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Kommuneoverlegefunksjon: evaluering av samarbeid med Bodø kommune  

Bakgrunn 

Lov om kommunale helse –og omsorgstjenester § 5-5 lovfester kommunens plikt til å ha medisinsk 
faglig rådgiver. Kommunen skal ha en eller flere kommuneleger som skal utføre de oppgaver 
kommunelegen er tillagt i lov eller instruks.  

Rødøy kommune har over år arbeidet med å få tilsatt kommuneoverlege med nødvendig og relevant 
kompetanse uten å lykkes. For å innfri lovens bestemmelser inngikk vi i 2021 en samarbeidsavtale 
med Bodø kommune om kjøp av kommuneoverlege tjenester. Samarbeidsavtalen inneholder kjøp av 
tjenester på system- og rådgivernivå innenfor følgende områder: 

 Medisinsk faglig rådgiver. Generelt og ved behov i enkeltsaker. 
 Samfunnsmedisinsk rådgivning ifht. Folkehelseplan og videre folkehelsearbeid. 
 Smittevern og gjennomgang og godkjenning av smittevernplan. 
 Psykisk helsevern. 
 Legevakt organisering. 

Samarbeidsavtalen forutsatte et etablert samarbeid med Helse- og miljøtilsyn Salten eller alternative 
løsninger. I Rødøy kommune ivaretar vi dette gjennom alternative løsninger.  

Saken ble behandlet 29.april 2021i K-sak 019/2021avtale med Bodø om 
kommuneoverlegefunksjonen. I vedtaket går det frem av punkt 3 at avtalen gjelder i 1 år og skal 
evalueres før en eventuell videreføring. 

Avtalen har nå vært i funksjon i nærmere ett år og vi opplever samarbeidet som svært godt. Det har i 
stor grad vært preget av rådgiving i forhold til håndtering av covid relaterte oppgaver, da dette har 
preget de siste året for oss alle, men vi har nå etter hvert etablert samarbeid og møtearenaer på 
andre områder. Videre opplever vi at tilgjengeligheten er god når vi har behov for bistand.  

 

Vurderinger  

Vi opprettholder fortsatt vår vurdering av at den beste løsningen for Rødøy vil være å kjøpe 
kommuneoverlegetjenester fra Bodø. 

En av hovedgrunnene til vurderingen er at det generelt er utfordrende å rekruttere kvalifiserte 
søkere til en kommune med få innbyggere og listepasienter. Det er mange årsaker til det. Få 
pasienter og konsultasjoner gjør det vanskelig å opprettholde spesialiseringen og faglig kvalitet over 
tid. I forskrift om fastleger kapittel 6 § 34 påpekes det at lister under 500 skal avtales spesielt med 
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den enkelte innehaver av hjemmelen. I Rødøy vil vi være avhengig av å ha to hjemler i drift for å 
ivareta krav om legevakt, hver liste vil da være på omtrent 450 pasienter.  Kravet om minimum 500 
er nok i hovedsak laget for å sikre inntekt til en fastlege med egen hjemmel, men er også en indikator 
for at det bør være et minimum av kurativ behandling for å kunne opprettholde faglig kvalitet. Vi i 
små kommuner oppleves nok som faglig lite utfordrende dette kombinert med høy vaktbelastning og 
små fagmiljø gjør oss lite attraktiv for eventuelle kandidater til en kommuneoverlegestilling.  

En annen grunn er faglig kvalitet § 5-5 beskriver at «kommunen skal ha en eller flere 
kommuneoverleger for å utføre oppgavene de er pålagt». Dette skyldes arbeidsmengde i en stor 
kommune, men det handler også om kompleksitet og at det er utfordrende for en person å ha 
spesialistkompetanse på så mange områder. Dersom vi skal ansette kommuneoverlege selv vil det 
kreve jevnlig og betydelig med kursing og hospitering for at vi skal kunne ha samme fagkvalitet som 
leger ved å kjøpe denne kompetansen fra en større kommuner hvor kommuneoverlegene kan 
spesialisere seg og får «mengdetrening» på sine spesialfelt. 

En siste grunn er objektivitet i forhold til saker og oppfølging av leger og legetjenesten. Det er 
enklere å se, veilede og ta opp saker, dersom en kommer utenfra enn dersom vedkommende jobber 
som en del av teamet. 

 Vi vurderer det derfor slik at en videre samarbeidsavtale med Bodø vil være avgjørende for en 
fortsatt forutsigbar, stabil og medisinskfaglig sterk helsetjeneste i Rødøy kommune gjennom sikker 
og stabil tilgang på rådgivende medisinskfaglige tjenester fra kommuneoverlegene i Bodø. 

 

Det vil ikke innebære noen organisatoriske endringer for Rødøy kommune da vi ikke har noen ansatt i 
stillingen, Dersom Rådmannens innstilling blir vedtatt videreføres i samme omfang som i dag.  

Kostnader er per nå er tatt med i budsjett for 2022. 

 

Konklusjon og anbefaling  

Det inngås en samarbeidsavtale mellom Bodø kommune og Rødøy kommune om kjøp av 
kommuneoverlegetjenester.   

 

 

 

 

 

Rådmannens innstilling 

1. Rådmannen gis myndighet til å inngå en løpende avtale  med Bodø kommune i 

samme omfang og til samme kostnad som i dag 

 

 

Rødøy kommune, 08.02.2022 

 

Kitt Grønningsæter  
Rådmann Tone-Kristin Hoff 

 Leder 

Dette dokumentet er godkjent elektronisk og har derfor ikke håndskrevet signatur. 
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Bærekraftsmål 

 

Gjennom forebygging, behandling og å fremme mental helse og livskvalitet, skal 
arbeides med å redusere antall mennesker som dør for tidlig med en tredjedel innen 
2030 (ikke smittsomme sykdommer og trafikkuhell), samt forebygge psykiske lidelser 
som angst, depresjon og selvmord. 
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