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| Redgy kommune gis det ikke tilbud om videregdende opplaerling i skole, og vare
ungdommer ma etter at de er ferdig med 10.klasse, flytte pa hybel for 3 kunne starte den
utdanning som de har valgt. Flere ungdommer tar kontakt med Rgdgy kommune for a fa
praksisplass fgrste aret pa videregdende skole, og etterhvert sgker noen av dem pa
lzereplass.

Redgy kommune skal gjennom sin lzerlingeordning vaere en viktig bidragsyter for a sikre at
vare ungdommer far fullfgrt utdanningen som fagarbeider i aktuelle fag. Vi har behov for
rekruttering av fagarbeidere i arene fremover, og ordningen vil ogsa kunne sikre Rgdgy
kommune kvalifisert personell. Det er derfor viktig for oss a vaere attraktive for a tiltrekke
oss dyktige laerlinger og veilede dem til fagbrevet.

En plan om & ta imot lzerlinger innenfor spesielle fagomrader, der vi har kvalifiserte ansatte
til 3 kunne vaere instruktgrer, er viktig for a vise at vi har et satsningsomrade der vi haper a:

e Faflere fagarbeidere
e Favare ungdommer til & bli i var kommune. Ungdommen skal fgle seg velkommen

RAD@Y KOMMUNE ER GODKJENT SOM LAREBEDRIFT | FAGENE:

e Helsefagarbeiderfaget

e Barne- og ungdomsarbeiderfaget
e |Institusjonskokkfaget

e Kontor- og administrasjonsfaget

Arbeidstakere med fagbrev i de aktuelle fagene, kan vaere instruktgrer for nye lzerlinger.
Aktuelle arbeidstakere blir sendt pa instruktgrkurs for a best mulig kunne ivare ta
oppfelging av lerlingene.

LARLINGER | RODBY KOMMUNE

De vanligste lzerlingeordningene:

e Laerlinger med ungdomsrett, som kommer rett fra to ar pa videregaende
e Lrlinger i vekslingsmodellen, som har lzeretid i tre ar. 40 % laerling 1. ar, 60 %
leerling 2. ar og 100 % lzerling 3. ar.



e Lerlinger som finansieres gjennom nav. Disse er ofte voksne som har stoppet
utdanningslgpet tidligere, eller omskolerer seg.
e Voksen laerlinger, som har spesielle ordninger.

Redgy kommune vil vurdere lzerlinger innen alle lzerlingeordninger.

Antall lzerlinger som Rgdgy kommune har mulighet til a gi lsereplass til innenfor de aktuelle
fagomradene og de gkonomiske rammene som til enhver tid er politisk vedtatt.

Fag 1.ars leerling 2.ars laerling/3.ars lzerling
Helsefagarbeider lzerling 2 2

Barne og ungdomsarbeider 2 2

leerling (barnehage/skole/SFO)

Institusjonskokk 1 1

Kontor og administrasjonlaerling 1 1

Hvor mange larlinger Rodgy kommune til enhver tid kan lyse ut og gi plass til, vil avhenge av
pkonomiske og faglige rammer. Kvaliteten skal vaere god nok til 3 gi et godt
opplaeringstilbud.

SPKNADSPROSESS

e Ledige leereplasser utlyses med sgknadsfrist 1.4. Det vil da bli sagt i hvilke fag det kan
spkes om lzereplass i.

e Aktuelle sgkere blir innkalt til intervju og leereplasser blir tildelt i Igpet av mai.

Ved intervju vil etatsjef, leder for lzerested og tillitsvalgt vaere tilstede.
Tildeling av laereplass vil bli behandlet i ADU nar intervju er foretatt.

e Larlingene gis tilbud om laerekontrakt for hele lzeretiden.

For a gi leerlingene et godt tilbud, vil lzeretiden kunne bli fordelt pa flere
opplaeringssteder i ulike perioder av lzeretiden.

e Sgkere som sgker utenom den fastsatte sgknadsfristen, vil kunne bli vurdert hvis det
er ubesatte lereplasser og dette kan gjennomfgres innenfor de gkonomiske
rammene. Hvis det ikke er ubesatte leereplasser, ma sgknadene vente til neste
ordinzere tilsettingsrunde.



