Utskrift av meteprotokoll

for Redoy formannskap i mete tirsdag den 12.10.2021

Av 5 medlemmer var S tilstede (medregnet metende varamedlemmer).

Sak 066/2021: DEN NORSKE KIRKE: NY KIRKELIG ORGANISERING — HORINGSUTTALELSE

Fellesforslag:

01.

02.

Rpdgy kommune har fglgende uttalelse til Den norske kirkes hgring om ny kirkelig
organisering:

Navn pa hgringsinstans:
Radgy kommune

Type hgringsinstans:

Kommune

Hvilket bispedgmme tilhgrer kommunen?
Sgr-Hdlogaland bispedgmme

Innbyggere i kommunen:

1. Under 2 000 innbyggere

03. Kontaktperson hos hgringsinstansen

o Navn: Inger Monsen
. Stilling: Ordfarer
o E-post-adresse: inger.monsen@rodoy.kommune.no

Innledningsvis gnsker vi refleksjon om og synspunkt pa kirkens utfordringsbilde, forslaget om
etablering av prostifellesrad og om og hvordan det vil fa konsekvenser for relasjonen til dere
som hgringsorgan. Spgrsmal om kommunal representasjon besvares lenger ned.

04. Hva er fordeler og muligheter med a etablere felles kirkelig organ pa prostiniva der dette

prostifellesradet skal vaere arbeidsgiverorgan for alle de som arbeider lokalt?

En enhetlig arbeidsgiverlinje for alle kirkelige ansatte kan gi fordeler i kirkelige administrasjon,
med overfgring av ressurser fra sentral kirkelig administrasjon til lokal administrasjon. Enhetlig
arbeidsgiverstyring ma ligge pa lavest mulig niva for G sikre god oppgavelgsning og gode
kirkelige tjenester til alle i lokalsamfunnet.

05. Hva er ulemper og risikoer med a etablere felles kirkelig organ pa prostiniva der dette

prostifellesradet skal vaere arbeidsgiverorgan for alle de som arbeider lokalt?

I var kommune har vi 1200 innbyggere som bor i 11 kretser. Vi har gudstjenestesteder i alle 11
kretsene og 11 gravplasser fordelt i 7 av kretsene. Vi ser at det kreves mye lokal kunnskap og
kompetanse for G administrere tjenestetilbudet i vir kommune — dette gjelder ikke bare i
kirkelig sammenheng. Vi har mange sma deltids-stillinger og noen som arbeider pa timer innen
kirkelig sektor. Vi ser pd det som en risiko at et felles organ paG prostiniva ikke vil viderefgre de
lokale engasjementene, men strebe mot st@rre og faste stillinger, og dermed blir det ikke
lengere personer i lokalmiljget som har ansvar for drift og vedlikehold av gravplasser og
kirkens bygg.

Vi ser pa det som en ulempe at et kirkelig felles organ som ikke er direkte kommunalt
tilknyttet vil skape distanse og svekke relasjonen til kommunen som tilskuddsmyndighet. Dette
vil sannsynligvis pa sikt fgre til endringer i tilskudd til kirkelig sektor.
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06.

07.

08.

09.

Hvilke tiltak kan iverksettes for a redusere eventuelle uheldige konsekvenser av a etablere
kommuneoverskridende prostifellesrad?

R@dgy kommune ser det som utfordrende G skulle vaere med i et kommuneoverskridende
prostifellesrad og gnsker primaert G opprettholde strukturen slik den er i dag, pa
kommuneniva. Vi opplever at den kompetansen og kunnskapen som ligger hos fellesradet i
dag om lokalsamfunnet er uvurderlig i en slik komplisert kommune som Rgdgy er.

Hvilke av de tiltakene som er nevnt nedenfor mener dere er viktig for @ opprettholde og
videreutvikle en god relasjon mellom kirke og kommune
(For hvert alternativ: Svar pa en skala fra 1-5, der 5 er veldig viktig, mens 1 er helt uviktig)

Viderefgre en én-til én-relasjon mellom kommune og prostifellesradet i forbindelse med
budsjettprosesser og annet samarbeid mellom kirke og kommune, slik det i dag er det mellom
kommunene og fellesradet.

Skille mellom driftsbudsjett og investeringsbudsjett
Styrke kirkens rolle som samskapingsaktgr for kommunene

Annet;

Det er av stor betydning at utgifter kan relateres direkte til den enkelte kommune og at disse
belastes denne kommunen og ikke utjevnes. Dette gjelder bdde investeringer og drift.
Kommunens representanter i et kommuneoverskridende felles kirkelig organ kan ikke forplikte
hverken egen eller andre kommuner uten at det ligger vedtak om dette i styrende organer i
den enkelte kommune.

Kommunen vil papeke at samarbeid mellom kommune, innbyggere og viktige aktgrer i
lokalsamfunnet er en sentral forutsetning for god samfunnsutvikling. Kirken i Rgdgy er en av
flere sentrale aktgrer med ideelt formal som er viktige samarbeidspartnere for kommunen pd
mange omrader.

Bgr det vaere kommunal representasjon i prostifellesradene?
Ja, med full stemmerett. Vi mener dette er viktig, slik at kommunen har en stemme inn der hvor
avgjorelser om lokale forhold skal tas.

Andre kommentarer til etablering av prostifellesrad og valgordninger, herunder forutsetninger
og premisser for at dere som kommuner kan ha tillit til at et kommuneovergripende organ kan
forvalte de kommunale tilskuddene til Den norske kirkes virksomhet pa en god mate.

Raday kommune mener det viktig @ sikre at det blir demokratiske valg og prosesser som sikrer
en god kommunal representasjon inn i et eventuelt felles organ pa prostinivd.
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Ny prostistruktur
Hgringsspgrsmal

10.

a1l

12

I hvilken grad mener dere utvalget har pekt pa de relevante hensynene som det bgr legges

vekt pa ved fastsetting av nye prostigrenser. Svar pa en skala fra 1-5 der 5 er veldig relevant,

mens 1 er veldig irrelevant.

Prosessen bgr i stor grad vektlegge lokale initiativ og gnsker, samt balansere disse hensynene:

1) Medlemsstgrrelse - 1

2) Geografisk stgrrelse - 5

3) Identitet/naturlig omrade - 4

4) Antall sokn - 1

5) Antall prostier i bispedgmmet - 1

6) Antall kommuner - 3

7) Kjente strukturer i kirken og samfunnet - 4

8) Andre szerlige hensyn; Logistikk og kommunikasjon innad i kommunen og til andre
kommuner det skal samarbeides med - 5

Har dere forslag til andre hensyn som bgr vektlegges

Det er viktig G vurdere hvordan lokal kommunikasjon og logistikk fungerer. Det vil vaere uheldig
om det ikke ble mulig G gi like muligheter til alle innbyggere i kommunen fordi det blir for store
avstander.

| tiden fremover vil det bli stgrre utfordringer i offentlig sektor med finansiering. Dette vil Rgdgy
kommune ogsd merke, siden vi har mindre yngre beboere og gjennomsnittsalder pG
befolkningen gker drastisk de neste arene. Det betyr at det ma vurderes ngye hvor ressursene
settes inn og hvilke tjenester som ma prioriteres. Dette kan da ogsd veere en utfordring hvis det
skal bevilges til interkommunalt samarbeid uten at kommunen kan mdle tydelig at pengene
tilbakefgres til kommunens egen lokalkirke. Med stgrre avstand mellom den bevilgende
myndighet og de som forvalter ressursene vil det mdtte antas at tilskudd til kirken blir redusert
eller i alle fall ikke gket.

Det er ogsa viktig @ legge vekt pd lokalkunnskap og kompetanse som befinner seg lokalt i hver
krets i kommunen. Det betyr at det kan bli utfordrende for noen som ikke kjenner lokale forhold
godt til G drive arbeid pG vdre gravplasser og kirkebygg.

Har dere positive eller negative erfaringer pa innretning av interkommunalt samarbeid, saerlig
nar det gjelder antall deltakende kommuner, geografiske avstander eller annet som kirken bgr
ta med seg i vurderingen av hva som kan vaere en hensiktsmessig prostistruktur?

Raday kommune har en del erfaring med interkommunalt samarbeid, og i enkelte tilfeller har
dette fungert greit. De beste erfaringene er med samarbeid som ikke trenger G ta hensyn til
geografi og logistikk innad i kommunen og til andre kommuner, eks barnevern o.l. Det er straks
mer utfordrende ndr samarbeidet er avhengig av @ veere tilstede pa hvert enkelt sted, eks
sgppelavhenting o.l.

Kommunen ser for seg at det kan veere utfordrende G veere kirke i Rgdgy uten G vaere lokalt
forankret i kommunen.

PG grunn av var kompliserte kommune med de utfordringer og muligheter den gir, valgte
R@dgy a ikke stemme for kommunesammenslding da denne saken var opp til behandling.
Kommunen mener de samme argumentene kan brukes i saken om ny kirkelig organisering.
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Andre innspill
Heringsspgrsmal

. Har dere andre synspunkter til forslaget og hgringen kan dere oppgi det her

Radgy kommune er en gykommune pa Helgeland med rundt 1200 innbyggere.

Kommunen og kirken i Rgdgy har et nzert og godt samarbeid. Kommunen er ikke av den
oppfatning at det er lokale konflikter eller utfordringer pG grunn av to arbeidsgiverlinjer lokalt
hos oss. Det er kun soknepresten som ikke er ansatt i fellesradslinjen.

Det er 3 kirkebygg og ett kapell som eies av soknet i R@dgy, men 11 prekensteder hvor det
jevnlig avholdes gudstjenester og andre kirkelige handlinger. Det er 11 gravplasser, fordelt pG 7
kretser i kommunen.

Geografien og logistikken i kommunen gjgre at det ofte ma brukes 2 dager av 10-12 timer for G
gjennomfgre en begravelse. | tillegg er det kun 2 prekensteder som kan nds fra prestens bolig
pd sgndager uten @ matte ha bdtskyss, siden det ikke gar offentlig transport.

Det er viktig at kunnskap og kompetanse om lokale forhold blir godt ivaretatt, og at
befolkningen i R@dgy ikke far et svekket tilbud fra kirkelig sektor etter en ny organisering.

For G ivareta og sikre at driften er god, gnsker Redgy kommune G beholde administrasjon og
fellesréd lokalt i kommunen. Alternativt for at alle skal kunne ha samme arbeidsgiverlinje kan
veere at presten blir ansatt i fellesradet lokalt, eller at det opprettes et vertsfellesrad som kun
har arbeidsgiveroppgaven som sitt ansvarsomradet.

Vedtak:
Som forslaget. Enstemmig.

Rett utskrift

Radpy kommune, formannskapskontoret den 14.10.2021
Anh Kristin Dagfinnsen, se




