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Revidering av vedtekter for Rødøy kommunale barnehager 

Kommunedirektørens innstilling: 

1. Fremlagte forslag til reviderte vedtekter for Rødøy kommunale barnehager godkjennes.

2. Gjeldende fra 01.01.2026

Sammendrag 

Vedtektene for Rødøy kommunale barnehager trenges revidering etter endringer som er 
gjennomført den senere tid. 

Saksopplysninger 

Barnehagene er i stadig endring, og vedtektene må revideres for å følge endringer i lovverket, og 
andre endringer som følge av at barnehagene er i endring. 

Følgende punkter må gjennomgås og revideres i vedtektene: 

§ 4 Åpningstid og ferieavvikling

§ 8 Foreldrebetaling

§ 9 Søknad

§ 10 Permisjon fra barnehageplass

Vedtektene ble sist revidert i kommunestyresak 008/2019.  Siden den gang har barnetallene i 
barnehagene vært synkende. 

§ 4 ÅPNINGSTID OG FERIEAVVIKLING

Etter at det er blitt færre barn i barnehagene, har også personalet i barnehagene blitt færre.  Dette 
gjør at barnehagen blir mer sårbar for hvor lenge en ansatt blir alene med barna. 

Dette gjelder også for ferieavviklingen.  I de gjeldene vedtektene står det: 

I barnehager der flere en 5 barn har behov for det – gis det tilbud om sommeråpen barnehage. 

• Foreldrene skal innen 15.mars gi melding til styrer om når barna skal ha sommerferie.  Alle
barn skal i løpet av sommerferien han 3 uker sammenhengende ferie i perioden 15.juni til 20
august.

• Foreldrene mottar et skjema der de sier fra hvilke uker barnet skal ha 3 uker
sammenhengende ferie som sommeren

• Barnehagen holder åpent hele sommeren, under forutsetning av at det er minimum 5 barn
som har behov for åpen barnehage.
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Erfaringene viser at i de små barnehagene må alle ha ferie samtidig uansett.  Erfaringene viser også 
at i de største barnehagene, blir det tider om sommeren der to ansatte holder åpent for kun noen få 
barn.  Ferieperioden for de ansatte strekker seg over hele sommeren, og sommervikarer må leies inn. 

Det foreslås i de reviderte vedtektene av barnehagen har feriestengt i ukene 28-29-30-31.  Dette er 
de ukene som oftest er veldig lite barn i barnehagen.  De ansatte må da ta ferie samtidig, og 
utgiftene til sommervikar blir minimale.  Barna møter da de faste ansatte hele tiden i barnehagens 
åpningstid, og slipper ukjente vikarer i ferieavviklingen. 

I tillegg videreføres ordningen med at barnehagene har stengt fra og med julaften til og med 
1.nyttårsdag og i påskeuken.  I dette tidsrommet avvikler barn og personalet ferie.

Forslag til ny § 4:

§ 4. Åpningstid og ferieavvikling

a) Nytt barnehageår starter ved skolestart.  Personalet skal da ha avviklet planleggingsdag før
oppstart og som hovedregel skal hovedferien til personalet være avholdt til oppstart

b) Den normale åpningstiden i barnehagen er i tidsrommet 0745 – 1615, mandag – fredag.
Dersom behovet ikke er reelt, kan åpningstiden innkortes etter lokale behov
Det kan søkes om tidligere åpningstid ved aktuelle behov.

c) Barnehagene har feriestengt i ukene 28-29-30-31.  I tillegg har barnehagene stengt fra g med
julaften til og med 1. nyttårsdag og i påskeuken.  I dette tidsrommet avvikler barn og
personalet ferie.

d) Barnehagene har stengt 5 dager i året som de ansatte benytter til planlegging og kursdager.

§ 8 FORELDREBETALING

Forskrift om foreldrebetaling i barnehage § 3a søskenmoderasjon:  Kommunen skal gi foreldre 
minimum 30 % reduksjon i foreldrebetaling for barn nummer 2 og 100 % reduksjon i foreldrebetaling 
for barn nummer3 eller flere, dersom: 

a. Søsknene bor fast sammen, og
b. Går i barnehager i samme kommune

Dette er statlige føringer, og vedtektene må endres.  Rødøy kommune har for tiden et eget vedtak 
om 50 % reduksjon for alle barnehagebarn.  Dette er tidsbegrenset, derfor er vedtektene lagt opp til 
vanlig drift, med de føringene som kommer fra departementet. 

Forslag til ny § 8 pkt.b: 

§ 8. pkt b Foreldrebetaling

b) Det gis søskenmoderasjon – 30 % for barn 2 og gratis for barn 3. eller flere

§ 9 SØKNAD

Paragrafen må endres pga av overgang til søknad via VISMA FLYT BARNEHAGE.

Forslag til ny § 9

Det søkes om barnehageplass via VISMA FLYT BARNEHAGE.  Link til søknadskjema ligger på Rødøy 
kommunes nettsider.  Her søkes også om endring av barnehageplass, og oppsigelse av 
barnehageplass.   

Søknadsfrist til hovedopptak er 1. mars.  Hovedopptak blir gjort i opptaksmøte innen utgangen av 
april.  Bemanningen i barnehagene fastsettes etter hovedopptak.  Er det ledige plasser, blir nye 
søknader behandlet kontinuerlig i løpet av året. 
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§ 10 PERMISJON FRA BARNEHAGEPLASS.

I forslag til reviderte vedtekter for Rødøy kommunale barnehager, er paragrafen med Permisjon fra 
barnehagen endret til at det ikke gis permisjon fra barnehageplass. 

Når barn innvilges plass i barnehagene, legges det opp til bemanning utifra barnegruppen.  
Kommunen har derfor samme utgiftene hver eneste måned til bemanning.  Det å skulle søke 
permisjon uten å betale for tildelt barnehageplass, medfører at kommunen får sviktende inntekter.  
Hvis plassen ikke skal benyttes, må den heller sies opp. 

Forslag til ny § 10 

Permisjon fra barnehageplass. 

Det gis ikke permisjon fra barnehageplass. 

VURDERINGER: 

Formannskapet har behandlet sak 86/2025 19.11.25 med følgende vedtak: 

Forslag til revidering av vedtektene til Rødøy kommunale barnehager sendes til høring til 
barnehagene/ FAU og til fagorganisasjonene.  Vedtak: som innstillingen. Enstemmig 

Det er kommet inn fem tilbakemeldinger.    

Tjongsfjord barnehage v/ foreldrerepresentant 

Tilbakemelding angående forslag om endring av vedtekter for Rødøy barnehager. Henviser til forslag 
om endring av vedtekter for Rødøy kommunale barnehager. Endringene som er foreslått vil få 
betydelige konsekvenser for småbarnsfamiliene i kommunen og en samlet foreldregruppe ønsker å gi 
sin tilbakemelding om at særlig endringen om sommerstengt barnehage i fire uker ikke er ønsket. 
Det er ikke mange år siden kommunen startet med sommerstengt barnehage+SFO i tre uker, samt 
romjulen og den stille uke. Det ble allerede da gitt signaler om at dette var problematisk. En utvidelse 
av stengingen til fire uker vil gjøre situasjonen ytterligere forverret. Å få 4 uker sammenhengende 
ferie på sommeren vil gi totalt mellom 5-6 uker tvunget ferie i året + planleggingsdager. 
Planleggingsdagene er for øvrig ikke samkjørt med skolen, så for foreldre med barn i både skole og 
barnehage er det enda flere dager man trenger ferie. Arbeidstakere har ikke rett på mer enn tre uker 
sammenhengende ferie, og fem uker totalt, og for mange vil det være utfordrende å få fire uker i 
årets mest ettertraktede feiremåned. En del foreldre har yrker som ikke gir «vanlig» ferie, som for 
eksempel bønder og turnusarbeidere. Disse vil det bli ekstra utfordrende for. For barn med ekstra 
oppfølging i barnehagen eller sårbare barn, er 4 uker stengt barnehage lenge. Dette kan medføre at 
enkelte av de minste barna har behov for ny tilvenning til høsten. For å få kabalen til å gå opp er det 
foreldre som ender med å må avvikle ferie hver for seg. I dagens samfunnsstruktur hvor foreldre og 
barn allerede har begrenset tid sammen er det utrolig trist at man ikke kan avvikle ferier samtidig. Og 
hva gjør det med en familie å ikke få ferie sammen? Fødselstallene i kommunen er svært lave nå, og 
det betyr at det er få som uttaler seg, men dette er endringer som ikke stimulerer til økt 
befolkningsvekst eller tilflytting. I denne kommunen kan man ikke velge den barnehagen som har 
vedtekter som passer med familiestrukturen. Her er man avhengig av et godt kommunalt tilbud for 
den moderne familien som ikke nødvendigvis har et stort nettverk rundt som kan bidra. For helse- og 
omsorgstjenesten vil det være en utfordring at så mange trenger fire uker ferie midt på sommeren. 
Kommunen som arbeidsgiver praktiserer ferie for ansatte puljevis med tidlig og sein ferie, og dette 
kan bli vanskelig når mange foreldre og besteforeldre (for å hjelpe foreldre som ikke får ferie) som 
jobber i kommunen må ha ferie 4 uker i juli. Et minimumskrav burde være å gå tilbake til maksimalt 3 
uker sommerstengt barnehage. 3 uker er det antall uker som er lovpålagt at barn skal ha fri. 
Ytterligere uker utover dette er svært krevende å få dekt for de fleste familier i kretsen, det kan være 
økonomisk, så vel som rent praktisk. Hvis det er nødvendig for kommunen å gjøre tiltak på 
sommeren så kunne man ha kommet med en alternativ løsning som ikke medfører ferie ut over det 
som arbeidsgivere har rett på og barn har krav på. Prøv Rødøy er et godt tiltak som skal trekke 
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småbarnsfamilier til kommunen. Da er det viktig at vi også viser at dette er en kommune som 
arbeider for at både gamle og nye innbyggere skal se at et funksjonelt familieliv er mulig i Rødøy. Det 
anser vi som grunnleggende for «Det gode liv i Rødøy». Foreldregruppen i Tjongsfjord ber om at 
Rødøy kommune revurderer vedtaket om sommerstengte barnehager i fire uker i juli, og vurderer 
alternative løsninger som kan imøtekomme behovene til familiene i Rødøy. Når det gjelder forslaget 
om at det ikke skal gis permisjon fra barnehageplass, så ønsker vi å påpeke at dette kan bli svært 
utfordrende for barnefamilier for eksempel ved plutselig alvorlig og langvarig sykdom. Det bes om at 
dere vurderer å legge inn noen unntak for denne vedtekten, som ivaretar familier som uforutsett 
havner i vanskelige situasjoner og som ikke kan benytte seg av barnehageplassen de er tildelt. Ønsker 
tilbakemelding, med vennlig hilsen foreldregruppe for Tjongsfjord barnehage v/Kristine Kvalvik 

Jektvik barnehage v/foreldrerepresentant 

Hei.  
Foreldregruppen i Jektvik barnehage ønsker ikke at barnehagen skal holdes 
sommerstengt i fire uker. På vårparten i forrige barnehageår sendte 
foreldrerepresentantene i barnehagene i Jektvik, Tjongsfjord, Rødøy og Nordnesøy inn 
en klage på vedtaket om fire ukers sommerstenging i tillegg til stengt jul- og påskeferie. 
Dette vedtaket ble vedtatt gjennom økonomiplanen 17.12.2024. Samlet innebærer dette 
5–6 uker tvunget ferie i året, i tillegg til planleggingsdager.  
I vår foreldregruppe er det særlig de fire ukene med sommerstengt barnehage som 
skaper bekymring. Vi viser til den innsendte klagen.  
Med vennlig hilsen  
Foreldrekontakten i Jektvik Barnehage,   
Janne Marie Kolvik  
 

Tjongsfjord barnehage v/ styrer 

Hei, de ansatte ønsker tre uker ferie,slik at vi kan bestemme over den siste uka selv 
  
Ha en flott dag 😊 
  
Hilsen 
Linn-Renate Vangstad 😊 
Styrer Tjongsfjord barnehage. 
 

Jektvik barnehage v/ styrer 

Hei! 
Jeg har sett og lest gjennom høringsforslaget ditt, og synes det ser bra ut! �� 
 
Med vennlig hilsen 
Rødøy kommune,  
Jektvik barnehage 
Kent Jørgen Olsen 
Styrer 
Telefon direkte: +4790108662/ +4791336101 
Postadresse: Jektvikøya 64, 8187 Jektvik 
 

Utdanningsforbundet 

Hei. 
 
Styret i Utdanningsforbundet har følgende svar til høringen: 
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"Høringssvar fra UDF Rødøy: Ansatte i barnehagen får mindre fleksibilitet med 4 ukers 
sommerstengt barnehage. Dette kan hemme rekrutteringen av personale til 
barnehagen." 

Mvh Nils-Johan Urskog 

Konklusjon og anbefaling 

Tilbakemeldingene som er kommet inn i høringsrunden ligger vedlagt.  I hovedsak er det 
tilbakemeldinger på at det ikke er ønske om å stenge barnehagene 4 uker om sommeren. Dette er et 
ønske fra både foreldre og fra ansatte. 

Oppvekstetaten må gå igjennom alle sine enheter for å se på mulighet til å ta ned budsjettene.  Et av 
tiltakene har vært å stenge barnehagene 4 uker som sommeren + jule og påskeuken.  Da vil 
kostnadene til ferievikarer kunne spares inn, uten at det vil gå ut over den vanlige barnehagedriften.  

Det er budsjettert med å stenge barnehagene 4 uker om sommeren. Skulle dette bli endret til å 
gjelde et kortere tidsrom, må budsjettet til den enkelte barnehage økes deretter.  Det er ikke rom for 
dette i det fremlagte forslaget til budsjett. 

Det å opprettholde drift i 4 barnehager i vår lille kommune, gjør at det må sees på alle mulighetene 
til å redusere driftskostnadene.   

Rødøy kommune, 11.12.2025 

Harald Einar Erichsen 
Kommunedirektør Svend Leif Einvik 

Kommunalsjef for oppvekst og 
kultur 

Randi Storvik Telnes 
Konsulent 

Dette dokumentet er godkjent elektronisk og har derfor ikke håndskrevet signatur. 

Vedlegg: 

1 Særutskrift f.sak 86/2025 Revidering av vedtektene til Rødøy kommunale barnehager 

2 Revidering av vedtektene til Rødøy kommunale barnehager 

3 tilbakemld endring vedtekter bhg 091225 

4 Tilbakemelding på vedtak om sommerstengt barnehage 

5 Tilbakemelding ang.forslag til endring av vedtekter for barnehagene i Rødøy 

6 Tilbakemelding på forslag til revidering av vedtekter for Rødøy kommunale barnehager fra 
Utdanningsforbundet 

7 Høring - Forslag til revidering av vedtekter for Rødøy kommunale barnehager. 

8 Tilbakemelding forslag til revidering av vedtekter for Rødøy kommunale barnehager - styrer 
Jektvik barnehage 

9 Forslag til korrigert vedtekter for Rødøy kommunale barnehager 2025 
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Bærekraftsmål 

<Den veiledende teksten om hvert mål fjernes til fordel for hvordan ditt prosjekt svarer ut minimum 
ett av bærekraftsmålene. Skriv inn hvordan mål i folkehelseplanen og klima- og energiplanen 
realiseres i samsvar med bærekraftsmålene. Slett radene som ikke brukes slik at du kun står igjen 
med bærekraftsmål(ene) som du har svart ut. For mer informasjon: https://www.fn.no/Om-FN/FNs-
baerekraftsmaal > 

En god utdanning er grunnlaget for å forbedre menneskers liv. For å nå 
bærekraftsmålene trenger vi en skole som viser hvordan verdens utfordringer henger 
sammen. Bærekraftig utvikling som tverrfaglig tema skal legge til rette for å forstå 
grunnleggende dilemmaer og utviklingstrekk i samfunnet, samt hvordan de kan 
håndteres. 

Infrastruktur er den underliggende strukturen som må være på plass for at et samfunn 
skal fungere. Infrastruktur er en forutsetning for økning i vekst og produktivitet, og for 
forbedringer i utdannings- og helsetilbud. Teknologi og innovasjon anses som drivere til å 
løse miljømessige utfordringer. 

https://www.fn.no/Om-FN/FNs-baerekraftsmaal
https://www.fn.no/Om-FN/FNs-baerekraftsmaal


Utskrift av møteprotokoll 

for Rødøy formannskap i møte 19. november 2025, Rødøy rådhus. 
Av 5 medlemmer var 5 til stede (medregnet møtende varamedlemmer). 
___________________________________________________________________________ 

86/2025 Revidering av vedtektene til Rødøy kommunale barnehager 

Formannskapets behandling i møte den 19.11.2025: 

Kommunedirektørens innstilling: 
Forslag til revidering av vedtektene til Rødøy kommunale barnehager sendes til høring til barnehagene/FAU 
og til fagorganisasjonene. 

Vedtak: 
Som innstillingen. Enstemmig. 

Rett utskrift bekreftes 

Rødøy kommune, formannskapskontoret 28.11.25 
June Seljevoll Brandth, spesialkonsulent 

Vedlegg 1
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Revidering av vedtektene til Rødøy kommunale barnehager 

Kommunedirektørens innstilling: 

Forslag til revidering av vedtektene til Rødøy kommunale barnehager sendes til høring til 
barnehagene/FAU og til fagorganisasjonene. 

Sammendrag 

Vedtektene for Rødøy kommunale barnehager trenges revidering etter endringer som er 
gjennomført den senere tid. 

Saksopplysninger 

Barnehagene er stadig i endring, og vedtektene må revideres for å følge endringer i lovverket, og 
andre endringer som følge av at barnehagene er i endring.   

Følgende punkter må gjennomgås og revideres i vedtektene: 

§ 4 Åpningstid og ferieavvikling

§ 8 Foreldrebetaling

§ 9 Søknad

§ 10 Permisjon fra barnehageplass

Vedtektene ble sist revidert i kommunestyresak 008/2019.  Siden den gang har barnetallene i 
barnehagene vært synkende.  

§ 4 ÅPNINGSTID OG FERIEAVVIKLING

Etter at det er blitt færre barn i barnehagene, har også personalet i barnehagene blitt færre.  Dette 
gjør at barnehagen blir mer sårbar for hvor lenge en ansatt blir alene med barna. 

Dette gjelder også for ferieavviklingen.  I de gjeldende vedtektene står det: 

I barnehager der flere enn 5 barn har behov for det – gis det tilbud om sommeråpen barnehage. 

• Foreldrene skal innen 15. mars gi melding til styrer om når barna skal ha sommerferie.  Alle
barn skal i løpet av sommerferien ha 3 uker sammenhengende ferie i perioden 15.juni til
20.august.

• Foreldrene mottar et skjema der de sier fra om hvilke uker barnet skal ha 3 uker
sammenhengende ferie om sommeren.

• Barnehagen holder åpent hele sommeren, under forutsetning av at det er minimum 5 barn so
har behov for åpen barnehage

Vedlegg 2
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Erfaringene viser at i de små barnehagene må alle ha ferie samtidig uansett.  Erfaringene viser også 
at i de største barnehagene, blir det tider om sommeren der to ansatte holder åpent for kun noen få 
barn.  Ferieperioden for de ansatte strekker seg over hele sommeren, og sommervikarer må leies inn.  

Det forslås i de reviderte vedtektene at barnehagen har feriestengt i ukene 28-29-30-31.  Dette er de 
ukene som oftest er veldig lite barn i barnehagen.  De ansatte må da ta ferie samtidig, og utgiftene til 
sommervikar blir minimale. Barna møter da de faste ansatte hele tiden i barnehagens åpningstid, og 
slipper ukjente vikarer i ferieavviklingen. 

I tillegg videreføres ordningen med at barnehagene har stengt fra og med julaften til og med 
1.nyttårsdag og i påskeuken.  I dette tidsrommet avvikler barn og personalet ferie. 

Forslag til ny § 4: 

§ 4. Åpningstid og ferieavvikling 

a) Nytt barnehageår starter ved skolestart.  Personalet skal da ha avviklet planleggingsdag før 
oppstart og som hovedregel skal hovedferien til personalet være avholdt til oppstart 

b) Den normale åpningstiden i barnehage er i tidsrommet 0745 – 1615, mandag – fredag.  
Dersom behovet ikke er reelt, kan åpningstiden innkortes etter lokale behov. 
Det kan søkes om tidligere åpningstid ved aktuelle behov. 

c) Barnehagene har feriestengt i ukene 28-29-30-31.  I tillegg har barnehagene stengt fra og 
med Julaften til og med 1.nyttårsdag og i påskeuken.  I dette tidsrommet avvikler barn og 
personalet ferie. 

d) Barnehagen har stengt 5 dager i året som de ansatte benytter til planlegging og kursdager. 
 

§ 8 FORELDREBETALING 

Forskrift om foreldrebetaling i barnehage § 3a søskenmoderasjon:  Kommunen skal gi foreldre 
minimum 30 % reduksjon i foreldrebetaling for barn nummer 2 og 100 % reduksjon i foreldrebetaling 
for barn nummer 3 eller flere, dersom: 

a. Søsknene bor fast sammen, og  
b. Går i barnehager i samme kommune. 

Dette er statlige føringer, og vedtektene må endres.  Rødøy kommune har for tiden et eget vedtak 
om 50 % reduksjon for alle barnehagebarn.  Dette er tidsbegrenset, derfor er vedtektene lagt opp til 
vanlig drift, med de føringene som kommer fra departementet. 

Forslag til ny § 8 pkt.b 

§ 8 pkt b Foreldrebetaling 

b) Det gis søskenmoderasjon – 30 % for barn 2 og gratis for barn 3. eller flere barn. 

 

§ 9 SØKNAD 

Paragrafen må endres pga av overgang til søknad via Visma flyt barnehage. 

Forslag til ny § 9 

Det søkes om barnehageplass via VISMA FLYT BARNEHAGE.  Link til søknadskjema ligger på Rødøy 
kommunes nettsider.  Her søkes også om endring av barnehageplass og oppsigelse av 
barnehageplass.   

Søknadsfrist til hovedopptak er 1. mars.  Hovedopptak blir gjort i opptaksmøte i innen utgangen av 
april.  Bemanningen i barnehagene fastsettes etter hovedopptak.  Er det ledige plasser, blir nye 
søknader behandlet kontinuerlig i løpet av året. 

§ 10 PERMISJON FRA BARNEHAGEPLASS 

I forslag til reviderte vedtekter for Rødøy kommunale barnehager, er paragrafen med Permisjon fra 
barnehagen endret til at det ikke gis permisjon fra barnehageplass. 
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Når barn innvilges plass i barnehagene, legges det opp til bemanning utifra barnegruppen.  
Kommunen har derfor samme utgiftene hver eneste måned til bemanning.  Det å skulle søke 
permisjon uten å betale fra tildelt barnehageplass, medføre at kommunen får sviktende inntekter.  
Hvis plassen ikke skal benyttes, må den heller sies opp. 

Forslag til ny § 10 

Permisjon fra barnehageplass. 

Det gis ikke permisjon fra barnehageplass 

Konklusjon og anbefaling 

Vedtektene er foreslått endret og revidert i forhold til gjeldende behov i Rødøy kommune. Å drive 
barnehage i våre små forhold er kostbart, og kommunen er lovpålagt å gi tilbud til våre førskolebarn.    
Å stenge barnehagene i feriene når det er lite barn som har behov, gjør at barna til enhver tid møte 
kjente ansatte.  Det gjør at alle ansatte får tatt ut ferie samtidig, og utgifter til sommervikarer spares. 

Forslag til revidering av vedtektene for Rødøy kommunale barnehager sendes til høring til 
barnehagene/FAU og til fagorganisasjonene. 

Rødøy kommune, 24.10.2025 

Harald Einar Erichsen 
Kommunedirektør Svend Leif Einvik Randi Storvik Telnes 

etatsleder Konsulent 

Dette dokumentet er godkjent elektronisk og har derfor ikke håndskrevet signatur. 

Bærekraftsmål 

< 

Å skape økonomisk vekst og nye arbeidsplasser gjennom anstendig arbeid er en 
forutsetning for bærekraftig utvikling. Anstendig arbeid er i FNs bærekraftsmål beskrevet 
som: arbeid som er produktivt, arbeid som gir en rettferdig inntekt, sikkerhet på 
arbeidsplassen og sosial beskyttelse til familier. 

Infrastruktur er den underliggende strukturen som må være på plass for at et samfunn 
skal fungere. Infrastruktur er en forutsetning for økning i vekst og produktivitet, og for 
forbedringer i utdannings- og helsetilbud. Teknologi og innovasjon anses som drivere til å 
løse miljømessige utfordringer. 

<Vennligst ikke slett noe etter denne linjen> 



Kommunestyret v/ordfører og varaordfører, med flere 

Foreldregruppen for Tjongsfjord barnehage v/foreldrerepresentant Tjongsfjord 09.12.2025 

Tilbakemelding angående forslag om endring av vedtekter for Rødøy barnehager. 

Henviser til forslag om endring av vedtekter for Rødøy kommunale barnehager. Endringene som er 
foreslått vil få betydelige konsekvenser for småbarnsfamiliene i kommunen og en samlet 
foreldregruppe ønsker å gi sin tilbakemelding om at særlig endringen om sommerstengt barnehage i 
fire uker ikke er ønsket.  

Det er ikke mange år siden kommunen startet med sommerstengt barnehage+SFO i tre uker, samt 
romjulen og den stille uke. Det ble allerede da gitt signaler om at dette var problematisk. En utvidelse 
av stengingen til fire uker vil gjøre situasjonen ytterligere forverret. 

Å få 4 uker sammenhengende ferie på sommeren vil gi totalt mellom 5-6 uker tvunget ferie i året + 
planleggingsdager. Planleggingsdagene er for øvrig ikke samkjørt med skolen, så for foreldre med barn 
i både skole og barnehage er det enda flere dager man trenger ferie. Arbeidstakere har ikke rett på 
mer enn tre uker sammenhengende ferie, og fem uker totalt, og for mange vil det være utfordrende å 
få fire uker i årets mest ettertraktede feiremåned. En del foreldre har yrker som ikke gir «vanlig» ferie, 
som for eksempel bønder og turnusarbeidere. Disse vil det bli ekstra utfordrende for. For barn med 
ekstra oppfølging i barnehagen eller sårbare barn, er 4 uker stengt barnehage lenge. Dette kan 
medføre at enkelte av de minste barna har behov for ny tilvenning til høsten.  

For å få kabalen til å gå opp er det foreldre som ender med å må avvikle ferie hver for seg. I dagens 
samfunnsstruktur hvor foreldre og barn allerede har begrenset tid sammen er det utrolig trist at man 
ikke kan avvikle ferier samtidig. Og hva gjør det med en familie å ikke få ferie sammen? Fødselstallene 
i kommunen er svært lave nå, og det betyr at det er få som uttaler seg, men dette er endringer som 
ikke stimulerer til økt befolkningsvekst eller tilflytting. I denne kommunen kan man ikke velge den 
barnehagen som har vedtekter som passer med familiestrukturen. Her er man avhengig av et godt 
kommunalt tilbud for den moderne familien som ikke nødvendigvis har et stort nettverk rundt som 
kan bidra. 

For helse- og omsorgstjenesten vil det være en utfordring at så mange trenger fire uker ferie midt på 
sommeren. Kommunen som arbeidsgiver praktiserer ferie for ansatte puljevis med tidlig og sein ferie, 
og dette kan bli vanskelig når mange foreldre og besteforeldre (for å hjelpe foreldre som ikke får ferie) 
som jobber i kommunen må ha ferie 4 uker i juli.  

Et minimumskrav burde være å gå tilbake til maksimalt 3 uker sommerstengt barnehage. 3 uker er det 
antall uker som er lovpålagt at barn skal ha fri. Ytterligere uker utover dette er svært krevende å få 
dekt for de fleste familier i kretsen, det kan være økonomisk, så vel som rent praktisk. Hvis det er 
nødvendig for kommunen å gjøre tiltak på sommeren så kunne man ha kommet med en alternativ 
løsning som ikke medfører ferie ut over det som arbeidsgivere har rett på og barn har krav på. 

Prøv Rødøy er et godt tiltak som skal trekke småbarnsfamilier til kommunen. Da er det viktig at vi også 
viser at dette er en kommune som arbeider for at både gamle og nye innbyggere skal se at et 
funksjonelt familieliv er mulig i Rødøy. Det anser vi som grunnleggende for «Det gode liv i Rødøy».  
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Foreldregruppen i Tjongsfjord ber om at Rødøy kommune revurderer vedtaket om sommerstengte 
barnehager i fire uker i juli, og vurderer alternative løsninger som kan imøtekomme behovene til 
familiene i Rødøy. 

Når det gjelder forslaget om at det ikke skal gis permisjon fra barnehageplass, så ønsker vi å påpeke at 
dette kan bli svært utfordrende for barnefamilier for eksempel ved plutselig alvorlig og langvarig 
sykdom. Det bes om at dere vurderer å legge inn noen unntak for denne vedtekten, som ivaretar 
familier som uforutsett havner i vanskelige situasjoner og som ikke kan benytte seg av 
barnehageplassen de er tildelt.  

Ønsker tilbakemelding, med vennlig hilsen foreldregruppe for Tjongsfjord barnehage v/Kristine Kvalvik 



Fra: Janne Kolvik[jannekolvik@gmail.com]
Sendt: 10.12.2025 09:55:33
Til: Svend Leif Einvik[Svend.Leif.Einvik@rodoy.kommune.no]; Randi Storvik
Telnes[Randi.Storvik.Telnes@rodoy.kommune.no]
Emne: Tilbakemelding på vedtak om sommerstengt barnehage

Hei. 

Foreldregruppen i Jektvik barnehage ønsker ikke at barnehagen skal holdes
sommerstengt i fire uker. På vårparten i forrige barnehageår sendte
foreldrerepresentantene i barnehagene i Jektvik, Tjongsfjord, Rødøy og Nordnesøy
inn en klage på vedtaket om fire ukers sommerstenging i tillegg til stengt jul- og
påskeferie. Dette vedtaket ble vedtatt gjennom økonomiplanen 17.12.2024. Samlet
innebærer dette 5–6 uker tvunget ferie i året, i tillegg til planleggingsdager. 

I vår foreldregruppe er det særlig de fire ukene med sommerstengt barnehage som
skaper bekymring. Vi viser til den innsendte klagen. 

Med vennlig hilsen 
Foreldrekontakten i Jektvik Barnehage, 
Janne Marie Kolvik 
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Fra: Linn Renate Vangstad[Linn.Renate.Vangstad@rodoy.kommune.no]
Sendt: 08.12.2025 12:37:10
Til: Randi Storvik Telnes[Randi.Storvik.Telnes@rodoy.kommune.no]
Tittel: SV: Høring - Forslag til revidering av vedtekter for Rødøy kommunale barnehager.

Hei, de ansatte ønsker tre uker ferie,slik at vi kan bestemme over den siste uka selv

Ha en flott dag 

Hilsen
Linn-Renate Vangstad 
Styrer Tjongsfjord barnehage.

Fra: Randi Storvik Telnes <Randi.Storvik.Telnes@rodoy.kommune.no> 
Sendt: mandag 24. november 2025 14:45
Til: Kent Jørgen Olsen <Kent.Jorgen.Olsen@rodoy.kommune.no>; Linn Renate Vangstad
<Linn.Renate.Vangstad@rodoy.kommune.no>; Cathrine Johansen
<Cathrine.Johansen@rodoy.kommune.no>; Lars Kristensen
<Lars.Kristensen@rodoy.kommune.no>; Nils Johan Urskog
<Nils.Johan.Urskog@rodoy.kommune.no>; Maria-Helen Jensen <Maria-
Helen.Jensen@rodoy.kommune.no>
Emne: Høring - Forslag til revidering av vedtekter for Rødøy kommunale barnehager.

Vedlagt ligger forslag til revidering av vedtektene for Rødøy kommunale barnehager sendes
til høring til barnehagene og fagorganisasjonene.

Forklaring:

Det som er skrevet med sort er uforandret

Det som er skrevet med rødt er forslag til endring

Det som er skrevet med strek over – er det som blir slettet fra de gamle vedtektene.

Ber om at  styrerne gjør forslaget kjent for foreldrene og personalet, og eventuelt har møte
med foreldrekontakt og personalmøte

Frist for å gi tilbakemelding er satt til 10.desember 2025

Randi Storvik Telnes
Konsulent Oppvekst og kulturetaten
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8185 Vågaholmen

Telefon: 75 09 80 25   mob.413 04 874
E-post: randi.storvik.telnes@rodoy.kommune.no

www.rodoy.kommune.no
Denne meldingen er bare ment for mottakeren, og kan inneholde fortrolige opplysninger eller annen privat
informasjon.
Hvis du mottar denne ved en feil, vær så vennlig å varsle avsender og slett meldingen.

mailto:randi.storvik.telnes@rodoy.kommune.no
http://www.rodoy.kommune.no/


Fra: Nils Johan Urskog[Nils.Johan.Urskog@rodoy.kommune.no]
Sendt: 27.11.2025 09:13:27
Til: Randi Storvik Telnes[Randi.Storvik.Telnes@rodoy.kommune.no]
Tittel: Sv: Høring - Forslag til revidering av vedtekter for Rødøy kommunale barnehager.

Hei.

Styret i Utdanningsforbundet har følgende svar til høringen:

"Høringssvar fra UDF Rødøy: Ansatte i barnehagen får mindre fleksibilitet med 4
ukers sommerstengt barnehage. Dette kan hemme rekrutteringen av personale til
barnehagen."

Mvh Nils-Johan Urskog

Fra: Randi Storvik Telnes <Randi.Storvik.Telnes@rodoy.kommune.no>
Sendt: mandag 24. november 2025 14:45
Til: Kent Jørgen Olsen <Kent.Jorgen.Olsen@rodoy.kommune.no>; Linn Renate Vangstad
<Linn.Renate.Vangstad@rodoy.kommune.no>; Cathrine Johansen
<Cathrine.Johansen@rodoy.kommune.no>; Lars Kristensen
<Lars.Kristensen@rodoy.kommune.no>; Nils Johan Urskog
<Nils.Johan.Urskog@rodoy.kommune.no>; Maria-Helen Jensen <Maria-
Helen.Jensen@rodoy.kommune.no>
Emne: Høring - Forslag til revidering av vedtekter for Rødøy kommunale barnehager.

Vedlagt ligger forslag til revidering av vedtektene for Rødøy kommunale barnehager sendes
til høring til barnehagene og fagorganisasjonene.

Forklaring:

Det som er skrevet med sort er uforandret

Det som er skrevet med rødt er forslag til endring

Det som er skrevet med strek over – er det som blir slettet fra de gamle vedtektene.

Ber om at  styrerne gjør forslaget kjent for foreldrene og personalet, og eventuelt har møte
med foreldrekontakt og personalmøte

Frist for å gi tilbakemelding er satt til 10.desember 2025

Randi Storvik Telnes
Konsulent Oppvekst og kulturetaten
8185 Vågaholmen

Telefon: 75 09 80 25   mob.413 04 874
E-post: randi.storvik.telnes@rodoy.kommune.no
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www.rodoy.kommune.no
Denne meldingen er bare ment for mottakeren, og kan inneholde fortrolige opplysninger eller annen privat
informasjon.
Hvis du mottar denne ved en feil, vær så vennlig å varsle avsender og slett meldingen.

http://www.rodoy.kommune.no/


Fra: Randi Storvik Telnes[]
Sendt: 24.11.2025 14:45:00
Til: Kent Jørgen Olsen; Linn Renate Vangstad; Cathrine Johansen; Lars Kristensen; Nils
Johan Urskog; Maria-Helen Jensen[Kent.Jorgen.Olsen@rodoy.kommune.no;
Linn.Renate.Vangstad@rodoy.kommune.no; Cathrine.Johansen@rodoy.kommune.no;
Lars.Kristensen@rodoy.kommune.no; Nils.Johan.Urskog@rodoy.kommune.no; Maria-
Helen.Jensen@rodoy.kommune.no]
Tittel: Høring - Forslag til revidering av vedtekter for Rødøy kommunale barnehager.

Vedlagt ligger forslag til revidering av vedtektene for Rødøy kommunale barnehager sendes
til høring til barnehagene og fagorganisasjonene.

Forklaring:

Det som er skrevet med sort er uforandret

Det som er skrevet med rødt er forslag til endring

Det som er skrevet med strek over – er det som blir slettet fra de gamle vedtektene.

Ber om at  styrerne gjør forslaget kjent for foreldrene og personalet, og eventuelt har møte
med foreldrekontakt og personalmøte

Frist for å gi tilbakemelding er satt til 10.desember 2025

Randi Storvik Telnes
Konsulent Oppvekst og kulturetaten
8185 Vågaholmen

Telefon: 75 09 80 25   mob.413 04 874
E-post: randi.storvik.telnes@rodoy.kommune.no

www.rodoy.kommune.no
Denne meldingen er bare ment for mottakeren, og kan inneholde fortrolige opplysninger eller annen privat
informasjon.
Hvis du mottar denne ved en feil, vær så vennlig å varsle avsender og slett meldingen.
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Fra: Kent Jørgen Olsen[Kent.Jorgen.Olsen@rodoy.kommune.no]
Sendt: 24.11.2025 15:07:48
Til: Randi Storvik Telnes[Randi.Storvik.Telnes@rodoy.kommune.no]
Tittel: Sv: Høring - Forslag til revidering av vedtekter for Rødøy kommunale barnehager.

Hei!
Jeg har sett og lest gjennom høringsforslaget ditt, og synes det ser bra ut! ��

Med vennlig hilsen
Rødøy kommune, 
Jektvik barnehage
Kent Jørgen Olsen
Styrer
Telefon direkte: +4790108662/ +4791336101
Postadresse: Jektvikøya 64, 8187 Jektvik

www.rodoy.kommune.no
Denne meldingen er bare ment for mottakeren, og kan inneholde fortrolige opplysninger eller annen privat
informasjon.
Hvis du mottar denne ved en feil, vær så vennlig å varsle avsender og slett meldingen.

Fra: Randi Storvik Telnes <Randi.Storvik.Telnes@rodoy.kommune.no>
Sendt: mandag 24. november 2025 14:45
Til: Kent Jørgen Olsen <Kent.Jorgen.Olsen@rodoy.kommune.no>; Linn Renate Vangstad
<Linn.Renate.Vangstad@rodoy.kommune.no>; Cathrine Johansen
<Cathrine.Johansen@rodoy.kommune.no>; Lars Kristensen
<Lars.Kristensen@rodoy.kommune.no>; Nils Johan Urskog
<Nils.Johan.Urskog@rodoy.kommune.no>; Maria-Helen Jensen <Maria-
Helen.Jensen@rodoy.kommune.no>
Emne: Høring - Forslag til revidering av vedtekter for Rødøy kommunale barnehager.

Vedlagt ligger forslag til revidering av vedtektene for Rødøy kommunale barnehager sendes
til høring til barnehagene og fagorganisasjonene.

Forklaring:

Det som er skrevet med sort er uforandret

Det som er skrevet med rødt er forslag til endring

Det som er skrevet med strek over – er det som blir slettet fra de gamle vedtektene.

Ber om at  styrerne gjør forslaget kjent for foreldrene og personalet, og eventuelt har møte
med foreldrekontakt og personalmøte

Frist for å gi tilbakemelding er satt til 10.desember 2025
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Randi Storvik Telnes
Konsulent Oppvekst og kulturetaten
8185 Vågaholmen

Telefon: 75 09 80 25   mob.413 04 874
E-post: randi.storvik.telnes@rodoy.kommune.no

www.rodoy.kommune.no
Denne meldingen er bare ment for mottakeren, og kan inneholde fortrolige opplysninger eller annen privat
informasjon.
Hvis du mottar denne ved en feil, vær så vennlig å varsle avsender og slett meldingen.

mailto:randi.storvik.telnes@rodoy.kommune.no
http://www.rodoy.kommune.no/


RØDØY KOMMUNE 
VEDTEKTER FOR   

RØDØY KOMMUNALE BARNEHAGER 

§ 1. FORVALTNING
Rødøy barnehager skal drives etter Lov om barnehager, forskrifter og retningslinjer som fastsettes av
kunnskapsdepartementet og kommunale vedtak. Barnehagene er administrativt tilknyttet Oppvekst og
kulturetaten. Oppvekst og kulturetaten  har blitt delegert myndighet til drift av barnehagene og opptak av
barn i barnehagene.

§ 2. FORMÅL
Barnehagen skal sikre barns utviklings- og aktivitetsmuligheter i nær forståelse og samarbeid med heimen.
Barnehagen skal bygge på grunnleggende verdier i kristen og humanistisk arv og tradisjon, slik som respekt
for menneskeverdet og naturen, på åndsfrihet, nestekjærlighet, tilgivelse, likeverd og solidaritet, verdier
som kommer til uttrykk i ulike religioner og livssyn og som er forankret i menneskerettighetene

Barnehagene skal drives i samsvar med: 
• Lov om barnehager med forskrifter
• Lov om arbeidsmiljø
• Hovedavtalen og hovedtariffavtalen
• Kommunale reglementer
• Vedtekter for Rødøy kommunale barnehager
• Virksomhetsplan for Rødøy kommunale barnehager og årsplan for den enkelte barnehage.

§ 3. ORGANISERING
Hver barnehage skal ha et foreldreråd – som består av alle foreldre/ foresatte til barn i vedkommende
barnehage.  Foreldrerådet velger en foreldrerådsleder – og det avholdes foreldrerådsmøter minst 2. ganger
hvert år.
Hver barnehage skal ha et samarbeidsutvalg(styre).  Samarbeidsutvalget består av
1 representant for de ansatte i barnehagen
1 representant for foreldrene/foresatte
Styrer er sekretær for samarbeidsutvalget.  Barnehage og skole kan etter søknad inneha felles
samarbeidsutvalg.

§ 4. ÅPNINGSTID OG FERIEAVVIKLING
a) Nytt barnehageår starter ved skolestart.  Personalet skal da ha avviklet planleggingsdag før oppstart,

og som hovedregel skal hovedferien til personalet være avholdt til oppstart.
b) Den normale åpningstiden i barnehage er i tidsrommet 0745 – 1615, mandag – fredag.

Dersom behovet ikke er reelt, kan åpningstiden innkortes etter de lokale behov.
Det kan søkes om tidligere åpningstid ved aktuelle behov

c) Barnehagene har feriestengt i ukene 28-29-30-31. I tillegg har barnehagene stengt fra og med julaften
til og med 1. nyttårsdag og i påskeuken.   I dette tidsrommet avvikler barn og personalet ferie.

d) I barnehager der flere enn 5 barn har behov for det – gis det tilbud om sommeråpen barnehage.
• Foreldrene skal innen 15.mars gi melding til styrer om når barna skal ha sommerferie.  Alle barn

skal i løpet av sommerferien ha 3 uker sammenhengende ferie i perioden 15. juni til 20. august.
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Foreldrene mottar et skjema der de sier fra om hvilke uker barnet skal ha 3 uker 
sammenhengende ferie om sommeren. 

• Barnhagen holder åpent hele sommeren, under forutsetning av at det er minimum 5 barn som
har behov for åpen barnehage

• Barnehagene i Rødøy kommune har feriestengt fra og med julaften til og med 1. nyttårsdag og i
påskeuken.  I dette tidspunktet avvikler barn og personalet ferie.

e) Barnehagen har stengt 5 dager i året som de ansatte benytter til planlegging

§ 5. INFORMASJON
Foreldre plikter å gi barnehagen beskjed om barnet er sykt, eller skal være hjemme av annen grunn.  Ved
sykdom pliktes barnet å holdes hjemme.

Følgende regler gjelder for barn i barnehage: 
Barnets allmenntilstand er viktig.  Ingen barn kan komme i barnehagen uten at de kan følge den vanlige 
barnehagehverdagen.  
Ved feber – skal barnet ha en feberfri dag, før det kommer tilbake i barnehagen igjen 
Ved oppkast/diare – kan barnet komme tilbake til barnehagen 2 døgn etter at de er blitt symptomfrie.  
(anbefalinger fra Helsedirektoratet.) 

§ 7. OPPSIGELSE AV BARNEHAGEPLASS
Innvilget barnehageplass gjelder til plassen blir sagt opp, eller at barnet begynner i skolen.  Barnehageplassen
kan sies opp med en måneds varsel, dog ikke etter 1. april, unntatt ved flytting.  Taes barnet ut etter den 1.
april skal det betales for resten av barnehageåret.  Det skal betales full oppholdsavgift for hver påbegynt
måned.

§ 8. FORELDREBETALING
a) Krav om foreldrebetaling sendes ut i begynnelsen av hver måned, med betalingsfrist siste dag i samme

måned.  Betaling skjer etter gjeldene satser.
b) Det gis søskenmoderasjon –  30 % for 2. barn og 50 % for  gratis for barn 3. eller flere barn.
c) Det skal betales for 11 måneder pr. år.
d) Kommunekassen fører kontroll med foreldrebetalingen i kommunale barnehager.  Betalingsfrist i slutten

av hver måned.  Ved forfalt betaling ut over 2 måneder, mister barnet plassen.
e) I tillegg til foreldrebetaling, kommer kostpenger – som betales etter sats for hver enkelt dag.  Det gis ikke

søskenmoderasjon for kostpenger.
f) Redusert foreldrebetaling:  Familier med lav inntekt jfr. Utdanningsdirektoratets bestemmelser, kan søke

om redusert foreldrebetaling.  Søknadskjema ligger på kommunes nettsider.  Det må søkes på nytt for
hvert barnehageår.  Kostpenger må betales fullt ut selv om det innvilges redusert foreldrebetaling.

g) Gratis kjernetid for 3-, 4- og 5-åringer:  Alle i denne aldersgruppen, og barn med utsatt skolestart, som bor
i husholdninger med lav inntekt, har rett til å få 20 timer gratis oppholdstid i barnehage pr. uke.
Inntektsgrensen for gratis kjernetid blir regulert i statsbudsjett hver år.  Det søkes om gratis kjernetid for
ett barnehageår om gangen.

§ 9. SØKNAD
Søknad om opptak skjer på fastsatt skjema, med eventuell vedlagt dokumentasjon. Det søkes om
barnehageplass via VISMA FLYT BARNEHAGE.  Link til dette ligger på Rødøy kommunes nettsider.  Har søkes
også om endring av barnehageplass, og oppsigelse av barnehageplass.
Søknadsfrist til hovedopptak er 1. mars.  Hovedopptak blir gjort i opptaksmøte i løpet av april.  Bemanningen i
barnehagene fastsettes etter hovedopptak.  Er det ledige plasser, tas nye søkere inn kontinuerlig i løpet av
året.



§ 9b. OPPTAKSKRITERIER 
1. Barn med nedsatt funksjonsevne, jfr. Barnehageloven §13.  Dette kreves sakkyndig vurdering fra PPT, 

lege, helsesøster eller lignende 
2. Barn som omfattes av omsorgsovertakelse eller barnehageplass som frivillig hjelpetiltak jfr. 

Barnevernsloven § 4-12 og § 4-4 
3. Barn med rett til barnehageplass jfr. § 12; som fyller ett år senest innen utgangen av august det året det 

søkes barnehageplass for, har etter søknad rett til å få plass i barnehage fra august men denne loven med 
forskrifter. 

4. Barn av familier som har en vanskelig livssituasjon.  Dette må bekreftes av PPT, psykolog, lege, 
helsesøster, barnevernstjenesten eller lignende 

5. Barn av enslige forsørgere i utdanning eller arbeid. 
6. Ingen jevnaldrende lekekamerater.  Særlig vanskelige forhold for lek og sosialt samvær må dokumenteres 

av sakkyndig. 
7. Barn med familier der begge foreldrene er yrkesaktive 
8. Barn med familier der en av de foresatte er hjemmeværende 
 
§ 10. PERMISJON FRA BARNEHAGEPLASS 
 
Det gis ikke permisjon fra barnehageplass 
Det kan søkes om permisjon fra barnehageplass.  Kriterier for innvilgelse av permisjon: 
a) Familieforøkelse med mor evnt. far heime i fødselspermisjon 
b) Midlertidig forflyttning pga. skolegang, jobb etc. 
c) Permittering fra jobb 
d) Velferdsmessige årsaker som ikke kommer frem ovenfor og som berører barnet i vesentlig grad. 
  
Lengden på permisjon må vare i 1 måned eller mer.  Permisjonen er begrenset til å gjelde innefor ett og 
samme barnehageår.   
Når nytt barnehageår starter, skal alle permisjoner være avviklet.  Der det er mulig, skal den ledige plassen 
tilbys nytt barn på venteliste. 
 
§ 11. TAUSHETSPLIKT 
For medlemmer av samarbeidsutvalget ( styret) i barnehagen og barnehagens ansatte gjelder reglene for 
taushetsplikt jfr. forvaltningslovens § 13. 
 

§ 12. POLITIATTEST 
Alle som tilsettes i barnehagene i Rødøy kommune må legge frem politiattest, jfr. Lov om barnehager § 19 
med forskrifter. 
 
§ 13. OPPLYSNINGSPLIKT 
Barnehagepersonalet har opplysningsplikt til sosialtjenesten og barnevernstjenesten jfr. §§ 21 og 22 i lov om 
barnehager.  Opplysningene skal normalt gis av styrer. 
  

Vedtatt i kommunestyret …….. 
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