Radgy kommune Saksdokument sidel

15720 F-sak 068/2020

Saksbehandler: Slava Korneev

Sakens hjemmelsgrunnlag: Lov 22. juni 2018 nr. 83 om kommuner og fylkeskommuner § 8-3, § 8-4, § 8-5, § 8-
6,§8-7,§8-8,§8-9 og § 8-10.

Inr. ref: Arkiv: Klageadgang: ja Off. dok: ja

FORSKRIFT OM FOLKEVALGTES RETT TIL GODTGJPRING OG VELFERDSGODER | ROD@Y KOMMUNE,
NORDLAND

Kommuneloven slar fast at kommunestyret skal gi forskrift om folkevalgtes rett til dekning av utgifter og
gkonomisk tap (§ 8-3), arbeidsgodtgj@ring (§ 8-4), ettergodtgjgring (§ 8-6) og permisjoner (§ 8-10).
Kommunestyret har ogsa tidligere fastsatt regler om dekning av utgifter, gkonomisk tap og
arbeidsgodtgjgring etter kommuneloven av 1992 §§ 41 og 42. Det som er nytt, er at reglene skal gis som
forskrift. Det er ogsa nytt at kommunestyret selv skal gi forskrifter om ettergodtgjgring og permisjoner.

Om forskriftsarbeid

Formkravene til forskrifter fglger av forvaltningsloven § 38. Forvaltningsorganet skal som hovedregel sende
forslaget til bergrte virksomheter og organisasjoner for uttalelse fgr forskriften blir utferdiget, endret eller
opphevet. Dette kalles hgring eller forhandsvarsel. Hensikten med hgringen er a gi de virksomhetene og
organisasjonene som vil bli bergrt, en mulighet til 3 fremme sine synspunkter. Der det er ngdvendig for a
opplyse saken, skal forslaget ogsa sendes til andre. Det er opp til kommunestyret a8 bestemme hvordan
hgringen skal giennomfgres. Normalt kan hgringsfrist for kommunale forskrifter settes til to maneder.
Hgringen kan forega i et mgte dersom saken egner seg for det.

Det fglger av forvaltningsloven § 37 fjerde ledd at hgring kan unnlates nar hgring anses apenbart
ungdvendig, ikke er praktisk mulig, vil vanskeliggjgre gjennomfgringen av forskriften eller svekke
effektiviteten av den.

Forskrifter med hjemmel i kommuneloven kapittel 8 skal vedtas av kommunestyret «selv». Det er derfor
ikke mulig a delegere denne myndigheten videre.

En forskrift skal kunngjgres i Norsk Lovtidend, jf. forvaltningsloven § 38 fgrste ledd bokstav c.

Godtgjgring til folkevalgte - dagens praksis og foreslatte endringer

Oversikt over godtgjgrelser til folkevalgte pr. 2019 framkommer i vedlegg. Satsene til mgtegodtgjgring og
dekning av tapt arbeidsfortjeneste ble sist behandlet i k.sak 092/2011. Ordfgrers godtgjgrelse og
pensjonsrett, ettergodtgjgring til folkevalgte pa heltid i k.sak 022/2019.

Dekning av utgifter (§2) og utmdling (§3)

Folkevalgte i kommunen har krav pa skyss-, kost- og overnattingsgodtgjgring i forbindelse med tillitsvervet.
Godtgjgring gis etter satser i Statens reiseregulativ. Det foreslas ingen endringer i ordningen.

Andre utgifter pafgrt som fglge av et kommunalt tillitsverv, kan etter § 2 fgrste ledd bokstav b dekkes opp til
et visst belgp per dag. Det dekkes kun ngdvendige utgifter, sa som barnepass, stedfortreder, stell av syke og
eldre og lignende. Kravet skal sannsynliggjgres og dokumenteres nar dette er mulig. Satsene kan vaere ulike
for disse utgiftstypene. Det foreslas a begrense refusjon med fglgende maksbelgp:
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Utgift Dekning
a) Utgifter til andre for a utfgre Begrenset til belgp tilsvarende fjerde ledd pr.
ngdvendige arbeidsoppgaver dag
b) Barnepass og andre Begrenset til kr. 1 500,- pr. dag
omsorgsoppgaver man i forbindelse
med utfgrelsen av vervet ikke selv

Ordfgrer far dekket utgifter til internett pa hjemmeadresse. Det kan vurderes a sette maksgrense tilsvarende
det rimeligste tilgjengelig abonnementet.

Satser til dekning av tapt arbeidsfortjeneste foreslas viderefgres.

Telefongodtgjarelse

Formannskapsmedlemmene og utvalgsledere har fatt telefongodtgjgrelse tilsvarende et bestemt antall
tellerskritt. Ordningen kommer fra en tid hvor det matte betales samtaleavgift per tellerskritt. | dagens
situasjon inkluderer telefonabonnementer som regel ubegrenset taletid, slik at det ikke tilkommer ekstra
utgifter ved samtaler i forbindelse med det politiske vervet. Det foreslas derfor a avvikle ordningen med
telefongodtgjgrelse.

Ordfgrer disponerer kommunal mobiltelefon.

Mgtegodtgjarelse (§ 4)
Satser til mgtegodtgjgrelse ble sist regulert i k.sak 063/1995, med unntak for stemmestyrene der belgpet ble
@kt i 2018. Det kan vurderes a regulere de andre satsene.

Det foreslas at flere mgter pa samme dag ikke gir rett til flere mgtegodtgj@relser. Dette vil hovedsakelig
gjelde formannskapet nar det har mgte i forbindelse med kommunestyremgte. Valgstyret kan ogsa ha mgte
samme dag som formannskapet.

Fast drlig godtgjgrelse (§ 4)
Godtgjgrelse til varaordfgrer har veert fastsatt hvert ar i budsjettbehandlingen. Det foreslas a knytte satsen
til ordfgrers godtgjgrelse. 4 % av denne utgjgr kr 33 592,- mot kr 32 300,- faktisk utbetalt i 2019.

Det er ledere av tre politiske utvalg og rad som har fatt fast arlig godtgj@relse: teknisk utvalg (tidligere plan-
og jordstyret), kontrollutvalget og felles rad for eldre og personer med funksjonsnedsettelse. Godtgjgring
har hensikt a forenkle rekruttering i lederverv og er kompensasjon for arbeid med mgteforberedelser.
Vurdering om godtgjaring til ledere i andre utvalg bgr tas. Alternativene er: samme sats for ledere i gvrige
utvalg og rad; egne satser eller ingen fast godtgjgring til ledere utover mgtegodtgjgrelse.

e Ungdomsrdd. Radet er etter loven medvirkningsorgan for ungdom. Det har fatt hgyere status pa lik
linje med felles rad for eldre og personer med funksjonsnedsettelse. Medlemmer er i alder fra 13 til
19 ar og oppnevnes av kommunestyret. Leder velges av radet.

e Partssammensatt utvalg. Dersom en annen enn frikjgpt folkevalgte leder PSU, vil spgrsmal om fast
godtgjarelse veere aktuelt.

e Valgstyret. Dersom en annen enn frikjgpt folkevalgte leder valgstyre, vil spgrsmal om fast
godtgjgrelse vaere aktuelt.

e Sakkyndig takstutvalg og sakkyndig overtakstutvalg. Utvalgene vil mgtes kun for & ansette
eiendomsskattetaksten. Dette skjer i praksis sjeldent. Det kan bli ar uten mgter i et eller begge
utvalgene. Det bgr vurderes hvorvidt godtgjgring i slike tilfeller bgr utbetales til ledere.

e Utvalg for oppfalging av arbeidsgiveransvar overfor kommunedirektgren. Et relativt nytt utvalg som
ledes av ordfgrer. Dersom en annen enn frikjgpt folkevalgte vil lede utvalget, vil spgrsmal om fast
godtgjgrelse vaere aktuelt.
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Rett til sykepenger
Kommuneloven § 8-8 palegger kommunene a «sgrge for» at folkevalgte som har vervet som sin
hovedbeskjeftigelse, har samme rett til sykepenger som ansatte i kommunen.

Kommuneloven § 8-8 regulerer ikke forholdet mellom den folkevalgte og Nav. Det er derfor naturlig at
kommunen beskriver hvordan den vil oppfylle den folkevalgtes rett til full godtgjgring i de fgrste 16 dagene
av sykemeldingen. Bestemmelsen i § 8-8 sikrer ogsa at kommunen eller fylkeskommunen ma betale den
eventuelle forskjellen mellom 6G og hva den folkevalgte ville fatt i godtgjgring etter arbeidsgiverperioden.

Rettigheter ved yrkesskade
Kommuneloven § 8-9 palegger kommunen «sgrge for» at folkevalgte som har vervet som sin
hovedbeskjeftigelse, har samme rett til ytelser ved yrkesskade som ansatte i kommunen.

Permisjoner

Kommunestyret skal selv gi forskrift om permisjon for folkevalgte som har vervet som sin
hovedbeskjeftigelse. Permisjon kan bare gis i samsvar med arbeidsmiljgloven §§ 12-1 til 12-10, 12-12 og 12-
15. Det foreslas at kommunestyret avgjgr sgknad om permisjon.

Konklusjon

Formannskapet kan ta stilling til foreslatte endringer i aktuelle ordninger og andre spgrsmal stilt i
saksfremlegget. Forslag til forskrift bgr sendes pa hgring til folkevalgte organer og andre politiske
kommunale organer i Rgdgy kommune med hgringsfrist i to maneder. Ikrafttredelse for forskriften foreslas
fra nytt budsjettar, 1. januar 2021.

Vedleqg:

- Forskrift om folkevalgtes rett til godtgj@ring og velferdsgoder i Redgy kommune, Nordland, utkast
- Seerutskrift k.sak 092/2011

- Seerutskrift k.sak 022/2019

- Oversikt godtgjgrelser folkevalgte 2019

Radmannens innstilling:

1. Utkast til Forskrift om folkevalgtes rett til godtgjgring og velferdsgoder i Redgy kommune,
Nordland, vedtas med fglgende endringer:

2. Forskriften sendes pa hgring til kommunale rad og utvalg i Redgy kommune med
horingsfrist .

R@dgy kommune, 17.08.2020

Kitt Grgnningsaeter
radmann

Slava Korneev
konsulent



Forskrift [dato] om folkevalgtes rett til godtgjering og velferdsgoder i
Readgy kommune, Nordland

Fastsatt av Radgy kommunestyre [dato] med hjemmel i lov 22. juni 2018 nr. 83 om kommuner og fylkeskommuner
88 8§8-3,§84,88-5,8§8-6,88-7,88-8, 88909 § 8-10.

§ 1 Formal
Forskriften skal legge til rette for bred rekruttering til kommunale tillitsverv giennom gkonomiske
ordninger som gjar det mulig for alle a delta i lokalpolitikken.

§ 2 Rett til dekning av utgifter og skonomisk tap
Den som har et tillitsverv i Rgdgy kommune, har krav pa
a) skyss-, kost- og overnattingsgodtgjaring for reiser i forbindelse med vervet
b) dekning av utgifter som falge av vervet, ogsa utgifter til andre for & utfare ngdvendige
arbeidsoppgaver, barnepass og andre omsorgsoppgaver man i forbindelse med
utfgrelsen av vervet ikke selv kan utfgre
¢) erstatning for tapt inntekt som falge av vervet.
Krav etter farste ledd skal fremsettes sa snart som mulig og senest innen tre maneder etter at
kravet oppstod. Kravet skal dokumenteres. Krav etter farste ledd som ikke kan dokumenteres, kan likevel
dekkes dersom utgiftene eller tapet er sannsynliggjort pa annen mate.

§ 3 Utmaling av utgifter og skonomisk tap

Godtgjering for skyss, kost og overnatting etter § 2 fgrste ledd bokstav a gis etter
de til enhver tid gjeldende satsene i Statens reiseregulativ.

Utgifter etter § 2 farste ledd bokstav b dekkes etter fglgende satser:

Utgift Dekning
a) Utgifter til andre for a utfagre Begrenset til belgp tilsvarende fjerde ledd pr.
ngdvendige arbeidsoppgaver dag
b) Barnepass og andre Begrenset til kr. 1 500,- pr. dag

omsorgsoppgaver man i
forbindelse med utfagrelsen av
vervet ikke selv kan utfagre

Kommunen dekker ordfgrer utgifter til internett hjemme.

Tapt inntekt etter § 2 farste ledd bokstav ¢ dekkes med et belgp inntil 1/260 av
ordfgrers godtgjaring per dag for dokumenterte tap og inntil kr 400 per dag for ikke-
dokumenterte tap. Belgpene inkluderer sosiale utgifter.

§ 4 Arbeidsgodtgjering
Den som har et kommunalt tillitsverv, har krav pa godtgjaring for sitt arbeid etter falgende

satser:
Tillitsverv | Godtgjaring
Mgtegodtgjaring
a) Kommunestyremedlemmer Kr 200,- pr. mgte
b) Formannskapsmedlemmer Kr 400,- pr. mgte
¢) Medlem stemmestyre Kr 1000,- pr. valgdag
d) Leder stemmestyre Kr 1200,- pr. valgdag




e) Medlemmer gvrige utvalg og rad Kr 200,- pr. mgte
f) Ledere gvrige utvalg og rad Kr 400,- pr. mgte
Fast arlig godtgjaring
a) Varaordfarer 4 % av ordfgrers godtgjaring
b) @vrige medlemmer av Kr 1500,- pr. ar
formannskapet
c) Leder gvrige utvalg og rad Kr 1500,- pr. ar

Mgtegodtgjaring ytes bare for mgter der den som har tillitsvervet, har mgateplikt.
Det gis ikke mgtegodtgjering etter farste ledd for mer enn ett mgte pr. dag.

Folkevalgte med frikjgp tilsvarende 75 % stilling eller mer, gis ikke arbeidsgodtgjaring etter farste
ledd.

8 5 Godtgjering ved frikjap
Folkevalgte som frikjgpes fra ordingert arbeid, mottar en fast godtgjering i stedet for
dekning av tapt inntekt etter § 2 fgrste ledd bokstav ¢ og arbeidsgodtgjaring etter § 4.
Ordfareren frikjgpes i 100 % stilling. Ordfgrers godtgjaring fastsettes til 85 % av arlig
fast godtgjaring for stortingsrepresentantene.

8§ 6 Ettergodtgjering

Folkevalgte som har vervet som sin hovedbeskjeftigelse har etter sgknad rett til
ettergodtgjaring i en og en halv maned dersom den folkevalgte har en jobb & ga tilbake til, og tre
maneder dersom den folkevalgte ikke har en jobb a ga tilbake til nar den fratrer vervet. Pensjon
regnes i denne sammenheng som & ga tilbake i jobb.

Retten til ettergodtgjaring avkortes mot annen inntekt etter reglene i kommuneloven § 8-6
andre og tredje ledd.

§ 7 Pensjonsordning
Folkevalgte med frikjgp innmeldes i den ordinaere tienestepensjonsordning (TPO).

8§ 8 Rett til sykepenger

Folkevalgte som har et tillitsverv som sin hovedbeskjeftigelse, har samme krav pa
sykepenger som ansatte i Rgdgy kommune.

Radgy kommune skal betale sykepenger tilsvarende full godtgjaring i arbeidsgiverperioden fra
den farste til den sekstende sykedagen, jf. folketrygdioven § 8-19.

Har den folkevalgte krav pa godtgjaring utover seks ganger grunnbelapet, jf. folketrygdloven § 8-
10 andre ledd, skal kommunen betale forskjellen mellom det den folkevalgte har krav pa & fa utbetalt i
sykepenger fra folketrygden og det den folkevalgte ville fatt i godtgjaring i den samme perioden.

8 9 Rettigheter ved yrkesskade

Folkevalgte som har et tillitsverv som sin hovedbeskjeftigelse, skal meldes inn i Raday
kommunes yrkesskadeforsikring og eventuelle andre tilleggsforsikringer som gir ansatte i kommunen
rett til ytelser ved yrkesskade.

§ 10 Permisjoner
Folkevalgte som har et tillitsverv som sin hovedbeskjeftigelse, har etter sgknad rett til permisjon

I samsvar med arbeidsmiljgloven 88§ 12-1 til 12-10, 12-12 og 12-15.
Sgknad om permisjon avgjgres av kommunestyret.



Under permisjonen beholder den folkevalgte godtgjaringen i inntil to uker, med mindre han eller
hun gjer avkall pa den. Under svangerskapspermisjon, omsorgspermisjon, fadselspermisjon,
foreldrepermisjon og ved barns og barnepassers sykdom har den folkevalgte rett til & beholde
godtgjaringen etter samme regler som gjelder for tilsvarende permisjoner for ansatte i kommunen.

8 11 Ikrafttredelse
Forskriften trer i kraft 1. januar 2020.



Utskrift av meteprotokoll

for Redey kommunestyre i mote torsdag 15.12.11 pa Jektvik grendehus

Av 17 medlemmer var 17 tilstede (medregnet motende varamedlemmer).

Sak 092/2011: REGULERING AV SATSER FOR GODTGJ@RELSER TIL FOLKEVALGTE
Jfr. saksutredning 33811

Radmannens innstilling:

1. Tapt arbeidsfortjeneste utbetales ved faktisk inntektstap, og etter framsatt
krav.

2. Legitimert tap av arbeidsinntekt dekkes med et belgp inntil 1/260 av ordfgrers
godtgjgrelse pr. mgtedag.

3. Ulegitimert tap ma sannsynliggjgres.

4, De gvrige satser for godtgjgrelser til folkevalgte viderefgres.

Vedtak:
Som innstillingen. Enstemmig.

Rett utskrift
Rgd@y kommune, rddmannskontoret den 15.12.2011

Else Uran, ktrfullm



Utskrift av meteprotokoll

for Redey kommunestyre i mete onsdag den 13.06.2019 pa Redey radhus

Av 17 medlemmer var 17 tilstede (medregnet metende varamedlemmer).

Olav Terje Hoffs habilitet vurdert i sak 022/2019. Han ble erklzert habil. Enstemmig.

Sak 022/2019: GODTGJ@RELSE ORDF@RER
Jf. saksutredning 06019

Formannskapets innstilling:
1. Ordfgrers godtgjgrelse settes til 85 % av stortingsrepresentantene, gjeldende fra

1. mai 2019.

2. Rgdgy kommune utbetaler ettergodtgjgring for folkevalgte pa heltid. Det gis 1 %
maneds etterlgnn dersom den folkevalgte har en jobb a ga tilbake til, og 3 méneder
dersom den folkevalgte ikke har en jobb & ga tilbake til.

3. Innmelding av ordfgrer i den ordinzere tjenestepensjonsordningen (TPO)
viderefgres.

Forslag fra Frank K. Heimdal:

Nytt pkt. 4: Redgy kommune dekker telefon, internett og reiseutgifter til
ordfgrer, inkludert reise til kontor pa radhuset hjemmefra. Reise
dekkes etter statens regulativ.

Tillegg til pkt. 2: Pensjon regnes i denne sammenheng som a ga tilbake i jobb.

Vedtak:
1. Ordfgrers godtgjdrelse settes til 85 % av stortingsrepresentantene, gjeldende fra

1. mai 2019.

2. Redgy kommune utbetaler ettergodtgjgring for folkevalgte pa heltid. Det gis 1 %
maneds etterlgnn dersom den folkevalgte har en jobb & g3 tilbake til, og 3
maneder dersom den folkevalgte ikke har en jobb 3 ga tilbake til. Pensjon regnes i
denne sammenheng som a ga tilbake i jobb.

3. Innmelding av ordfgrer i den ordinzere tjenestepensjonsordningen (TPO)
viderefgres.

4. Redgy kommune dekker telefon, internett og reiseutgifter til ordfgrer, inkludert
reise til kontor pa radhuset hjemmefra. Reise dekkes etter statens regulativ.

Enstemmig.

Rett utskrift
Radgy kommune, formannskapskontoret den 14.6.2019

8{0&/‘4 Ko rzym[

Slava Korneev



Oversikt godtgjorelser folkevalgte pr. 2019

Telefongodtgjgrelser

Ordfgrer Full dekning telefon/internett

Varaordfgrer 1280 Samtaleavift 1600 tellerskritt

@vrige medlemmer av formannskapet 640 Samtaleavgift 800 tellerskritt

Leder Teknisk utvalg 320 Samtaleavgift 400 tellerskritt

Leder Kontrollutvalget 480 Samtaleavgift 600 tellerskritt
Mgtegodtgjgrelse

Kommunestyre 200 pr. mpte

Formannskap 400 pr. mote

Stemmestyrer 1000 pr. valgdag

Leder stemmestyrer 1200 pr. valgdag

@vrige utvalg 200 pr. mgte Ikke ungdomsrddet, SU

Leder gvrige utvalg 400 pr. mgte

Tapt arbeidsfortjeneste pr. mgte
Legitimert

1/260 av ordfgrers godtgjgrelse

Ulegitimert

400

Fast arlig godtgjgrelse

Ordfgrer 85 % av stortingsrepresentanters godtgjgrelse

Varaordfegrer 32300 Fastsettes i budsjettbehandlingen hvert ar
@vrige medlemmer av formannskapet 1500

Leder teknisk utvalg 1500

Leder kontrollutvalget 1500

Leder felles rad for eldre og personer med funk. 1500

Leder ungdomsradet 0




