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Saksopplysninger

henhold til Lov om kommuner og fylkeskommuner (Kommuneloven) § 5-11, skal det i alle kommuner
opprettes ett eller flere partssammensatte utvalg/administrasjonsutvalg for behandling av saker som
gjelder forholdet mellom de ansatte og kommunen som arbeidsgiver. Utvalget kan erstattes av andre
ordninger hvis minst tre fjerdedeler av de ansatte gnsker det.

Utvalget skal settes sammen av representanter for kommunen og for de ansatte. Flertallet skal besta av
representanter for kommunen, som velges av kommunestyret etter bestemmelsene i kommuneloven
§ 5-7. De ansattes representanter velges av de ansatte selv for to ar av gangen, og er ikke folkevalgte.

Kommunestyret skal velge leder og nestleder blant kommunens representanter, jf. kommuneloven
§ 5-7 andre ledd. For a vaere valgbar, ma vedkommende ha stemmerett ved kommunestyrevalg, vaere
folkeregistrert som bosatt i kommunen pa tidspunktet for valget, og ha samtykket skriftlig til a stille til
valg, jf. kommuneloven § 7-2. For hvem som er utelukket fra valg, vises det til kommuneloven § 7-3.

Utvalget skal velges ved forholdsvalg hvis minst ett medlem krever det, og eller ved avtalevalg, jf.
kommuneloven § 7-4 fgrste ledd. Leder og nestleder skal velges ved flertallsvalg, jf. andre ledd.

Vurderinger

Partssammensatt utvalg i valgperioden 2019-2023 har bestatt av fem representanter fra kommunen,
og to fra de ansatte. Kommunens representanter har vaert de samme formannskapet, med Inger
Monsen som leder, og Jimmy Engen Krogh som nestleder.

Etter endring i kommuneloven i 2019, er kommunedirektgren delegert det Igpende personalansvaret
for den enkelte ansatte, jf. kommuneloven § 13-1 syvende ledd. Dette har fgrt til at saksmengden til
PSU har gatt betydelig ned, og i valgperioden 2019-2023 har det ikke vaert avholdt noen mgter.

PSU sitt ansvars- og myndighetsomrade kommer fram av delegeringsreglementet pkt. 3.1. Det er na
blant annet en rekke planer og reglement innen personalforvaltningen som skal revideres, og det vil
vaere behov for mgter i PSU. Utover dette forventes det ikke stgrre saksmengder til utvalget. Det kan
derfor veere en god Igsning a viderefgre at utvalget bestar av samme medlemmer som formannskapet,
slik at mgter i PSU kan tas i ssmmenheng med formannskapsmgter.



Kommunedirektgrens innstilling:

1. Til partssammensatt utvalg (PSU) for valgperioden 2023-2027 velges: ......cccceveeeeveereveennen.

Rédgy kommune, 30.10.2023

Harald Einar Erichsen
Kommunedirektgr Ragnhild Aakre Seljevoll
Kontorsjef

Dette dokumentet er godkjent elektronisk og har derfor ikke handskrevet signatur.

Vedlegg:

1 Utdrag kommunelov og delegeringsreglement
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Utdrag fra Lov om kommuner og fylkeskommuner (kommuneloven)

§ 5-7.Utvalg

Kommunestyret og fylkestinget kan selv opprette utvalg for kommunale og fylkeskommunale formal
og for deler av den kommunale eller fylkeskommunale virksomheten. Kommunestyret kan selv ogsa
opprette utvalg med ansvar for en geografisk del av kommunen (kommunedelsutvalg). Utvalg etter denne
paragrafen skal ha minst tre medlemmer.

Kommunestyret og fylkestinget velger selv en leder, en nestleder og gvrige medlemmer og
varamedlemmer til utvalget. Kommunestyret og fylkestinget fastsetter selv hva slags saker utvalget skal
behandle. Utvalget kan fa tildelt vedtaksmyndighet hvis ikke noe annet fglger av lov.

Utvalget kan opprette et arbeidsutvalg med medlemmer som er valgt blant medlemmene av utvalget.
Dette kravet gjelder ikke nar kommunedelsutvalg velger arbeidsutvalg. Utvalget kan selv nar som helst
omorganisere eller nedlegge slike arbeidsutvalg.

Utvalget kan gi lederen eller arbeidsutvalget myndighet til 3 treffe vedtak i saker som ikke har
prinsipiell betydning, hvis ikke kommunestyret eller fylkestinget selv har bestemt noe annet.
Kommunedelsutvalg kan i tillegg gi lederen av administrasjonen i kommunedelen tilsvarende myndighet.

Kommunestyret og fylkestinget kan selv nar som helst omorganisere eller nedlegge utvalg.

§ 5-11.Partssammensatte utvalg (administrasjonsutvalg)

| alle kommuner og fylkeskommuner skal det opprettes ett eller flere partssammensatte utvalg
(administrasjonsutvalg) for behandling av saker som gjelder forholdet mellom de ansatte og kommunen
eller fylkeskommunen som arbeidsgiver. Hvis minst 3/4 av de ansatte gnsker det, kan slike utvalg erstattes
med andre ordninger.

Partssammensatte utvalg settes sammen av representanter for kommunen eller fylkeskommunen og
for de ansatte. De ansattes representanter velges av og blant de ansatte for to ar av gangen. Flertallet i
utvalget skal besta av representanter for kommunen eller fylkeskommunen. Kommunestyret og fylkestinget
velger selv kommunens eller fylkeskommunens representanter og utvalgets leder og nestleder blant disse.

For de ansattes representanter gjelder valgbarhetsreglene i §§ 7-2 og 7-3, bortsett fra bostedskravet.

For gvrig gjelder de samme bestemmelsene som for andre utvalg etter § 5-7.

§ 7-2.Valgbarhet og plikt til G ta imot valg

Denne bestemmelsen gjelder ved valg til

a) kommunerad og fylkesrad

b) utvalg, inkludert kommunedelsutvalg, kontrollutvalg og partssammensatte utvalg
c) felles, folkevalgt nemnd i vertskommunesamarbeid

d) styret for en institusjon

e) styrer etter § 10-8

f) representantskap og andre styringsorganer for et interkommunalt politisk rad

g) representantskap og andre styringsorganer for et kommunalt oppgavefellesskap
h) styret for kommunalt eller fylkeskommunalt foretak

i) et kommunalt eller fylkeskommunalt folkevalgt organ hjemlet i szerlov

j) arbeidsutvalg valgt av kommunedelsutvalg.

Valgbarhet og plikt til & ta imot valg til kommunestyret og fylkestinget er regulert i valgloven § 3-3.

En person er valgbar og plikter a ta imot valg hvis fglgende vilkar er oppfylt:


https://lovdata.no/lov/2018-06-22-83/%C2%A77-2
https://lovdata.no/lov/2018-06-22-83/%C2%A77-3
https://lovdata.no/lov/2018-06-22-83/%C2%A75-7

a) Han eller hun har stemmerett ved kommunestyre- og fylkestingsvalg.

b) Han eller hun er innfgrt i folkeregisteret som bosatt i kommunen eller i en av kommunene i fylket pa
tidspunktet for det aktuelle valget.

c) Han eller hun har skriftlig samtykket til a stille til valg.

Nar styret for en institusjon, et styre etter § 10-8, et annet styringsorgan for kommunalt
oppgavefellesskap enn representantskapet, eller styret for et kommunalt eller fylkeskommunalt
foretak skal velges, er ogsa de som er innfg@rt i folkeregisteret som bosatt i en annen kommune nar
valget skjer, valgbare.

Personer som ikke har nadd stemmerettsalderen, men som for gvrig fyller vilkdrene for valgbarhet
og stemmerett, er valgbare, men er ikke pliktige til a ta imot valg.

§ 7-3.Utelukket fra valg

Utelukket fra valg til organer nevnti § 7-2 er

a) fylkesmannen og assisterende fylkesmann

b) kommunedirektgren i kommunen eller fylkeskommunen og hans eller hennes stedfortreder

¢) kommunalsjefer, etatssjefer og ledere pa tilsvarende niva

d) sekretzerer for kommunestyret eller fylkestinget

e) den som har ansvaret for regnskapsfunksjonen i kommunen eller fylkeskommunen

f) de som foretar revisjon av kommunen eller fylkeskommunen

g) ansatte i sekretariatet som utfgrer tjenester for kontrollutvalget i kommunen eller fylkeskommunen
h) ansatte i sekretariatet til kommuneradet eller fylkesradet som har fatt delegert myndighet fra radet.

Fgrste ledd bokstav b og c gjelder ikke ved valg til underordnete styringsorganer i kommunale
oppgavefellesskap.

Medlemmer og varamedlemmer av kontrollutvalget kan ikke velges som

a) ordfgrer eller varaordfgrer

b) medlem eller varamedlem av formannskap eller fylkesutvalg

¢) medlem eller varamedlem av kommunalt eller fylkeskommunalt folkevalgt organ med beslutningsmyndighet
d) medlem av kommunerad eller fylkesrad

e) medlem eller varamedlem av kommunestyrekomité eller fylkestingskomité.

Ved valg til kommunedelsutvalg kan kommunestyret selv vedta at bare de som er innfgrt i
folkeregisteret som bosatt i kommunedelen, er valgbare.

Den som er ansvarlig for regnskapet i et kommunalt eller fylkeskommunalt foretak, er ikke valgbar til
styret i foretaket. Den som er ansvarlig for regnskapet eller foretar revisjon av interkommunalt politisk rad
eller kommunalt oppgavefellesskap, er ikke valgbar til representantskapet eller andre styringsorganer for
virksomheten.

En kandidat ved kommunestyrevalget er ikke valgbar til stemmestyret i kommunen, jf. valgloven § 4-
2. En kandidat ved stortingsvalget eller fylkestingsvalget er ikke valgbar til stemmestyret i kommunene i
valgdistriktet.

En kandidat som ellers ville vaert utelukket fra valg pa grunn av sin stilling, er likevel valgbar hvis han
eller hun har fratradt stillingen nar organet trer i funksjon.

§ 7-4.Forholdsvalg, avtalevalg eller flertallsvalg

Medlemmer til folkevalgte organer skal velges ved forholdsvalg hvis minst ett medlem krever det.
| andre tilfeller skal medlemmene velges ved avtalevalg.

Leder og nestleder for folkevalgte organer skal velges ved flertallsvalg.



§ 13-1.Kommunedirektgr. Myndighet og oppgaver

Kommunestyret og fylkestinget ansetter selv en kommunedirektgr, som skal veere leder av
kommunens og fylkeskommunens administrasjon.

Kommunedirektgren skal lede den samlete kommunale eller fylkeskommunale administrasjonen,
med de unntak som fglger av lov, og innenfor de instrukser, retningslinjer eller palegg kommunestyret
eller fylkestinget gir.

Kommunedirektgren skal pase at saker som legges fram for folkevalgte organer, er forsvarlig
utredet. Utredningen skal gi et faktisk og rettslig grunnlag for a treffe vedtak.

Kommunedirektgren skal pase at vedtak som treffes av folkevalgte organer, blir iverksatt uten
ugrunnet opphold. Hvis kommunedirektgren blir oppmerksom pa faktiske eller rettslige forhold som
har sentral betydning for iverksettingen av vedtaket, skal han eller hun gjgre det folkevalgte organet
oppmerksom pa dette pa en egnet mate.

Kommunedirektgren har mgte- og talerett i alle kommunale eller fylkeskommunale folkevalgte
organer, med unntak av kontrollutvalget. Kommunedirektgren kan la en av sine underordnete utgve
denne retten pa sine vegne.

Et folkevalgt organ kan gi kommunedirektgren myndighet til a treffe vedtak i saker som ikke har
prinsipiell betydning, hvis ikke kommunestyret eller fylkestinget selv har bestemt noe annet.

Kommunedirektgren har det Igpende personalansvaret for den enkelte, inkludert ansettelse,
oppsigelse, suspensjon, avskjed og andre tjenstlige reaksjoner, hvis ikke noe annet er fastsatt i lov.

Utdrag fra Redey kommunes delegeringsreglement

3.1 PARTSSAMMENSATT UTVALG (PSU)
Partssammensatt utvalg/administrasjonsutvalg er et pliktig organ etter Kommuneloven dersom arbeidsgiver og
arbeidstakerorganisasjonene ikke avtaler noe annet.

OPPGAVER
Utvalget behandler saker som gjelder forholdet mellom kommunen som arbeidsgiver og de ansatte og som ikke
er delegert til kommunedirektgren. Utvalget ivaretar ogsa oppgaver etter Hovedavtalens del B § 4, tredje avsnitt.
Partssammensatt utvalgs ansvarsomrader er 3 behandle saker som gjelder forholdet mellom kommunen som
arbeidsgiver og de ansatte, herunder a:
o Fastsette rammer og generelle personalpolitiske retningslinjer for a sikre en god arbeidsgiverpolitikk,
herunder tiltak for likestilling og inkluderende arbeidsliv

o Drgfte kvalitets-, fornyings- og utviklingstiltak, oppfglging og implementering av nasjonalt vedtatte
reformer.

o Sikre at politisk niva far direkte informasjon fra arbeidstakerorganisasjonene i saker som gjelder
organisasjon og arbeidsgiverpolitikk, og som skal videre til politisk behandling

Partssammensatt utvalg behandler og gir uttalelser i saker vedrgrende:
o Overordnet organisering av tjenesteomradene

o Tilsetting av kommunedirektgr

o Reglement og retningslinjer av prinsipiell betydning

MYNDIGHET
Partssammensatt utvalg gis innstillingsrett til kommunestyret i saker innenfor sitt ansvarsomrade.
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