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Salten regionrad - ny selskapsform, samarbeidsavtaler

Saksopplysninger

Salten Regionrad er organisert etter kommunelovens § 27. Etter at ny kommunelov ble vedtatt 8. juni
2018 er det klart at § 27 samarbeidsformen viderefgres, men i endret form. Salten Regionrad ma
omdanne seg til ny selskapsform.

To nye modeller for interkommunalt samarbeid er lovfestet i den nye kommuneloven og gjelder fra
1. januar 2020. Omdanningen skal finne sted senest innen utgangen av 2023.

Sak om nye samarbeidsavtaler i forbindelse med endring av selskapsform ble behandlet i Salten
Regionrads mgte den 10. juni 2022. Vedlagt saksdokumenter.

Salten regionrad ber na om at saken tas opp til behandling sa raskt som mulig og at kommunene
slutter seg til begge samarbeidsavtalene. De ber om en tilbakemelding i Ippet av hgsten, og senest
innen utgangen av 2022.

Konklusjon og anbefaling
Den foreslatte nye selskapsformen, med tilhgrende samarbeidsavtaler, anses a veere den som passer

regionradets hensikt best, nar en nd ma endre samarbeidsform.

Radmannens innstilling
Redgy kommune slutter seg til og vedtar samarbeidsavtaler for Salten Regionrad — Kommunalt

Oppgavefellesskap, og for Salten Regionrad — Interkommunalt Politisk rad, som fremlagt.

Reédgy kommune, 18.07.2022

Kitt Grgnningsaeter
Saksbehandler

Reédgy kommune, 12.09.2022

Einar Arild Hauge
Kommunedirektgr

Dette dokumentet er godkjent elektronisk og har derfor ikke hdndskrevet signatur.



Vedlegg:
1 SR-sak 1522 - Ny selskapsform for Salten Regionrad.pdf
2 SR - 1522 - samarbeidsavtale ny selskapsform.pdf
3 Salten Regionrad - KO samarbeidsavtale.pdf
4 Salten Regionrad IPR samarbeidsavtale IPR.pdf

Baerekraftsmal

Urbanisering kan bringe med seg innovasjon og sta@rre effektivitet som igjen skaper
skonomisk vekst i et land. Samtidig farer den raske urbaniseringen til at mange kjemper
om de samme ressursene. Vanlige utfordringer i byer: for mye trafikk og
luftforurensning, for lite penger til offentlige tjenester og mangel pa gode boliger.

AL d For d lykkes med baerekraftsmdlene trengs det nye og sterke partnerskap. Myndigheter,
neeringslivet og sivilsamfunnet mé samarbeide for & oppnd baerekraftig utvikling. A gjore
tilgjengelig informasjon og kommunikasjon til innbyggerne i et land er ogsa et viktig
punkt pd dette mdlet.
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Utskrift av mgteprotokoll

for Redgy formannskap i mgte mandag den 19. september 2022 ved Rgdgy radhus

Av 5 medlemmer var 5 tilstede (medregnet mgtende varamedlemmer).

64/2022 Salten regionrad - ny selskapsform, samarbeidsavtaler
Formannskapets behandling i mgte den 19.09.2022:

Kommunedirektgrens innstilling:
Redgy kommune slutter seg til og vedtar samarbeidsavtaler for Salten Regionrad — Kommunalt
Oppgavefellesskap, og for Salten Regionrdd — Interkommunalt Politisk rad, som fremlagt.

Vedtak:
Som innstillingen. Enstemmig.

Rett utskrift
Radgy kommune, formannskapskontoret 20.09.22

June Seljevoll Brandth, konsulent
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SR-SAK 15/22 ENDRING AV SELSKAPSFORM FOR SALTEN
REGIONRAD

Innledning

Styret i Salten Regionrad legger med dette fram utkast til samarbeidsavtale(r) for Salten
Regionrad — kommunalt oppgavefelleskap og Salten Regionrad — interkommunalt politisk
rad.

Bakgrunn
Etter at kommuneloven ble vedtatt 8. juni 2018 er det klart at § 27 samarbeidsformen
viderefgres, men i endret form.

Salten Regionrad er organisert etter kommunelovens § 27, og ma omdanne seg til ny
selskapsform. To nye modeller for interkommunalt samarbeid er lovfestet i den nye
kommuneloven og gjelder fra 1. januar 2020. Omdanningen skal finne sted senest innen
utgangen av 2023.

Salten Regionrad gjorde fglgende vedtak i SR-sak 27/20:

1) Salten Regionrad tar saken til orientering og ber om at styret jobber videre med saken.

2) Salten Regionrad gnsker a viderefare de premissene som ligger til grunn for dagens
organisering og samarbeid i Salten Regionrad.

Beskrivelser

Dagens § 27-selskaper ma omdanne seg enten til kommunalt oppgavefellesskap (KO) eller

interkommunailt politisk rad (IPR), alternativt omorganiseres til annen selskapsform (IKS, AS
eller SA) senest fire ar etter at kommuneloven har tredd i kraft. Omdanningen skal finne sted
innen utgangen av 2023.

| og med at Salten Regionrad bade er et politisk samarbeidsorgan, men ogsa har
virksomhetsomrader som utfgrer tjenesteproduksjon pa vegne av kommunene, kompliserer
dette saken noe med tanke pa hvilken selskapsform man kan velge.

KMD har avgitt en tolkningsuttalelse vedrgrende framtidig organisering av regionrad hvor de
konkluderer med at alle eksisterende regionrad, ogsa de som er organisert som IKS, ma
omdannes til sakalte Interkommunalt politisk rad (IPR) - etter kommunelovens kap. 18.

KMD trekker frem at intensjonen bak kommunelovens ordning med interkommunale rad er &
sikre at det er mateoffentlighet m.m. i regionradene. Styret i Salten Regionrad har tidligere
draftet & organisere Salten Regionrad som et KO, eventuelt et KO med en «arm» ut til et
IPR. Etter at vi er gjort kient med KMDs tolkningsuttalelse er det sistnevnte alternativ som er
det aktuelle alternativet for var del.

Arkiv: sr-sak 1522 - ny selskapsform for salten regionrad — kopi Utskriftsdato: 08.07.22 Sign: kbp
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Utkast til samarbeidsavtaler er utformet i henhold til kravene som ligger i ny kommunelov,
vedtak i Salten Regionrad (SR-sak 27/20) og innspill fra styret.

Hakon A. Riegels, advokat i Samfunnsbedriftene har bistatt styret i prosessen. Han deltar i
regionradets mgte over Teams for & orientere om avtalene.

Forslag til vedtak:

Salten Regionrad anmoder kommunene a slutte seg til og vedta samarbeidsavtale(r) for
Salten Regionrad — Kommunalt Oppgavefellesskap og for Salten Regionrad —
Interkommunalt Politisk Rad.

Bodg, den 25.05.2022

Kjersti Bye Pedersen
daglig leder

Vedlegg

Utkast til samarbeidsavtale for Salten Regionrad — kommunalt oppgavefellesskap
Utkast til samarbeidsavtale for Salten Regionrad — interkommunalt politisk rad

Arkiv: sr-sak 1522 - ny selskapsform for salten regionrad — kopi Utskriftsdato: 08.07.22 Sign: kbp
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Utskrift fra mateprotokoll

Motei: Salten Regionrad
Dato: 10. juni 2022

Sak: SR-sak 15/22
Samarbeidsavtale ny selskapsform

Enstemmig vedtak:

Salten Regionrad anmoder kommunene & slutte seg til og vedta samarbeidsavtale(r) for
Salten Regionrad — Kommunalt Oppgavefellesskap og for Salten Regionrad —
Interkommunalt Politisk Rad.

Rett utskrift: MH Dato: 06.07.22




SAMARBEIDSAVTALE

SALTEN REGIONRAD — KOMMUNALT OPPGAVEFELLESSKAP

1. Oppgavefellesskapets navn og deltakere

Oppgavefelleskapets navn er Salten Regionrad — Kommunalt Oppgavefelleskap (heretter kalt Salten
Regionrad). Salten Regionrad er et interkommunalt samarbeidsorgan mellom kommunene Beiarn,

Bodg, Fauske, Gildeskal, Hibmer-Hamargay, Melgy, Redgy, Saltdal, Steigen og Sgrfold.

2. Rettslig status

Salten Regionrad er organisert som et kommunalt oppgavefelleskap etter kommunelovens kapittel
19. Salten Regionrad er et selvstendig rettssubjekt.

3. Oppgavefelleskapets formal

Salten Regionrad skal pa vegne av deltakerkommunene:

a) ha et overordnet ansvar for Salten Friluftsrad, Felles Ansvar Salten og Salten Kultursamarbeid

b) fungere som sekretariat for Salten Regionrad - Interkommunalt Politisk Rad.

c) ivareta de gkonomiske forpliktelsene tilknyttet Salten Regionrad — Interkommunalt Politisk
Rad, inkludert dekke eventuelle kostnader tilknyttet driften av radet.

d) profilere Salten og ivareta regionens interesser utad

e) medvirke til apenhet, samarbeid og gjensidig informasjon mellom kommunene

f) etablere og gjennomfgre relevante prosjekter til det beste for Salten

4. Deltakernes eierandel og ansvar

4.1. Kommunenes eierandel og ansvarsandel baseres pa innbyggertall i den enkelte kommune pr.
01.01.2023 som publisert fra SSB det foregaende ar. Justering av eierandelen og ansvarsandel iht.
folketallet skal giennomfgres hvert fjerde ar. Pafglgende endring av samarbeidsavtalen ma vedtas av
kommunestyret i hver enkelt deltakerkommune.

Eierandelen per 1.1.2023 er som fglger:

KOMMUNE Antall innbyggere pr. 1.1.2023 | Eierandel av 100 %

Beiarn

Bodg

Fauske

Gildeskal
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Hamargy

Melgy

Rgdgy

Saltdal

Steigen

Serfold

4.2. Eierkommunenes innskuddsplikt vil vaere den enkelte kommunes andel av eventuelt
innskudd vedtatt gjennom budsjett.

4.3. Den enkelte deltakerkommunen har ubegrenset gkonomisk ansvar for sin del av
oppgavefelleskapets forpliktelser tilsvarende eierandelen.

5. Hovedkontor

Salten Regionrad har hovedkontor i Bodg.

6. Oppgavefellesskapets styrende organer og ledelse

6.1. Oppgavefellesskapets styrende organer er representantskapet og styret. Daglig leder er
ansvarlig for drift av Sekretariatet.

6.2. Salten Friluftsrad, Felles Ansvar Salten og Salten Kultursamarbeid er virksomhetsomrader
underlagt Salten Regionrad. For det enkelte virksomhetsomrade er det opprettet egne bransjestyrer.
Bransjestyrene skal ivareta virksomhetsomradets sarinteresser i faglige og interessepolitiske
spgrsmal.

7. Representantskapet

7.1. Representantskapet er Salten Regionrads gverste organ.

7.2. Hver deltakerkommune er representert med ett medlem i representantskapet, som alle har
én stemme hver. Stemmene vektes i samsvar med deltakernes eierandel i samarbeidet. Hver
kommune skal i tillegg velge to vararepresentanter for hvert medlem til representantskapet.
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7.3. Som representant for deltakerkommunen i representantskapet stiller ordfgrer.
Varaordfgrer for deltakerkommunen skal vaere fgrste vararepresentant.

7.4. Kommunedirektgr og opposisjonsleder kan delta som observatgr i representantskapsmgtet.
Kommunedirektgren og opposisjonsleder har talerett i mgtet.

7.5. Representantskapets funksjonstid er 4 ar og sammenfaller med kommunevalgperioden.

7.6. Representantskapet velger selv sin leder og nestleder.

8. Representantskapets mgter

8.1. Representantskapet skal mgtes minst 2 ganger i aret og ellers nar representantskapets leder
finner det ngdvendig. Representantskapets leder plikter a innkalle representantskapet til mgte for
behandling av en bestemt angitt sak nar representantskapets medlemmer, styret, revisor eller noen av
de samarbeidende kommuner krever dette.

8.2. Representantskapet skal innkalles til mgte med minst 4 ukers varsel. Representantskapets
leder kan innkalle representantskapet til mgte med kortere frist dersom dette er patrengende
ngdvendig.

8.3. Saksliste og saksdokument skal fglge innkallingen. Med unntak av endringer i
samarbeidsavtalen jf. pkt. 16, treffes beslutninger med vanlig flertall.

8.4. Leder av representantskapet skal sgrge for at det fgres protokoll fra mgtet. | protokollen skal
representantskapets beslutninger inntas med angivelse av utfallet av stemmegivningen og de
eventuelle protokolltilfgrsler deltakerne har bedt om.

8.5. Protokollen skal undertegnes av mgteleder samt to andre representanter som velges av
representantskapet ved mgtets begynnelse.

8.6. Styrets leder og daglig leder har mgte og talerett i representantskapets mgter samt rett til 3
be om protokolltilfgrsler. Representantskapet kan likevel vedta at styreleder og/eller daglig leder skal

fratre mgtet i enkeltsaker.

8.7. Representantskapet kan ved behov gjennomfgre mgtet som fjernmgte.
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9. Representantskapets ansvar og oppgaver

9.1. Representantskapet skal:

velge styre for oppgavefelleskapet

velge leder og nestleder for styret

vedta styreinstruks etter forslag fra styret

vedta styrets forslag til budsjett, arsberetning og regnskap

vedta mal og arbeidsprogram

behandle styrets forslag til langsiktig strategi for virksomheten

gjore vedtak i andre saker som styret forelegger representantskapet, eller som

representantskapet tar opp pa eget initiativ

8. ved behov delegere til styret myndighet i de saker der loven og/eller samarbeidsavtalen ikke
er til hinder for dette.

9. velge oppgavefelleskapets revisor og fastsette dennes godtgjgrelse

NouswNe

10. Styret

10.1  Styret skal besta av 5 styremedlemmer og 2 numerisk valgte varamedlemmer. Det er
representantskapet som utnevner styrets medlemmer.

10.2  Styreperioden er to ar. For a sikre kontinuitet i styret skal nestleder samt ett styremedlem i
forste styreperiode velges for 1 ar.

10.3  Fgr styrevalget skal representantskapet oppnevne en valgkomite som skal forberede
representantskapets valg av styre.

10.1.  Styrets ansvar og oppgaver

Styret har ansvar for Regionradets forvaltning og resultat og utgver all myndighet som ikke er tillagt
representantskapet, herunder

e ansette daglig leder og utferdige stillingsinstruks for denne

o fgre tilsyn med at oppgavefelleskapet drives i samsvar med oppgavefelleskapets formal,
samarbeidsavtalen, arsbudsjett og andre vedtak og retningslinjer fra representantskapet,
samt sgrge for at oppgavefelleskapets gkonomiske forvaltning og HMS-forhold er under
betryggende kontroll

o legge fram for representantskapet forslag til strategi, handlings- og gkonomiplan for
kommende 4-arsperiode, arsbudsjett, arsberetning og regnskap

o |egge fram for representantskapet andre saker som krever representantskapets behandling
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e vedta opptak av lan innenfor rammer gitt i samarbeidsavtalen og av representantskapet

e Styret kan delegere til daglig leder myndighet i de saker der loven eller samarbeidsavtalen
ikke er til hinder for dette.

e Styret skal legge fram forslag til styreinstruks for representantskapet, og evaluere sin
virksomhet ihht. denne instruksen i oppgavefelleskapets arsmelding.

10.2.  Styrets mgter

10.2.1 Styrets leder innkaller til mgte sa ofte som ngdvendig - og nar minst ett styremedlem eller
daglig leder krever det. Innkallingen skal, safremt mulig, skje med 1 ukes varsel. Innkallingen bgr
inneholde saksliste for mgtet.

10.2.2 Styret er beslutningsdyktig nar minst halvparten av medlemmene er til stede. Mgtene ledes
av styreleder, eller i dennes fraveer nestleder. Dersom ingen av disse er til stede velges en
mgteleder. Vedtak gjgres med alminnelig flertall.

10.2.3 Ved stemmelikhet har mgteleder dobbeltstemme.

10.2.5 Mgteleder skal sgrge for at det fgres protokoll fra mgtet. Protokollen skal underskrives av
samtlige tilstedevaerende styremedlemmer. Daglig leder har mgte- og talerett. Styret kan likevel
vedta at daglig leder skal fratre mgtet i enkeltsaker. Daglig leder har rett til a fa fgrt sitt syn pa en sak
inn i protokollen. Protokollen kan undertegnes med elektronisk signatur ved behov.

10.2.6 Styret kan ved behov gjennomfgre mgtene som fiernmgte.

11. Valgkomite

11.1  Valgkomiteen bestar av 3 medlemmer med varamedlemmer som velges av
representantskap.

11.2  Valgkomiteens funksjonstid fglger den kommunale valgperioden.

11.3  Valgkomiteens oppgave er a finne fram til kandidater til oppgavefelleskapets styre som de
finner best kvalifisert til 3 dekke vervene.

11.4  Valgkomiteen legger sine begrunnede forslag fram for representantskapets mgte.

12. Representasjon av selskapet
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Salten Regionrad forpliktes ved underskrift av styreleder (nestleder ved fravaer) og daglig leder (ett
styremedlem ved fravaer) i fellesskap.

13. Sekretariatet

Sekretariatet skal vaere lite og prosjektrettet. Kompetanse kan frikjgpes i kommunene etter behov.
Kommunen beholder i disse tilfellene arbeidsgiveransvaret. Prosjektledelse og utredningstjenester
kan kjgpes/ansettes etter behov.

14. Daglig leder

14.1 Daglig leder ansettes av styret og rapporterer til styret. Daglig leder forestar og
har ansvar for den daglige ledelse av Salten Regionrad. Daglig leder skal fglge de retningslinjer og
palegg styret gir samt sgrge for at virksomheten er under betryggende kontroll.

14.2  Daglig leder har myndighet til gkonomiske og andre disposisjoner innenfor rammen av
vedtatte budsjetter og rammer fastsatt av styret. Daglig leders myndighet omfatter ikke saker

som etter Salten Regionrads forhold er av uvanlig art eller stor betydning. Slike saker kan daglig leder
bare avgjgre nar styret i den enkelte sak har gitt daglig leder myndighet til det, eller nar

styrets beslutning ikke kan avventes uten vesentlig ulempe for Salten Regionrads virksomhet.

14.3  Daglig leder representerer Salten Regionrad utad i saker som faller inn under daglig leders
myndighet.

14.4 Innenfor Salten Regionrade budsjettrammer og eventuelle retningslinjer vedtatt av styret har
daglig leder myndighet til a organisere virksomheten, herunder opprette og legge ned stillinger,
ansette personale og fastsette deres Ignn samt treffe avgjgrelser i andre personalsaker.

14.5 Daglig leder skal holde styret Igpende orientert om alle forhold av betydning for
virksomheten, herunder gkonomi- og personalforhold. Styret bestemmer selv pa hvilken mate og
hvor ofte det skal ha slik informasjon.

15. @konomi, innskuddsplikt og laneramme

15.1 Kostnadene ved drift av Regionradet finansieres ved tilskudd fra kommunene fordelt etter
felgende modeller:

e grunnfinansiering
e innbyggertall ved siste arsskifte
e nytteverdi
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15.2  Stgrre enkeltprosjekter finansieres saerskilt.
15.3  Regionradet har rett til 3 oppta lan pa inntil 1. mill. kr.
15.4  Budsjett for kommende ar skal behandles innen 1. oktober.

15.5 Salten kommunerevisjon IKS reviderer Salten Regionrads regnskap.

16. Endring av samarbeidsavtale

16.1  De enkelte kommunestyrene og fylkestingene i alle deltakerkommunene skal selv vedta
endringer i samarbeidsavtalen og avtaleendringer som gjelder noen av fglgende endringer:

a) oppgavefellesskapets navn

b) om oppgavefellesskapet er et eget rettssubjekt

c) hvor mange medlemmer den enkelte deltakeren skal ha i representantskapet

d) hvilke oppgaver og hvilken myndighet som er lagt til oppgavefellesskapet

e) deltakernes innskuddsplikt og plikt til & yte andre bidrag til oppgavefellesskapet

f) den enkelte deltakerens eierandel i oppgavefellesskapet og ansvarsandel for fellesskapets
forpliktelser hvis ansvarsandelen avviker fra eierandelen

g) om oppgavefellesskapet skal ha myndighet til 3 ta opp lan

h) hva oppgavefellesskapet skal rapportere til deltakerne om

i) hvordan deltakerne kan tre ut av oppgavefelleskapet

j) hvordan oppgavefellesskapet skal opplgses, blant annet hvem som skal ha ansvaret for at

oppgavefellesskapets arkiver blir oppbevart etter at oppgavefellesskapet er opplgst

16.2  Andre endringer i samarbeidsavtalen enn de nevnt over kan gjgres av representantskapet.
Slike endringer krever minst 2/3 flertall.

17. Uttreden og oppl@gsning



SAMARBEIDSAVTALE

SALTEN REGIONRAD — KOMMUNALT OPPGAVEFELLESSKAP

17.1  Den enkelte deltaker kan med ett ars skriftlig varsel si opp sitt deltakerforhold i Salten
Regionrad. Oppsigelsestiden Igper fra fgrste dag i den etterfglgende maneden etter at varselet ble
mottatt.

17.2  Utlgsningssummen fastsettes til andelens nettoverdi ved oppsigelsesfristens utlgp.
Utlgsningssummen kan likevel ikke overstige verdien av deltakerens innskudd. Utlgsningssummen
skal utbetales straks. Bestemmelsen i dette ledd kan fravikes ved avtale

17.3  Opplgsning av Salten Regionrad kan bare skje dersom samtlige kommunestyrer har fattet
vedtak om dette. Salten Regionrad skal opplgses dersom deltakerantallet blir redusert til én pa grunn

av gvrige deltakeres uttreden.

17.4  Dersom Salten Regionrad vedtas opplgst, skal representantskapet oppnevne et
avviklingsstyre.

17.5 Hver av de deltakende kommuner skal ved oppl@gsningen av Regionradet vaere ansvarlig for
sin del av forpliktelsene i forhold til folketallet ved siste arsskifte.

17.6  Ved opplgsning av Salten Regionrad skal arkivene ivaretas av Bodg kommune.

18. Oppgavefellesskapet arbeidsgivertilknytning

Oppgavefelleskapet skal vaere tilknyttet Samfunnsbedriftene som arbeidsgiverorganisasjon.

19. Tvistelgsning

Tvist om forstaelse av denne avtalen skal forsgkes Igst av partene ved forhandlinger. Fgrer ikke
forhandlingene frem, kan tvisten bringes inn for Salten og Lofoten tingrett som verneting.
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SAMARBEIDSAVTALE

SALTEN REGIONRAD - INTERKOMMUNALT POLITISK RAD

1. Navn og deltakere

1.1 Navnet pa samarbeidet skal vaere Salten Regionrdd - Interkommunalt Politisk Rad.

1.2 Salten Regionrad - Interkommunalt politisk Rad er et politisk samarbeidsorgan for
kommunene Beiarn, Bodg, Fauske, Gildeskal, Hibmer-Hamaroy, Meloy, Radey, Saltdal, Steigen
og Serfold.

2. Rettslig status
2.1 Salten Regionrad — Interkommunalt Politisk Réd er organisert som et interkommunalt
politisk rad i henhold til Lov om kommuner og fylkeskommuner (kommuneloven) kapittel 18.

2.2 Salten Regionrad - Interkommunalt Politisk Rad er et selvstendig rettssubjekt.

3. Salten Regionrad - Interkommunale Politiske Rads formal

3.1 Salten Regionrad - Interkommunalt Politisk R4d skal vaere et politisk organ mellom
deltakerkommunene.

3.2 Formélet med samarbeidet er & initiere, utvikle og samordne politikk og tiltak som
fremmer bearekraftig vekst og utvikling i regionen. Salten Regionrdd - Interkommunalt Politisk
R&d skal samordne eksisterende og vurdere nye, interkommunale samarbeidsordninger.

33 Salten Regionrad - Interkommunalt Politisk Rad skal jobbe for & pavirke fylkeskommunal
og statlig tjenesteproduksjon i regionen og skal profilere Saltenregionen og ivareta regionens
interesser utad.

34 Salten Regionrad - Interkommunalt Politisk Rad skal medvirke til 4penhet, samarbeid og
gjensidig informasjon mellom kommunene.

4. Deltakernes eierandel og ansvar

4.1. Kommunenes eierandel og ansvarsandel baseres péa innbyggertall i den enkelte kommune
pr. 01.01.2023 som publisert fra SSB det foregiende ar. Justering av eierandelen og ansvarsandel
iht.
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folketallet skal gjennomfoeres hvert fjerde ar. Pafelgende endring av samarbeidsavtalen mé vedtas
av kommunestyret i hver enkelt deltakerkommune.

4.2. Eierandelen per 1.1.2023 er som folger:

KOMMUNE Antall innbyggere pr. 1.1.2023 | Eierandel av 100 %

Beiarn

Bodg

Fauske

Gildeskal

Hamargy

Melgy

Rgdgy

Saltdal

Steigen

Sgrfold

5. Hovedkontor

S5.1. Salten Regionrdd — Interkommunalt Politisk R&d har hovedkontor i Bode.

6. Representantskapet

6.1. Representantskapet er Salten Regionrad — Interkommunalt Politisk Rads everste organ.

6.2. Til representantskapet velges det to representanter fra hver kommune, hver med 2
varamedlemmer. Den ene representanten skal vere ordfereren og den andre representanten skal
representere opposisjonen. Ordferer avgir stemme pé vegne av kommunen.

6.3. Representantskapets medlemmer velges for fire ar og den enkelte kommune kan foreta
nyvalg av sine representantskapsmedlemmer i valgperioden.

6.4. I saker som gjelder utarbeidelse av fellespolitiske standpunkt, skal ordferer og
opposisjonsleder ha én stemme hver. Ved vedtakelse av fellespolitiske standpunkt kreves det
enstemmighet.
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6.5. I saker som gjelder utovelse av eierskap til Salten Regionrdd - Interkommunalt Politisk
Réd skal stemmene vektes 1 henhold til deltakernes eier og ansvarsandel, jf. pkt. 4.

6.6. Kommunedirektorene kan delta som observater i representantskapsmatet.
Kommunedirektoren har talerett i motet.

6.7. Representantskapets funksjonstid er 4 4r og sammenfaller med kommunevalgperioden.

6.8. Representantskapet velger selv sin leder og nestleder.

7. Representantskapets mgter

7.1. Representantskapet skal mates 4 ganger 1 aret og ellers nar representantskapets leder
finner det nedvendig. Representantskapets leder plikter & innkalle representantskapet til mete for
behandling av en bestemt angitt sak nar representantskapets medlemmer, styret, revisor eller noen
av de samarbeidende kommuner krever dette.

7.2. Representantskapet skal innkalles til mete med minst 4 ukers varsel. Representantskapets
leder kan innkalle representantskapet til mete med kortere frist dersom dette er patrengende
nedvendig.

7.3. Saksliste og saksdokument skal folge innkallingen. Med unntak av i1 sak om endringer i
samarbeidsavtalen treffes beslutninger med vanlig flertall.

7.4. Leder av representantskapet skal serge for at det fores protokoll fra metet. I protokollen
skal representantskapets beslutninger inntas med angivelse av utfallet av stemmegivningen og de
eventuelle protokolltilfersler deltakerne har bedt om.

7.5. Protokollen skal undertegnes av meteleder samt to andre representanter som velges av
representantskapet ved meotets begynnelse.

7.6. Representantskapet har anledning til & gjennomfere metene som fjernmeter.
7.7. Daglig leder i Sekretariatet har mete og talerett i representantskapets meter samt rett til &

be om protokolltilfersler. Representantskapet kan likevel vedta at daglig leder skal fratre meotet i
enkeltsaker.
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8. Representantskapets ansvar og oppgaver

8.1. Representantskapet skal:

vedta mél og arbeidsprogram

vedta budsjett, drsberetning og regnskap

3. gjere vedtak i saker som Sekretariatet forelegger representantskapet, eller som
representantskapet tar opp pa eget initiativ

4. velge oppgavefelleskapets revisor og fastsette dennes godtgjerelse

N =

9. Representasjon av Salten Regionrad - Interkommunalt Politisk Rad

9.1 Salten Regionrad - Interkommunalt Politisk Rad skal i saker utad representeres av leder av
representantskapet

10. Sekretariatet

10.1  Salten Regionrad - Kommunalt Oppgavefellesskap skal levere sekretariatstjenester til
Salten Regionrad - Interkommunalt Politisk Réd.

10.2  Sekretariatet skal ivareta den daglige driften av Salten Regionrdd — Interkommunalt
Politisk Rad.

10.3  Daglig leder i Sekretariatet representerer Salten Regionrad - Interkommunalt Politisk Rad
utad i saker som ikke naturlig faller under Representantskapet i Salten Regionrad -
Interkommunalt Politisk Rads ansvarsomrade.

11 @konomi

11.1  Eierkommunene i Salten Regionrad — Interkommunale Politiske Rad skal finansiere
virksomheten gjennom et arlig innskudd basert pa vedtatt budsjett. Hver enkelt deltakers
innskudd skal beregnes ut ifra eier og ansvarsandel, jf. samarbeidsavtalens pkt. 4.

11.2  Sekretariatet skal fore regnskap for Salten Regionrdd — Interkommunalt Politisk Rad.
Kostnadene skal dekkes av Salten Regionrdd — Interkommunalt Politisk Rad

11.3  Eierkommunene skal faktureres forlapene for palepte kostnader tilknyttet motevirksomhet
1 Salten Regionrad - Interkommunalt Politisk Rad.



SAMARBEIDSAVTALE

SALTEN REGIONRAD - INTERKOMMUNALT POLITISK RAD

11.4 Daglig leder for sekretariatet skal holde Representantskapet orientert om alle forhold av
betydning for virksomheten, herunder ekonomiforhold. Representantskapet bestemmer selv
pa hvilken mate og hvor ofte det skal ha slik informasjon.

12 Endring av samarbeidsavtale

12.1  De enkelte kommunestyrene i alle deltakerkommunene skal selv vedta endringer i
samarbeidsavtalen og avtaleendringer som gjelder noen av folgende endringer:

a) radets navn

b) om radet er et eget rettssubjekt

¢) hvor mange medlemmer den enkelte deltakeren skal ha 1 representantskapet

d) hvilke saker radet skal kunne behandle

e) hvilken myndighet som er lagt til radet

f) den enkelte deltakerens eierandel i rddet og ansvarsandel for rdets forpliktelser hvis

ansvarsandelen avviker fra eierandelen
g) hvordan deltakerne kan tre ut av radet

h) hvordan radet skal oppleses, blant annet hvem som skal ha ansvaret for oppbevaringen av

radets arkiver etter at rddet er opplast.

12.2  Andre endringer i samarbeidsavtalen enn de nevnt over kan gjeres av representantskapet.
Slike endringer krever minst 2/3 flertall.

13 Uttreden og oppl@sning

13.1 Den enkelte deltaker kan med ett ars skriftlig varsel si opp sitt deltakerforhold i Salten
Regionrad - Interkommunalt Politisk Rad. Oppsigelsestiden loper fra forste dag i den
etterfolgende méneden etter at varselet ble mottatt.

13.2  Opplesning av Salten Regionrdd — Interkommunalt Politisk R&d kan bare skje dersom
samtlige kommunestyrer har fattet vedtak om dette. Salten Regionrad — Interkommunalt Politisk
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Réd skal oppleses dersom deltakerantallet blir redusert til én pa grunn av evrige deltakeres
uttreden.

13.3  Hver av de deltakende kommuner skal ved opplgsningen av Salten Regionrad —
Interkommunalt Politisk Rad vaere ansvarlig for sin del samarbeidets forpliktelser i forhold til
folketallet ved siste arsskifte. Forpliktelsene dekkes av Salten Regionrdd — Kommunalt
Oppgavefelleskap som igjen kan kreve sine utlegg dekket av de aktuelle eierkommunene.

13.4  Ved opplesning av oppgavefelleskapet skal samarbeidets arkiver ivaretas av Bodo
kommune.

14 Tvistelgsning

14.1  Tvist om forstaelse av denne avtalen skal forsekes last av partene ved forhandlinger. Forer
ikke forhandlingene frem, kan tvisten bringes inn for Salten og Lofoten tingrett som verneting.
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