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Sammenslaing av ledelse ved Jektvik skole/SFO og Jektvik barnehage

Kommunedirektgrens innstilling:

1. Det gjennomfgres et prgveprosjekt med felles administrasjon ved Jektvik skole/SFO og
Jektvik barnehage for perioden 1.8.25 til og med 15.8.26

2. Driften planlegges etter samme modell som er planlagt for «pilotprosjekt Rgdgy skole og
barnehage» som det er arbeidet med utover varen.

3. Det tilsettes 100 % pedagogisk leder i Jektvik barnehage fra 11.8.25.

4. Det gjennomfgres en evaluering av prgveprosjektet varen 2026

Sammendrag

Kommunestyret har vedtatt i kommunestyresak 105/2024 — verbalforslag 10. Oppvekstsenter,
felgende:

e Kommunestyret ber om at Radgy skole og barnehage er fgrst ute i et pilotprosjekt i Redgy
kommune med felles administrasjon, med oppstart raskest mulig

e | forbindelse med utredning av oppvekstsenter ber kommunestyret administrasjonen utrede
oppvekstsenter som nybygg.
Prioritet:

Tjongsfjord skole/barnehage

Radgy skole/barnehage

Dresvik skole/barnehage

Jektvik skole/barnehage

Nesgy skole/barnehage

Lh WN R

Det har ikke lyktes a fa tilsatt styrer i Red@y barnehage, og derfor ble Rgd@y skole og barnehage
vedtatt 3 vaere et pilotprosjekt, med oppstart raskest mulig. Her har det veert arbeidet med saken
siden dette ble vedtatt, og oppstart er planlagt fra nytt skolear/barnehagear.

Styrer ved Jektvik barnehage har na sagt opp sin stilling, og fra nytt barnehagear vil det bli ny leder
ved enheten.

Slik situasjonen er na med ledig styrerstilling og fa barn i barnehagen, ser vi det som naturlig a
gjennomfgre samme Igsning som ved Rgdgy skole og barnehage, et prgveprosjekt med felles ledelse
i barnehage og skole.



Hva loven og forskriften sier om pedagog i barnehage

Barnehageloven § 25 stiller krav om pedagog i barnehagene. Pedagogiske ledere méa ha utdanning
som barnehagelzerer. Likeverdig med barnehagelzererutdanning er annen tredrig pedagogisk
utdanning pd hgyskolenivd med videreutdanning i barnehagepedagogikk.

Etter forskrift og pedagogisk bemanning skal det vaere minimum en pedagogisk leder pr.

e 7 barn nar barna er under tre ar
e 14 barn nar barna er over tre ar

Styrer i vare barnehager er tilsatt i 100 % stilling, med 35 % administrasjon og 65 % pedagog i
barnegruppen. Etter lovverket ma det tilsettes en pedagog i 35 % den tiden styrer har
administrasjon, slik at det til enhver tid er pedagog sammen med barna pa avdelingen.

Nar styrer na slutter, vil barnehagen kun ha pedagog i 35 % stilling som er knyttet til styrers
administrasjonstid. | Jektvik barnehage er denne 35 % stillingen lyst ut, men satt pa vent til avklaring i
denne saken.

Det er da to alternativer:

Alt.1  Det lyses ut stilling som styrer i 100 %, det tilsettes ped.leder i 35 % og driften fortsetter som
tidligere

Alt 2. 35 % administrasjon overfgres til «ny stilling» leder for oppvekstsenter, og det tilsettes 100 %
pedagogisk leder ved Jektvik barnehage. Den bestar av 35 % + 65 % pedagogisk leder.

Da oppfylles lovens krav om pedagog pa avdelingen hele tiden.

Det ma uansett hvilken Igsning som velges, utlyses en stilling som pedagog ved Jektvik barnehage.
Dette haster det med for a fa en drift fra nytt barnehagear som tilfredsstiller dagens regelverk for
bemanning i barnehagene.

Det er pr. i dag kun 5 barn som har innvilget plass i Jektvik barnehage fra nytt barnehagear.

Vurderinger

Ved en sammenslaing av ledelse for Jektvik skole/SFO og Jektvik barnehage, vil stillingen som rektor
ved Jektvik skole bli omgjort til felles leder for Jektvik skole/ SFO og Jektvik barnehage. Stillingen vil
veere en 100 % administrativ stilling. Dette betyr at rektor ikke lengre skal undervise.

| barnehagen vil 35 % administrasjonstilling forsvinne, og det blir tilsatt en pedagog i 100 % stilling.
Det spares derfor inn 35 % styrerstilling, mens administrasjonen ved skolen gkes.
Konklusjon og anbefaling

Det foreslas at det gjennomfgres et prgveprosjekt med felles administrasjon ved Jektvik skole/SFO og
Jektvik barnehage for perioden 1.8.25 til og med 15.8.26. Den ngdvendige bemanningen tilsettes sa
snart som mulig.

Driften planlegges etter samme modell som for Redgy skole/SFO og Rgd@y barnehage.

Rgdgy kommune, 21.05.2025

Harald Einar Erichsen

Kommunedirektgr Svend Leif Einvik
Kommunalsjef oppvekst- og Randi Storvik Telnes
kultur Konsulent

Dette dokumentet er godkjent elektronisk og har derfor ikke hdndskrevet signatur.
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Baerekraftsmal

GOD
UTDANNING

|

ANSTENDIG AREEID
0G DKDNOMISK
VEKST

o

INDUSTRI,
INNDVASJON 0G
INFRASTRUKTUR

En god utdanning er grunnlaget for @ forbedre menneskers liv. For d nd
bzerekraftsmdlene trenger vi en skole som viser hvordan verdens utfordringer henger
sammen. Baerekraftig utvikling som tverrfaglig tema skal legge til rette for d forsta
grunnleggende dilemmaer og utviklingstrekk i samfunnet, samt hvordan de kan
hdndteres.

A skape gkonomisk vekst og nye arbeidsplasser gjennom anstendig arbeid er en
forutsetning for baerekraftig utvikling. Anstendig arbeid er i FNs beerekraftsmadl beskrevet
som: arbeid som er produktivt, arbeid som gir en rettferdig inntekt, sikkerhet pG
arbeidsplassen og sosial beskyttelse til familier.

Infrastruktur er den underliggende strukturen som ma vaere pd plass for at et samfunn
skal fungere. Infrastruktur er en forutsetning for gkning i vekst og produktivitet, og for
forbedringer i utdannings- og helsetilbud. Teknologi og innovasjon anses som drivere til G
Igse miligmessige utfordringer.

<Vennligst ikke slett noe etter denne linjen>
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Utskrift av mgteprotokoll

for Redgy formannskap i mgte 10. juni 2025, Rgdgy radhus.

Av 5 medlemmer var 4 til stede (medregnet mgtende varamedlemmer).

54/2025 Sammenslading av ledelse ved Jektvik skole/SFO og Jektvik barnehage
Formannskapets behandling i mgte den 10.06.2025:

Kommunedirektgrens innstilling:

1. Det gjennomfgres et prgveprosjekt med felles administrasjon ved Jektvik skole/SFO og Jektvik
barnehage for perioden 1.8.25 til og med 15.8.26

2. Driften planlegges etter samme modell som er planlagt for «pilotprosjekt Redgy skole og
barnehage» som det er arbeidet med utover varen.

3. Dettilsettes 100 % pedagogisk leder i Jektvik barnehage fra 11.8.25.

4. Det gjennomfgres en evaluering av prgveprosjektet varen 2026.

Fellesforslag:

Det lyses ut stilling i henhold til alternativ 1 i saksfremlegget.

Om man ikke lykkes med a ansette ny styrer, utlyser man stilling etter alternativ 2 i saksfremlegget.

Om man ansetter etter alternativ 2, ber kommunestyret om evaluering til kommunestyrets februarmgte
2026.

Vedtak:
Som forslaget. Enstemmig.

Rett utskrift
Radgy kommune, formannskapskontoret 12.06.25
June Vibeke S. Brandth, spesialkonsulent



	f.sak 2025_054 Sammenslåing av ledelse ved Jektvik skoleSFO og Jektvik barnehage.pdf
	Sammenslåing av ledelse ved Jektvik skole/SFO og Jektvik barnehage
	Kommunedirektørens innstilling:
	Sammendrag
	Vurderinger
	Konklusjon og anbefaling
	Bærekraftsmål


	Særutskrift f.sak 2025_54 Sammenslåing av ledelse ved Jektvik skole_SFO og Jektvik barnehage



