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Saksopplysninger  

Kommunestyret er det øverste organet i kommunen, og treffer vedtak på vegne av kommunen hvis 
ikke noe annet følger av lov, jf. kommuneloven § 5-3. Kommunestyret kan delegere myndighet til å 
treffe vedtak til andre folkevalgte organer, ordfører eller kommunedirektør innenfor rammen av 
kommuneloven eller andre lover. Delegering kan også gis til andre rettssubjekter så langt lovgivning 
åpner for det, jf. kommuneloven § 5-4. 

Kommunestyret kan selv opprette organer som en del av den politiske organiseringen i kommunen, 
jf. kommuneloven § 5-7. Herunder kan det opprettes utvalg med ansvar for en geografisk del av 
kommunen (kommunedelsutvalg). Noen organer er pliktige å opprette, mens andre er valgfrie 
(hjelpeorganer). Hvilke type organer som kan opprettes, kommer frem av kommuneloven §§ 5-1 og 
5-2. Det er ikke anledning til å opprette andre organer enn de som står opplistet i disse paragrafene.  

Utover oppgaver og myndighet som er fastsatt i lov, bestemmer kommunestyret selv hva som skal 
legges til de enkelte organene. I Rødøy kommunes delegeringsreglement kommer gjeldende 
delegeringer fra kommunestyret frem. Reglementet skal tas opp til behandling innen 31. desember 
året etter kommunestyrevalget. Fram til behandlingen er gjort, gjelder sist fastsatte reglement, og 
eventuelle andre vedtak om delegering og innstillingsrett, jf. kommuneloven § 5-14. Kommunestyret 
er ikke bundet av det som står i gjeldende delegeringsreglement, og kan omorganisere, legge ned 
eller opprette utvalg etter kommuneloven § 5-7 når som helst i valgperioden. 

Denne saken legges fram for kommunestyrets vurdering av behov for og eventuelt endringer i 
hjelpeorganer, før ikke lovpålagte utvalg skal velges.  

Oversikt lovpålagte organer:  

Formannskap 

Lovhjemmel: 
Kommuneloven § 5-6 

Delegeringsreglement: 
Punkt 2.2 

 

Valgperioden 2019-2023: 
Antall medlemmer: 5 
Antall møter: 59 
Antall saker behandlet: 374 

 

Formannskapet velges av kommunestyret i konstituerende møte, 
og skal ha minimum fem faste medlemmer. Bare faste 
representanter i kommunestyret er valgbare til formannskapet. 
Ordfører og varaordfører skal velges blant formannskapets faste 
medlemmer, og er henholdsvis leder og nestleder av 
formannskapet. 

Valgperioden 2019-2023: 
Formannskapet ble valgt ved avtalevalg i k.sak 056/2019, med tre 
medlemmer fra flertallet og to fra mindretallet. 
Organet har vedtatt møteplan med 11 møter gjennom året, men 
avvikler oftest en god del ekstramøter for behandling av saker 
som ikke kan vente til neste ordinære møte.  

 

 

https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2018-06-22-83
https://www.rodoy.kommune.no/_f/p2/ifef41ca2-2053-447e-ae63-738a955ecf8a/delegeringsreglement-vedtatt-m-endring-des-21.pdf
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2018-06-22-83/KAPITTEL_2-1#%C2%A75-6
https://www.rodoy.kommune.no/_f/p2/ifef41ca2-2053-447e-ae63-738a955ecf8a/delegeringsreglement-vedtatt-m-endring-des-21.pdf
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Kontrollutvalg  
 
Lovhjemmel: 
Kommuneloven kap. 23 

Delegeringsreglement: 
Punkt 2.3 

 

Valgperioden 2019-2023: 
Antall medlemmer: 5 
Antall møter: 18 
Antall saker behandlet: 130 

 

Også kontrollutvalget skal velges i konstituerende møte. Det skal 
være minimum fem faste medlemmer, og minst ett av 
medlemmene skal velges blant medlemmene i kommunestyret. 
Kommunestyret velger leder og nestleder. Leder kan ikke tilhøre 
samme parti eller gruppering som ordføreren. 

Medlemmer og varamedlemmer av formannskap og andre 
folkevalgte organer med beslutningsmyndighet (eks. teknisk 
utvalg, klagenemnder/-utvalg, og utvalg for oppfølging av 
arbeidsgiveransvar overfor kommunedirektøren) kan ikke velges 
inn i kontrollutvalget. Kommunalt ansatte og personer med 
ledende stilling – eller som er medlem eller varamedlem i styret 
eller bedriftsforsamlingen – i et selskap som kommunen har 
eierinteresser i, kan heller ikke velges til kontrollutvalget. 

Valgperioden 2019-2023: 
Kontrollutvalget ble valgt ved avtalevalg i k.sak 059/2019. To av 
medlemmene ble valgt blant kommunestyrets faste medlemmer, 
inkludert leder. 

Partssammensatt utvalg 
(PSU) 
 
Lovhjemmel: 
Kommuneloven § 5-11 

Delegeringsreglement: 
Punkt 3.1 

 

Valgperioden 2019-2023: 
Antall medlemmer: 5 + 2 
representanter fra de ansatte 
 
Antall møter: 0 
Antall saker behandlet: 0 

 

Et partssammensatt utvalg (administrasjonsutvalg) skal behandle 
saker som gjelder forholdet mellom de ansatte og kommunen 
som arbeidsgiver. Dersom minst 3/4 av de ansatte ønsker det, 
kan utvalget erstattes med andre ordninger. 

Utvalget skal bestå av representanter for både kommunen som 
arbeidsgiver og for de ansatte. Flertallet skal være fra 
kommunen/arbeidsgiver, og kommunestyret velger leder og 
nestleder blant disse. Ansattes representanter er ikke 
folkevalgte, og utpekes av de ansatte selv. 

Valgperioden 2019-2023: 
PSU ble valgt ved avtalevalg i k.sak 063/2019. Utvalget har 
bestått av samme medlemmer og varamedlemmer som 
formannskapet, med ordfører som leder og mindretallsleder som 
nestleder. Det har ikke vært avholdt noen møter i utvalget 
inneværende valgperiode. Dette skyldes delvis at langt mer av 
det som tidligere ble behandlet i PSU nå er delegert til 
kommunedirektøren enten gjennom lov eller delegerings-
reglement, og delvis av kapasitetsårsaker i administrasjonen.  

Felles råd for eldre og 
personer med 
funksjonsnedsettelse 

Lovhjemmel: 
Kommuneloven § 5-12 
Forskrift om 
medvirkningsordning § 4 

Delegeringsreglement: 
Punkt 3.2  

 

Valgperioden 2019-2023: 
Antall medlemmer: 5 
Antall møter: 24 
Antall saker behandlet: 92 

 

Kommunestyret skal velge et eldreråd og et råd for personer med 
funksjonsnedsettelse. Dersom det ut fra lokale forhold er 
nødvendig, kan det være et felles råd for eldre og personer med 
funksjonsnedsettelse. Rådet velger selv leder og nestleder. 

Rådet skal sikre en bred, åpen og tilgjengelig medvirkning i alle 
saker som gjelder eldre og personer med funksjonsnedsettelse. 
Det skal motta sakene på et så tidlig tidspunkt i saksbehandlingen 
at uttalelsene har mulighet til å påvirke utfallet av saken. Rådet 
kan også ta opp saker på eget initiativ. Det skal ikke behandle 
saker som gjelder enkeltpersoner.   

Valgperioden 2019-2023: 
I Rødøy kommune har det de to siste valgperiodene vært et felles 
råd for eldre og personer med funksjonsnedsettelse. Dette ble 
sist valgt ved avtalevalg i k.sak 061/2019. Møteplan har vært satt 
opp etter kommunestyrets møteplan, for å kunne gi uttalelser 
som har fulgt med sakene til kommunestyrets behandling. 

https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2018-06-22-83/KAPITTEL_7-2#%C2%A723-1
https://www.rodoy.kommune.no/_f/p2/ifef41ca2-2053-447e-ae63-738a955ecf8a/delegeringsreglement-vedtatt-m-endring-des-21.pdf
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2018-06-22-83/KAPITTEL_2-1#%C2%A75-11
https://www.rodoy.kommune.no/_f/p2/ifef41ca2-2053-447e-ae63-738a955ecf8a/delegeringsreglement-vedtatt-m-endring-des-21.pdf
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2018-06-22-83/KAPITTEL_2-1#%C2%A75-12
https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2019-06-17-727
https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2019-06-17-727
https://www.rodoy.kommune.no/_f/p2/ifef41ca2-2053-447e-ae63-738a955ecf8a/delegeringsreglement-vedtatt-m-endring-des-21.pdf
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Felles råd for eldre og personer med funksjonsnedsettelse ble 
redusert fra 7 til 5 medlemmer fra valgperioden 2019-2023. 

Ungdomsråd 

Lovhjemmel: 
Kommuneloven § 5-12 
 

Delegeringsreglement: 
Punkt 3.3  

 

Rødøy ungdomsråd er også et medvirkningsorgan etter 
kommuneloven § 5-12. Rådet velges årlig av kommunestyret, 
etter innspill fra skoleelevene. Rådet har rett til å uttale seg i alle 
saker som gjelder ungdom. 

Valgperioden 2019-2023: 
Ungdomsrådet velges på nytt etter skolestart hver høst, og antall 
medlemmer kan variere noe fra år til år. Dette ettersom det etter 
lokale vedtekter skal være ett medlem fra hver ungdomsskole i 
kommunen, inntil to fra fjorårets råd som har startet på 
videregående, og i tillegg inntil ett medlem som enten går 
videregående skole eller er lærling. Siste valget ble gjort i 
kommunestyrets møte 27. september 2023, k.sak 46/2023, da 
ble det valgt inn seks faste medlemmer. 
Rødøy ungdomsråd holder møter ved behov, og gir uttalelser til 
saker som skal behandles i kommunestyret.  

Valgstyre 

Lovhjemmel: 
Valgloven § 4-1 

Delegeringsreglement: 
Punkt 2.5 

Valgperioden 2019-2023: 
Antall medlemmer: 5 
Antall møter: 4  
Antall saker behandlet: 19 

Det skal være et valgstyre i hver kommune som velges av 
kommunestyret selv. Valgstyret skal ha minimum fem 
medlemmer, og kommunestyret velger leder og nestleder.  

Valgperioden 2019-2023: 
Valgstyret ble valgt ved avtalevalg i k.sak 012/2020. Valgstyret 
har bestått av formannskapets medlemmer, med ordfører som 
leder og mindretallsleder som nestleder. 

Valgstyret er delegert alle oppgaver og myndighet i forbindelse 
med valgavviklingen, som ikke etter valgloven skal ligge til 
kommunestyret selv. 

Stemmestyrer 

Lovhjemmel: 
Valgloven § 4-2 

 

Valgperioden 2019-2023: 
Antall medlemmer: 3 
Antall møter: 2 

Antall saker behandlet: 2 

I hver stemmekrets skal det være et stemmestyre med minimum 
tre medlemmer. Deres oppgave er å administrere 
stemmegivningen på hvert stemmested valgdagen. 

Valgperioden 2019-2023: 
Stemmestyrene oppnevnes i forkant av hvert enkelt valg. 
Valgstyret har de siste årene hatt delegert myndighet til å 
oppnevne stemmestyrene. 

Til valget i 2021 var det åtte stemmekretser i kommunen, og åtte 
stemmestyrer med tre medlemmer hver. Til valget i 2023 ble 
antall stemmekretser redusert til syv, og følgelig syv 
stemmestyrer. Stemmestyrene har ett møte annet hvert år, på 
valgdagen. 

Sakkyndige takstnemnder 

Lovhjemmel: 
Eigedomsskattelova kap. 6 

Delegeringsreglement: 
Punkt 2.6 

 

Takstnemnd foretar taksering på eiendommer i Rødøy kommune 
hvor det skal skrives ut eiendomsskatt. Utvalget skal bestå av 
minimum tre medlemmer. 

Det er lovpålagt å ha et klageorgan som tar avgjørelse i saker om 
klager over utskrivingen av eiendomsskatt, dersom kommunen 
ikke tar klagen til følge. Organet kan enten opprettes som eget 
utvalg, eller funksjonen kan legges til et annet utvalg. 
Formannskapets medlemmer kan ikke velges til klageorgan for 
eiendomsskattesaker. 

Valgperioden 2019-2023: 
Sakkyndige takstnemnder ble valgt ved avtalevalg i k.sak 

https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2018-06-22-83/KAPITTEL_2-1#%C2%A75-12
https://www.rodoy.kommune.no/_f/p2/ifef41ca2-2053-447e-ae63-738a955ecf8a/delegeringsreglement-vedtatt-m-endring-des-21.pdf
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2002-06-28-57/KAPITTEL_4#KAPITTEL_4
https://www.rodoy.kommune.no/_f/p2/ifef41ca2-2053-447e-ae63-738a955ecf8a/delegeringsreglement-vedtatt-m-endring-des-21.pdf
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2002-06-28-57/KAPITTEL_4#KAPITTEL_4
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/1975-06-06-29
https://www.rodoy.kommune.no/_f/p2/ifef41ca2-2053-447e-ae63-738a955ecf8a/delegeringsreglement-vedtatt-m-endring-des-21.pdf
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082/2019; Sakkyndig takstnemnd for eiendomsskatt med tre 
faste medlemmer, og sakkyndig overtakstnemnd med seks 
medlemmer. Overtakstnemnda har vært klageorgan etter 
eigedomsskattelova § 20.   

 

Oversikt ikke lovpålagte organer (hjelpeorganer):  

Teknisk utvalg 

Lovhjemmel: 
Kommuneloven § 5-7   

Delegeringsreglement: 
Punkt 2.4   

Valgperioden 2019-2023: 
Antall medlemmer: 5 
Antall møter: 17 
Antall saker behandlet: 147 

 

Fra og med valgperioden 2019-2023 ble det vedtatt at Plan- og 
jordstyret skulle endre tittel til Teknisk utvalg, og antall 
medlemmer ble redusert fra syv til fem. 

Utvalget skal bestå av minimum tre medlemmer, og 
kommunestyret velger selv leder og nestleder.  

Valgperioden 2019-2023: 
Teknisk utvalg ble valgt ved avtalevalg i k.sak 065/2019.  

Utvalg for oppfølging av 
arbeidsgiveransvar overfor 
kommunedirektøren 

Lovhjemmel: 
Kommuneloven § 5-7   

Delegeringsreglement: 
Punkt 2.7  

 

Valgperioden 2019-2023: 
Antall medlemmer: 3-5 
Antall møter: 4 
Antall saker behandlet: 7   

 

Kommunestyret har arbeidsgiveransvar overfor 
kommunedirektøren. Utvalg for oppfølging av arbeidsgiveransvar 
overfor kommunedirektøren er opprettet for å utøve 
arbeidsgiveransvar på vegne av kommunestyret – eksempelvis 
utviklings- og lønnssamtaler. 

Utvalget skal bestå av minimum tre medlemmer, og 
kommunestyret velger selv leder og nesteleder. 

Valgperioden 2019-2023: 
Fra starten av valgperioden var det formannskapet som hadde 
ansvar for oppfølging av arbeidsgiveransvaret på 
kommunestyrets vegne. I forbindelse med revidering av 
delegeringsreglementet i april 2020, sak 22/2020, ble utvalget 
opprettet. Utvalget har bestått av ordfører, varaordfører og leder 
for mindretallet. Ordfører har vært leder, og mindretallsleder 
nestleder. 

 

Mulige endringer for vurdering  

Det kan vurderes både å avvikle utvalg som ikke er lovpålagte, og å opprette nye etter 
bestemmelsene i kommuneloven § 5-7. I tillegg kan kommunestyret ta stilling til hvor mange 
medlemmer de enkelte organer skal ha utover minstekravene i lovbestemmelsene. 

Som det kommer frem i tabellen over, er det for tiden bare to utvalg som ikke er lovpålagt. Begge 
kan om ønskelig avvikles. Delegeringer som ligger til dem nå, kan da overføres eksempelvis til 
formannskapet. I vurderingen bør det tas med at Teknisk utvalg har en relativ stor saksmengde, slik 
at merbelastningen på formannskapet ikke vil bli ubetydelig. Når det gjelder Utvalg for oppfølging av 
arbeidsgiveransvar overfor kommunedirektøren, har det vært forsøkt to ulike organiseringer – først 
et utvalg med tre medlemmer, deretter en periode hvor oppgavene ble lagt til formannskapet, før de 
etter ny vurdering igjen gikk tilbake til et utvalg på tre medlemmer.  

Det skal minimum være tre medlemmer i utvalg opprettet etter kommuneloven § 5-7. Teknisk utvalg 
består nå av fem medlemmer, og antallet kan derfor om ønskelig reduseres. 

 

 

https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2018-06-22-83/KAPITTEL_2-1#%C2%A75-7
https://www.rodoy.kommune.no/_f/p2/ifef41ca2-2053-447e-ae63-738a955ecf8a/delegeringsreglement-vedtatt-m-endring-des-21.pdf
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2018-06-22-83/KAPITTEL_2-1#%C2%A75-7
https://www.rodoy.kommune.no/_f/p2/ifef41ca2-2053-447e-ae63-738a955ecf8a/delegeringsreglement-vedtatt-m-endring-des-21.pdf
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Konklusjon og anbefaling  

Det anbefales at det i denne saken ikke gjøres større endringer i organiseringen, men at 
formannskapet i stedet får i oppdrag å gå nærmere gjennom behovet. Denne vurderingen bør blant 
annet være i forhold til smidig og effektiv saksbehandling, arbeidsbelastning på organene, og 
økonomi. Tidsperspektiv anbefales fram til våren neste år, slik at eventuelle endringer kan tas inn når 
delegeringsreglementet skal vedtas på nytt innen utgangen av året. Formannskapet kan om ønskelig 
opprette et arbeidsutvalg til oppdraget, jf. kommuneloven § 5-6 tredje ledd.  

 

Kommunedirektørens innstilling: 

1. Følgende hjelpeorganer videreføres i valgperioden 2023-2027: 

a. Teknisk utvalg 

b. Utvalg for oppfølging av arbeidsgiveransvar overfor kommunedirektøren 

2. Formannskapet får i oppdrag å gjøre en nærmere vurdering av politisk organisering, inkludert 
behov for hjelpeorganer. Konklusjonen skal legges fram for kommunestyret innen utgangen av 
april 2024.  

 

Rødøy kommune, 27.10.2023 

 

Harald Einar Erichsen  
Kommunedirektør Ragnhild Aakre Seljevoll 

 Kontorsjef 

Dette dokumentet er godkjent elektronisk og har derfor ikke håndskrevet signatur. 
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