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Inr. ref: Arkiv: Klageadgang: nei Off. dok: ja

GODTGJ@RELSE ORDF@RER

| kommunestyrets mgte 8. mai 2019 ble det bedt om at administrasjonen utreder sak om
ordfgrergodtgjorelse, med blant annet sammenligning med andre ordfgrere, pensjonsordning o.l.

Arlig godtgjgrelse ordfgrer

Kommuneloven sier at det skal fastsettes godtgjgring for det arbeid som folkevalgte utfgrer, men ikke hvor
meget eller pa hvilken mate. Kommunelovens § 42 fastsetter at «den som har et kommunalt eller
fylkeskommunalt tillitsverv, har krav pa godtgj@ring for sitt arbeid etter naermere regler fastsatt av
kommunestyret eller fylkestinget selv».

Det ble i oktober 2018 gjort en undersgkelse av Nettavisen blant alle Norges kommuner om ordfgrers
godtgjgrelse. Utdrag fra undersgkelsen vedrgrende kommuner i Salten og Helgeland er i vedlegg 1. Ordfgrers
godtgjgrelse knyttes her til stortingsrepresentanters lgnn. Ordfgrere i ovennevnte kommuner godtgjgres fra 68
% (Bindal) til 110 % (Bodg) av stortingsrepresentants lgnn, som pr. 1. mai 2018 er kr 956 463.

I k.sak 22/2005 (vedlagt) vedtok Rgdgy kommunestyre at ordfgrers godtgjgrelse skulle fastsettes til 90 % av
radmannens Ignn. Fgr den tid ble godtgjgrelse fastsatt arlig i forbindelse med budsjettbehandlingen. @kningen
varierte mellom a vaere en prosentvis gkning, kronetillegg og prosent av radmannens Ignn. | 2012 ble ny sak om
ordfgrers godtgjgrelse framlagt, og det ble vedtatt at den fra og med ar 2013 skulle vaere 80 % av
stortingsrepresentanters godtgjgrelse, jf. vedlagte saerutskrift fra k.sak 92/2012 .

Utviklingen av ordfgrers godtgjgrelse i forhold til radmannslgnn, har siden ar 2011 veert slik:

i% av
Dato Radmann  Ordfgrer radmannsignn

01.05.2011 667 575 600817 90 %
01.05.2012 710000 639000 90 %
01.01.2013 710 000 649 200 91 % Overgang til 80 % av stortingsrepresentanters godtgj.
01.05.2013 710 000 669 263 94 %
01.07.2013 750 000 669 263 89 %
01.05.2014 900 000 692 080 77 %
01.05.2015 925 000 708 400 77 %
01.05.2016 985 200 725 000 74 %
01.05.2017 1002 500 742 900 74 %
01.05.2018 1027 600 765 200 74 %

Ser vi utvikling i ordfgrergodtgjgrelsen sammenlignet med etatslederlgnn, hadde etatsleder pr. 01.05.2011
tilsvarende 89 % av ordfgrers godtgjgrelse (kr. 532.000), mens prosentandelen pr. 01.05.2018 er 99 %
(kr. 758.000)

Mgtegodtgjgrelser er for ordfgrer inkludert i den faste arlige godtgjgrelsen, og utbetales ikke saerskilt som til
gvrige folkevalgte.
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Dekning av utgifter

Etter kommuneloven § 41 nr. 1 har personer med tillitsverv krav pa skyss-, kost- og overnattingsgodgjgring i
forbindelse med vervet. Kommunestyret fastsetter selv naermere regler om dette. Retten til slik godgjgring er
ikke begrenset til deltakelse i selve mgtene. Tillitsvalgte har ogsa krav pa godtgjgring i andre sammenhenger
som har direkte tilknytning til vervet.

Redey kommune dekker telefon-, internett- og reiseutgifter til ordfgrer, inkludert reise til kontor pa radhuset
hjemmefra.

Etterlgnn

Etter kommuneloven § 40 nr. 1 har folkevalgte rett til permisjon fra sitt arbeid i fire ar eller for resten av
valgperioden for a ivareta et kommunalt verv pa heltid eller deltid. Folkevalgte som innehar slike verv i mer enn
én periode, har dermed ikke krav pa permisjon fra arbeidet. Det kan ogsa vaere vanskelig a skaffe seg et nytt
arbeid som man kan tiltre akkurat ved utlgpet av valgperioden. Disse forholdene kan medfgre at en del
folkevalgte ikke vil ha noe arbeid a ga tilbake til ved utlgpet av valgperioden. Dette vil seerlig gjelde
heltidsfolkevalgte.

De fleste kommuner har en ordning for etterlgnn til folkevalgte som er frikjgpt for a utfgre politiske verv. Vilkar
varierer noe. | de fleste tilfeller settes ettergodtgjgrelsen lik ordinaer godtgjgrelse, og gis fra det tidspunkt nytt
kommunestyre er konstituert.

Til forespgrsel om ordningen ga kommuner fglgende opplysninger om ettergodtgjgrelse:

Trena Helgeland I 1% maned dersom vedkommende har en jobb a komme tilbake til etter
endt tjeneste, i 3 maneder dersom vedkommende ikke har en jobb a ga
tilbake til.

Dgnna Helgeland Dersom ordfgrer ikke gar tilbake i Isnnet arbeid etter fratreden, eller
mottar pensjon/trygd, utbetales etterlgnn tilsvarende godtgjgring i 3
maneder.

Leirfjord Helgeland Dersom ordfgrer ikke gar tilbake til Ipnnet arbeid etter fratreden,
utbetales godtgj@ring i inntil tre maneder.

Hergy Helgeland Ved fratredelse skal ordfgrer utbetales Ignn i 3 maneder etter

(Nordland) fratredelsen, dersom ordfgreren ikke gar tilbake til Iennet arbeid.

Nesna Indre 1% maned dersom ordfgrer tiltrer ny stilling ved fratredelse. 3 maneder

Helgeland dersom ordfgrer ikke tiltrer ny stilling eller ikke gjeninntrer i tidligere
stilling

Lurgy Indre Ved fratredelse av vervet som ordfgrer kan det etter sgknad, innrgmmes

Helgeland inntil 3 maneders godtgjgrelse som kompensasjon for manglende
opptjent feriepengegrunnlag og ngdvendig tid til 3 omstille seg mht.
fremtidig inntekt.

Hamargy Salten Avtroppende ordfgrer gis ettergodtgjgring tilsvarende 1,5 maneders
godtgjgring om hun/han har jobb 3 ga tilbake til, og 3 maneders
ettergodtgjgring om hun/han ikke har jobb a ga tilbake til.

Beiarn Salten Tre maneder etterlgnn forutsatt at sittende ordfgrer ikke gar over i annen
stilling fgr den tid

Gildeskal Salten 1,5 maned for de som inntrer i ny stilling og lgnn i 3 maneder for de som
ikke inntrer i ny stilling.

Fauske Salten Ved fratredelse etter endt valgperiode skal ordfgrer utbetales etterlgnn i
3 maneder, dette forutsatt at ordfgreren ikke gar tilbake til Isnnet arbeid i
perioden.

Melgy Salten Ved fratredelse etter endt valgperiode skal ordfgrer utbetales etterlgnn i
3 maneder. Dette forutsatt at ordfgreren ikke gar tilbake til Ignnet arbeid
i perioden. Dersom ordfgrer gar direkte tilbake til annen jobb utbetales 1
manedslgnn.

Bodg Salten 1,5 eller 3 maneder etterlgnn avhengig av om vedkommende gar over i
annen jobb eller ikke.

Bindal Ser-Helgeland  Dersom ordfgreren har en jobb 3 ga tilbake til gis en ettergodtgjgring som
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tilsvarer 1 maneds godtgjgrelse. Dersom ordfgreren ikke har en jobb a ga
tilbake til gis en ettergodtgj@ring som tilsvarer 2 maneders godtgjgrelse.

Vega Segr-Helgeland  Sgker ordfgrer om etterlgnn blir dette behandlet i kommunestyret. | siste
sak fikk ordfgrer 2 maneders etterlgnn.

KS anbefaler at kommunene innfgrer ettergodtgj@ring for folkevalgte pa heltid. Anbefalingen er 1 1/2 maned
dersom den folkevalgte har en jobb a ga tilbake til, og 3 maneder dersom den folkevalgte ikke har en jobb a ga
tilbake til. De fleste kommuner som har besvart var forespgrsel, felger denne anbefalingen.

Redgy kommune har i k.sak 060/2003 behandlet sak om ettergodtgjgrelse for ordfgrer. | saken ble det vedtatt
a innfgre KS retningslinjer for ettergodtgjgrelse av folkevalgte i verv pa halv tid eller mer. | saksfremlegget
understrekes det at uttak av pensjon sidestilles med jobb a ga tilbake til.

Dette vedtaket ble imidlertid formulert noksa uklart, som kunne apne for forskjellige tolkninger.
Kommunestyret kan med fordel omformulere eller eventuelt endre bestemmelsen i et nytt vedtak.

Pensjon

Kommuneloven § 43 har fglgende bestemmelse: «Kommunestyret og fylkestinget kan selv vedta & opprette
eller slutte seg til en pensjonsordning for folkevalgte i kommunen eller fylkeskommunen».

KS anbefalinger nar det gjelder pensjon, jfr. Kommunelovens § 43:

e KS anbefaler at ordfgrere og folkevalgte pa mer enn 1/3 tid meldes inn i pensjonsordning. | dag er de
folkevalgte den eneste gruppe som ikke har en obligatorisk pensjonsordning. KS anbefaler ogsa at den
folkevalgte betaler inn 2% slik de ansatte gjgr.

e KS anbefaler den nye pensjonsordning som er nesten lik den som gjelder for stortingsrepresentanter.
KS vil allikevel nevne at kommunen kan velge a bruke den ordning som i dag gjelder for de ansatte i
kommuner og fylkeskommuner.

Ordfgrere ble fgrst innmeldt i en szerskilt pensjonsordning for folkevalgte. Ordningen var meget gunstig og ga
full opptjening lik 66% av godtgjgrelsen etter 16 ars opptjening ved fylte 65 ar. Ordningen opphgrte fra
01.01.2014 ved at ny Forskrift om pensjonsordninger for folkevalgte i kommune tradte i kraft. Forskriften har
gitt valg til kommunene om a opprette ny pensjonsordning for folkevalgte etter nye regler, eller innmelde
folkevalgte i den ordinaere tjenestepensjonsordningen (TPO) som kommunens ansatte er omfattet av. Ingen av
alternativene er like gunstige som den gamle ordningen. Redgy kommune har i k.sak 049/2013 vedtatt 8 melde
ordfgrer inn i den ordinzere TPO. Den alternative sarpensjonsordningen er etter innskuddsmodell, og er kun
Ignnsom for de med lang karriere og hgy Ignn. Denne modellen gir ikke rett til avtalefestet pensjon (AFP), som
er tidligpensjon ved alder fra 62 til 65 ar. Valg av TPO var vedtatt av kommunestyret og kan gjgres om, skulle
kommunestyret gnske dette. Etter de opplysninger som kom ved saksforberedelse, har ingen av kommunene i
Helgeland-Salten som er tilsluttet KLP, valgt innskuddsmodell for pensjonsordning til sine folkevalgte.

Dersom kommunen mener at den folkevalgte kommer darlig ut som resultat av endringer i pensjonsordninger,
har kommunen anledning til a gi servicepensjon — utbetaling av en pensjonsforpliktelse som en arbeidsgiver har
patatt seg overfor en ansatt i form av en privat tjenestepensjonsavtale.

Konklusjon

Kommunestyret kan vurdere om ordfgrers godtgjgrelse bgr fglge etter et annen Ignns- eller
godtgjgrelsesparameter enn 80 % av stortingsrepresentants godtgjgrelse, for eksempel igjen knyttes til
radmannens lgnn, eller justere prosentsats knyttet til stortingsrepresentanters godtgjgrelse. Ved endring av
godtgjgrelsen, ma det ogsa tas stilling til virkningstidspunkt — om det skal gjelde fra neste valgperiode, eller
eksempelvis fra 1. januar eller 1. maiiar.

Kommunestyret bgr ogsa fastsette naermere regler for dekning av ordfgrers utgifter, slik at dette ikke bare er
basert pa etablert praksis. | den forbindelse kan det eksempelvis vurderes om reisegodtgjgrelse for ordfgrer
mellom hjem og kontor pa radhus skal vaere inkludert i ordfgrers faste godtgjgrelse. Dette ma eventuelt sees i
sammenheng med prinsippet om at de som har kommunale tillitsverv ikke skal ha utgifter eller gkonomiske tap
i forbindelse med utgvelse av vervet, jf. kommuneloven § 41.
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Bestemmelser rundt ettergodtgjgring burde tydeliggjgres. Det anbefales a vedta en ordning tilsvarende KS sitt

forslag.

Nar det gjelder pensjonsordning, anbefales viderefgring av ndvaerende ordning, det vil si ordinaer
tjenestepensjonsordning (TPO).

Vedlegg:
- Oversikt over ordfgrers godtgjarelse, kommuner i Salten og Helgeland
- Utdrag av Lov om kommuner og fylkeskommuner (kommuneloven) 107 av 25.09.1992 og 83 av 22.06.2018
- Utskrift av k.sak 022/2005 med vedtak
- Seerutskrift k.sak 092/2012
- Utskrift k.sak 060/2003 med vedtak
- Seerutskrift k.sak 049/2013

Radmannens innstilling:
1. Ordfgrers godtgjgrelse settes til __ % av , gjeldende fra
2. Ordfgrer far i tillegg dekket .
3. Rgdgy kommune utbetaler ettergodtgjgring for folkevalgte pa heltid. Det gis 1 1/2 maneds etterlgnn dersom
den folkevalgte har en jobb a ga tilbake til, og 3 maneder dersom den folkevalgte ikke har en jobb & ga tilbake
til.
4. Innmelding av ordfgrer i den ordinzere tjenestepensjonsordningen (TPO) viderefgres.

Rgdgy kommune, 03.05.2019

Kitt Grgnningsaeter
radmann

Sesabencsd”

Slava Korneev
konsulent



Vedlegg 1
Oversikt over ordfgrers godtgjgrelse, kommuner i Salten og Helgeland

1 % av stort.lgnn *

Regionrad

Kommune Ordfgrer Godtgjgrelse Parti

Grane Bj@rn Ivar Lamo 696452 Arbeiderpartiet Helgeland 73 %
Trena Per Pedersen 717400 KrF Helgeland 80 %
Dgnna John-Erik S. Johansen 765170 Arbeiderpartiet Helgeland 80 %
Leirfjord Ivan Haugland 812993 Arbeiderpartiet Helgeland 85 %
Hergy (Nordland) Arnt Frode Jensen 822558 Arbeiderpartiet Helgeland 86 %
Alstahaug Bard Anders Langg 860816 Arbeiderpartiet Helgeland 90 %
Vefsn Jann-Arne Lgvdahl 956463 Arbeiderpartiet Helgeland 100 %
Hattfjelldal Harald Lie 765170 Senterpartiet Indre Helgeland 80 %
Nesna Hanne Davidsen 765170 Arbeiderpartiet Indre Helgeland 80 %
Lurgy Carl Einar Isachsen 789300 Senterpartiet Indre Helgeland 85 %
Hemnes Christine Trones 860817 Hgyre Indre Helgeland 90 %
Rana Geir M. Waage 993604 Arbeiderpartiet Indre Helgeland 104 %
Steigen Asle Schrgder 669524 Senterpartiet Salten 70 %
Hamargy Jan-Folke Sandnes 715000 Hgyre Salten 77 %
Beiarn Monika Sande 736500 Senterpartiet Salten 77 %
Redgy Olav Terje Hoff 765200 Senterpartiet Salten 80 %
Sgrfold Lars Evjenth 776800 MDG Salten 81%
Saltdal Rune Berg 789000 Senterpartiet Salten 82 %
Gildeskal Petter J@rgen Pedersen 819933 Arbeiderpartiet Salten 86 %
Fauske Jgrn Stene 956463 Felleslista Salten 100 %
Melgy Sigurd Stormo 957000 Arbeiderpartiet Salten 100 %
Bodg Ida Maria Pinnergd 1052109 Arbeiderpartiet Salten 110%
Bindal Britt Helstad 650000 Arbeiderpartiet Sgr-Helgeland 68 %
Vevelstad Kari Anne Bpkestad Andreassen 669550 Lokal liste Ser-Helgeland 70 %
Vega Andre Mgller 725000 Arbeiderpartiet Sgr-Helgeland 76 %
Spmna Andrine Solli Oppegaard 743000 Arbeiderpartiet Ser-Helgeland 78 %
Brgnngy Johnny Hanssen 835800 Arbeiderpartiet Sgr-Helgeland 90 %

Kilde: Nettavisen, oktober 2018

* Ordfgrergodtgjgrelse i prosent til godtgjgrelse til stortingsrepresentantene. Fra 1. mai 2018 er arlig fast godtgjgrelse for stortingsrepresentantene kr.956463.
Prosenten vises enten som beregnet av den rapporterte godtgjgrelsen eller som vedtatt i kommunes reglement dersom den rapporterte godtgjsrelsen ikke
stemmer.
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Utdrag av Lov om kommuner og fylkeskommuner (kommuneloven) 1992-09-25-107
Kapittel 7. De folkevalgtes rettigheter og plikter.

§ 40.Rett og plikt til & delta i mgter i kommunale og fylkeskommunale organer. Inhabilitet. Rett til
dokumentinnsyn.

1. Den som er valgt som medlem av kommunalt eller fylkeskommunalt folkevalgt organ, plikter a delta i
organets mgter, med mindre det foreligger gyldig forfall.

Arbeidstaker har krav pa fri fra arbeid i det omfang dette er ngdvendig pa grunn av megteplikt i
kommunale eller fylkeskommunale folkevalgte organer. Arbeidstaker har ogsa rett til permisjon fra
sitt arbeid i fire ar eller for resten av valgperioden for a utfgre heltids- eller deltids kommunalt eller
fylkeskommunalt verv.

§ 41.Dekning av utgifter og gkonomisk tap.

1. Den som har et kommunalt eller fylkeskommunalt tillitsverv, har krav pa skyss-, kost- og
overnattingsgodtgjgring for reiser i forbindelse med vervet, etter naeermere regler fastsatt av
kommunestyret eller fylkestinget selv.

2. Tap av inntekt og pafgrte utgifter som fglge av kommunalt eller fylkeskommunalt tillitsverv erstattes opp
til et visst belgp pr. dag, fastsatt av kommunestyret eller fylkestinget selv. Det skal fastsettes ulike satser
for legitimerte og ulegitimerte tap.

§ 42.Arbeidsgodtgjaring.

Den som har et kommunalt eller fylkeskommunalt tillitsverv, har krav pa godtgj@ring for sitt arbeid
etter naermere regler fastsatt av kommunestyret eller fylkestinget selv.

§ 43.Pensjonsordning.

Kommunestyret og fylkestinget kan selv vedta a opprette eller slutte seg til en pensjonsordning for
folkevalgte i kommunen eller fylkeskommunen.

Kongen kan i forskrift fastsette neermere bestemmelser om slike pensjonsordninger.

Utdrag av ny Lov om kommuner og fylkeskommuner (kommuneloven) 2018-06-22-83
(trer i kraft etter fgrste konstituerende kommunestyre- eller fylkestingsmgte 2019)

Kapittel 8. Rettigheter og plikter for folkevalgte
§ 8-3.Dekning av utgifter og gkonomisk tap

Den som har et kommunalt eller fylkeskommunalt tillitsverv, har krav pa skyss-, kost- og
overnattingsgodtgjgring for reiser i forbindelse med vervet. Kommunestyret eller fylkestinget gir selv
forskrift om slik godtgj@ring.

Den som blir pafgrt utgifter som fglge av et kommunalt eller fylkeskommunalt tillitsverv, har krav pa
a fa dekket utgiftene opp til et visst belgp per dag. Kommunestyret eller fylkestinget gir selv forskrift
om dekning av slike utgifter.

Den som taper inntekt fordi han eller hun har et kommunalt eller fylkeskommunalt tillitsverv, har
krav pa erstatning opp til et visst belgp per dag. Kommunestyret eller fylkestinget gir selv forskrift om
slik erstatning. Det skal fastsettes ulike satser for dokumenterte og ikke-dokumenterte tap.



§ 8-4.Arbeidsgodtgjoring

Den som har et kommunalt eller fylkeskommunalt tillitsverv, har krav pa godtgj@ring for sitt arbeid.
Kommunestyret eller fylkestinget gir selv forskrift for slik godtgj@ring.

§ 8-5.Godtgjaring ved frikjop

Kommunestyret eller fylkestinget kan selv bestemme at folkevalgte som frikjgpes, skal motta én fast
godtgjgring i stedet for dekning av tapt inntekt etter § 8-3 tredje ledd og arbeidsgodtgjgring etter §
8-4.

§ 8-6.Ettergodtgjoring

Folkevalgte som har vervet som sin hovedbeskjeftigelse, kan sgke om ettergodtgjgring nar de fratrer
vervet. Kommunestyret eller fylkestinget skal selv gi forskrift om lengden slik ettergodtgjgring kan ha,
men ikke utover alminnelig oppsigelsestid for fast ansatte i kommunen eller fylkeskommunen.

Retten til ettergodtgjoring skal avkortes krone for krone mot annen inntekt. Det samme gjelder for
ordinaer inntekt som den folkevalgte frivillig avstar fra.

Pensjonsinntekter etter folketrygdloven kapittel 19 og kapittel 20 skal ikke anses som inntekt etter
andre ledd.

§ 8-7.Pensjonsordning

Kommunestyret og fylkestinget kan selv vedta a opprette eller slutte seg til en pensjonsordning for
folkevalgte i kommunen eller fylkeskommunen.

| kraft fra og med det konstituerende mgtet i det enkelte kommunestyret og fylkestinget ved
oppstart av valgperioden 2019-2023.

§ 8-8.Rett til sykepenger

Kommunene og fylkeskommunene skal sgrge for at folkevalgte som har vervet som sin
hovedbeskjeftigelse, har samme rett til sykepenger som ansatte i kommunen eller fylkeskommunen.

| kraft fra og med det konstituerende mgtet i det enkelte kommunestyret og fylkestinget ved
oppstart av valgperioden 2019-2023.

§ 8-9.Rettigheter ved yrkesskade

Kommunene og fylkeskommunene skal sgrge for at folkevalgte som har vervet som sin
hovedbeskjeftigelse, har samme rett til ytelser ved yrkesskade som ansatte i kommunen eller
fylkeskommunen.

§ 8-10.Permisjoner

Kommunestyret og fylkestinget skal selv gi forskrift om permisjon for folkevalgte som har vervet som
sin hovedbeskjeftigelse. Permisjon kan bare gis i samsvar med arbeidsmiljgloven §§ 12-1 til 12-10,
12-12 og 12-15.

Under permisjonen beholder de folkevalgte godtgjgringen i inntil to uker, med mindre de gir avkall
pa den. Under svangerskapspermisjon, omsorgspermisjon, fadselspermisjon, foreldrepermisjon og
permisjon ved barns og barnepassers sykdom skal kommunen og fylkeskommunen sgrge for at de
folkevalgte far rett til 3 beholde godtgjgringen etter de samme reglene som gjelder for ansatte i
kommunen eller fylkeskommunen.
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16105 Ksalc 022/2005

Saksbehandler: Per A. Sperstad

Sakens hjemmelgrunnlag:

Jnr. ref: 2005 Arkiv: Klageadgang: Nei Off. dok: Ja

VEDR ORDFORERENS GODTGJORELSE

Pa forrige kommunestyremote ble det bedt om en kort gjennomgang av hva som er gjort av vedtak de siste
arene knyttet til ordfererens godtgjorelse.

Tradisjonelt har ordfererens godtgjerelse vert tatt opp som en del av den ordinare budsjettbehandling og det
eksakte godtgjorelsesbelop er blitt gjort il eget vedtaksvotum gjennom szregen bevilgning som star pa
kommunebudsjettet forste konto.

De siste ar med en tillempet praksis hvor selve posten ikke lenger et votert over men som en del av hele
budsjettopplegget (i likhet med at en har fragétt votering over hvert hovedkapittel - hovedstorrelse - og sa hele
budsjettet samlet under ett).

Ved behandlingen av budsjett for dret 2000 kom det s& opp et forslag i formannskapets innstilling om at
ordfererens godtgjorelse skulle okes og forholde seg prosentuelt til ridmannens lonn gjennom gradvis
opptrapping. Samtidig ble det innstilt pa at ordfereren meldes inn i KLP.
Ved kommunestyrets behandling av saken, kfr ksak 94/99, ble formannskapets innstilling endret og vedtaket
salydende:

"Ordforeres lonn, KLP, okes med 60.000 kr".

Formodentlig kom kommunestyrets vedtak som felge av at ekning av godtgjorelsen i trad med
formannskapets framlegg og innfering av tjenestepensjon til sammen ville medfore en betydelig okt utgift for
kommunen. Her md en erindre at tjenestepensjon for ordferergodtgjorelse opptjenes pa mye kortere tid enn en
kommunalt tilsatt medarbeider og koster derfor kommunen mer per ar. Samt at det ikke var vanlig at ordferer
hadde tjenestepensjon.

For dret 2000 ble altsa budsjettposten okt med 60.000 kroner og skulle dekke bade KLP og okt godtgjorelse.
Resultatet ble at KLP tok mestedelen av dette belopet.

Sé skjer noenlunde det samme ett &r senere i samband med budsjettet for aret 2001. Da gjores verbalvedtak
ved forste gangs budsjettbehandling og det lyder slik: "Ordforergodtgjorelse 2001 settes til 90 % av
rddmannens lonn pd vedtakspunktet, Itr 54". Men kommunestyret bevilget ikke penger til dette gjennom
samtidig a gjore faktisk endring av budsjettet, verken ved forste gangs eller annen gangs budsjettbehandling.

For aret 2002 (eller 2003) synes det ikke & foreligge noen forslag om endringer av ordfererens godtgjerelse.
Dermed kan en oppsummere og si at det ved budsjettbehandlingen for de to drene 2000 og 2001 ble
spersmalet om ordfererens godtgjorelse tatt ut og opp som eget tema. De ovrige &r synes den ordinare praksis

a veere fulgt.

Vedleggsliste:

Ridmannen fremmer slik innstilling:
Saken tas til orientering.
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Forelagt kommunestyre i mote den 23. februar 2003, k. sak 012/2005:

Vedtak: Forslag framalgt om utsettelse til neste mote, enstemmig,

Forelagt kommunestyret i mote den 27. april 2005, k.sak 012/2005:

Forslag om utsettelse vedtatt med 10 stemmer.

Forelagt kommunestyret i mote den 30. juni 2005, k.sak 022/2005:

Forslag framlagt i motet:
Vedr. ordfererens godtgjerelse

L. Ordforer godtgjorelsen settes til 90% av den lenn radmannen til enhver tid har.
Gjeldende fra 01.01.2005.

2. Vedtaket gjennomfores etter at det er gjort regulering av kommunestyre per ferstkommende mete.

Enstemmig vedtatt: Forslaget.

Rett utskrift bekreftes

4/1.05 €U L.




Utskrift av meteprotokoll

for Redey kommunestyre i mote torsdag den 08.nov.12 pi4 Kommunehuset pa Vigaholmen

Av 17 medlemmer var 16 tilstede (medregnet metende varamedlemmer).

Sak 092/2012: PRINSIPPER FOR GODTGJ@RELSE AV ORDF@RER
Jfr. saksutredning 25512

Radmannens innstilling:

1. Ordfgrerens godtgjgrelse fastsettes til 80 % av stortingsrepresentantenes Ignn.
2. Ordningen gjgres gjeldende fra 1. januar 2013.

3. Ordfgreren fdr tildelt en klokke med kommunevapen nér denne tiltrer i vervet.

Vedtak:
Som innstillingen. Enstemmig.

Rett utskrift
Rgdpy kommune, raidmannskontoret den 08.11.2012

£lse Uuan/

Else Uran, ktrfullm

Kopi:  Radmannen
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23903 Keak o(:c/;ooj

Saksbehandler: Per A. Sperstad

Sakens hjemmelgrunnlag:

Jor. ref: Arkiv: Klageadgang: Off. dok: Ja

VEDR ETTERGODTGJORELSE FOR ORDFORER

I denne saken framlegges spersmilet om etterlonn eller -godtgjorelse til avgiaende ordferer.

Det Helgeland regionrdd som har tatt opp saken og i et vedtak henstilt til enkeltkommunene & behandle
spersmaélet. Saken fra regionradet vedlegges og det vises til denne.

Bakgrunn

Etter kommuneloven star det enkelte kommunestyret fritt til & fastsette ordfererens godtgjerelse til et fast
belap, et bestemt lennstrinn pa regulativet eller ved & knytte det til en bestemt stilling, f. eks.
administrasjonssjefen, stortingsrepresentanter o.l. Lennstrinn er tatt ut av det kommunale regulativet per 1.
mai 2002. Alt etter en vurdering av byrde og om sterrelse pa vervet (f eks 50 % eller 100 %).

Historisk sett har godtgjerelser til ordferer (og andre folkevalgte) manglet bestemmelser om bl.a. sykelenn,
ytelser etter dedsfall og feriepenger. Dette er de senere &r kommet pa plass ved at godtgjerelsen er bygget ut
med de samme sosiale sikringene som annen lenn.

Begrepet etterlonn eller ettergodtgjerelse ble aktualisert fra og med kommunevalget i 1995 fordi
ordfererskiftet fra da av skjer umiddelbart etter valget slik at avtroppende ordferer fér veldig kort tid pa seg til
4 reetablere seg i annet, evt. tidligere yrke. For 1995 skjedde ordfererskiftet 3 maneder senere: ved arsskiftet.
Dette gjaldt spesielt i de tilfelle hvor ordfereren mistet vervet og godtgjerelsen ufrivillig, d v s at
vedkommende ikke ble gjenvalgt.

Generell vurdering

Nar ordfereren etter ny kommunelov né er valgt for fire &r om gangen, vil det imidlertid i lepet av
valgperioden oppsta behov for justering, pA samme vis som man med jevne mellomrom ma vurdere
administrasjonens lennsniva. Dermed far man en gjentatt debatt om denne problemstilling gjennom hele

valgperioden.

Hva godtgjorelsen bor veere kompensasjon for.

Dersom man frikjoper ordforeren i hel eller deler av hel stilling, kan kommunestyret sette vilkar om at
godtgjorelsen skal dekke alle gjoremal, eller om enkelte spesifikke oppdrag skal honoreres sarskilt.
Kommunestyret kan ellers bestemme at godtgjerelsen skal vare full eller delvis kompensasjon for eventuelle
tap ordforeren har av inntekt i sin "sivile" arbeids- og inntektssituasjon, og i tilfelle hvilke tap han eller hun
har rett til a fa erstattet.

KS sine anbefalinger

KS har i heftet "@Okonomiske vilkar for folkevalgte" gitt en anbefaling om etterlonn gjeldende for folkevalgte
som gar av fra verv pa halv tid eller mer:

* 1,5 maned dersom vedkommende inntrer i ny stilling etter valgperioden.

* 3 maneder dersom vedkommende ikke inntrer i ny stilling etter valgperioden.

Ovenstéende er en anbefaling, dvs ikke avtalefestet eller vedtatt pa annen méte, slik at den enkelte kommune
ma fatte szrskilte vedtak i hvert enkelt tilfelle.

Ordningen med 1,5 méneds etterlonn gjores ogsa gjeldende i det tilfelle vedkommende pensjoneres - dvs at vi
sidestiller pensjonister med de som gér direkte over i annet lonnet arbeid. Pensjonsutbetalingen iverksettes
dog fra det tidspunkt etterlonnen oppherer.



Rodoy kommune Saksdokument side 2

Vurderinger

Spersmalet om ettergodtgjorelse er aktuelt i konkrete tilfelle hvor vedkommende mister godtgjerelse ufrivillig
og pé kort varsel ikke kan klare & skaffe seg ordinzr lonn. Dette er ikke tilfelle i dette konkrete tilfelle.

Et annet moment er pensjonsrettigheter, som er kommet til i de siste arene.

Videre har det ogsa blitt foreslatt i noen kommuner at kommunen skal dekke mellomlegget mellom det
ordferers godtgjerelse er og det vedkommende ville fa i utbetalt arbeidsledighetstrygd. Dette ut fra en
vurdering av at valgperioden er kjent pa forhand.

Réadmannen er av den mening at en mé vere forsiktig med & bruke de kommunale midler til etterlenn/-
godtgjorelse som gér utover den avtalte periode ikke nodvendigvis skal dekkes séfremt det ikke er
kommunens skyld eller forpliktelse. N er det imidlertid lokale forhold som spiller inn.

Jeg vil derfor tilra at ordfereren far 1,5 maneders ettergodtgjorelse mot at det ytes arbeid med oppfelging av
Verneplanen for vassdrag og Melfjord-kompensasjon ut stortingssesjonen 2003-2004. I disse saken ber
avgaende ordferer mote pa vegne av kommunen p g a den bekjentskapskrets som er opparbeidet.

Dette er saker som er av alvorligste art for kommunen og de er innen i en hektisk sluttspurt. Det er meget
uheldig for kommunen at det skiftes frontfigurer. Det vil bare kunne skade sakene.

Utfra dette, og det er ikke noen uvanlig mate & gjore det pa, s vil jeg anbefale en moderat ettergodtgjorelse.

Vedleggsliste; Utskrift av sak i Helgeland regionrad

Radmannen fremmer slik innstilling:

p—

Ordforeren innremmes ettergodtgjorelse i 1,5 maned.

2. Det forutsettes at denne godtgjerelsen er betaling for at ordfereren, etter fratredelse, skal folge opp to
konkrete saker pA kommunens vegne uten ytterligere vederlag. Det ene gjelder arbeidet mot Stortinget vedr
verneplan for vassdrag og det andre er kompensasjon etter Melfjordutbyggingen.

Redey kommune, den 3. oktober 2003
Per A. Sperstad

Forelagt kommunestyret i motge den 15. oktober 2003, ksak 060/2003:

Vedtak: Forslag framlagt i metet enstemmig:

Rodoy kommune innforer KS retningslinjer for ettergodtgjorelse av folkevalgte i verv pa halv tid eller mer.
Rédmannens innstilling p 2: enstemmig imot - falt




Utskrift av meteprotokoll

for Redey kommunestyre i mote onsdag den 23.10.13 pa Jektvik grendehus

Av 17 medlemmer var 17 tilstede (medregnet metende varamedlemmer).

Sak 049/2013: ENDRING AV PENSIONSORDNING FOR FOLKEVALGTE
Jfr. saksutredning 23013

Formannskapets innstilling:
Fra og med 01.01.2014 meldes Rgdgy kommunes ordfgrer inn i den ordinzere
tjenestemannspensjonsordningen (TPO) i DNB pensjonsselskap.

Vedtak:
Som innstillingen. Enstemmig.

Rett utskrift
Red@y kommune, rddmannskontoret den 23.10.2013

Else Uran, ktrfullm

Rett utskrift
Rgd@y kommune, radmannskontoret den 23.10.2013

Else Uran, ktrfullm

Kopi: @konomiavdeling
Personal




