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Hjemmel: Lov om serveringsvirksomhet (serveringsloven) av 1997-06-13 nr. 55 og Forskrift om 

åpningstider for serveringssteder og salg- og skjenketider for alkoholholdig drikk, 

Rødøy kommune av 2019-04-09 nr. 489 

Finn Olsen AS: Søknad om endring i serveringsbevilling 

Kommunedirektørens innstilling: 

1. Finn Olsen AS org.nr. 833812882, ved daglig leder Aksel Olsen gis serveringsbevilling for

kafedrift ved serveringsstedet Selsøyvik Handelssted, Selsøyvikveien 25, 8196 Selsøyvik.

2. Aksel Olsen, f. 28.11.1947, godkjennes som bevillingsstyrer.

3. Bevillingen gis etter reglene i serveringslovens kap. 2 og de vedtatte kommunale forskriftene

for åpnings- og salgstider.

4. Driften må til enhver tid oppfylle krav i samsvar med serveringslovens § 12.

Sammendrag 

Finn Olsen AS søker om endring i kommunal serveringsbevilling i forbindelse med oppdatering av 

organisasjonsnummer etter fusjon. Fusjonen innebærer kun strukturelle organisasjonsendringer. 

Ansvarlige, drift og vilkår forblir som før. 

Saksopplysninger 

Rødøy kommune har den 24.06.2010 i k.sak 33/2010 gitt Finn Olsen AS kommunal serveringsbevilling 

for kafedrift ved Selsøyvik Handelssted. Aksel Olsen er styrer, selskapets eier og daglig leder. 

Nytt firma Finn Olsen AS med org.nr. 833812882 ble den 19.07.2024 registrert i 

Brønnøysundregistrene. Aksel Olsen er daglig leder. Han er også eier av 100 % aksjer via et annet 

selskap. 

9. desember 2024 ble det gamle firmaet fusjonert og så slettet fra Brønnøysundregistrene. I

forbindelse med dette søkes det om en ny serveringsbevilling for Finn Olsen AS org.nr. 833812882.

Det er ingen endring ved bevillingsstyrer. Aksel Owe Olsen, f. 28.11.47 skal fortsatt være ansvarlig for 

bevillingen. Det er heller ingen endringer i konsept eller drift ved serveringsstedet. 

Det er ikke krav om stedfortreder i serveringsloven. 

Vurderinger 

Serveringsbevilling kan gis dersom kravene i §§ 4 til 6, jf. § 7, er oppfylt, og dersom det ikke foreligger 

forhold som av politimessige hensyn gjør det utilrådelig at serveringsbevilling tildeles. Ovennevnte 

lovparagrafer inneholder krav til daglig leder, etablererprøve og vandel. 
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Daglig leder skal være myndig og ha det reelle ansvaret for den daglige driften av serveringsstedet. 
Daglig leder skal ha gjennomført etablererprøve. I tillegg må daglig leder og andre personer med 
vesentlig innflytelse på virksomheten ikke ha begått lovbrudd som vil være uforenelig med drift av 
serveringsted. 

Bevillingsstyrer er den samme som ble tidligere godkjent for dette serveringsstedet. 

Det er heller ingen endringer ved personer med vesentlig innflytelse på virksomheten (eier, leder 
osv.) Deres vandel ble kontrollert i f.sak 82/2024. Ny kontroll er ikke nødvendig. 

Kommunen kjenner ikke til forhold som av hensyn til trafikk og orden, næringspolitikk eller lokalmiljø 
ville være til hinder for bevillingen som omsøkt. 

Formannskapet har myndighet til å gi bevilling, jf. kommunalt delegeringsreglement. 

Konklusjon og anbefaling 

Finn Olsen AS org.nr. 833812882, ved daglig leder Aksel Olsen kan gis serveringsbevilling for kafédrift 
ved serveringsstedet Selsøyvik Handelssted, Selsøyvikveien 25, 8196 Selsøyvik. Aksel Olsen kan 
godkjennes som bevillingsstyrer. 

Rødøy kommune, 09.01.2025 

Harald Einar Erichsen 
Kommunedirektør Ragnhild Aakre Seljevoll 

Kontorsjef Slava Korneev 
Spesialkonsulent 

Dette dokumentet er godkjent elektronisk og har derfor ikke håndskrevet signatur. 

Vedlegg: 

1 Søknad om bevilling til servering - Finn Olsen AS 

Bærekraftsmål 

Gjennom forebygging, behandling og å fremme mental helse og livskvalitet, skal 
arbeides med å redusere antall mennesker som dør for tidlig med en tredjedel innen 
2030 (ikke smittsomme sykdommer og trafikkuhell), samt forebygge psykiske lidelser 
som angst, depresjon og selvmord. 

Å skape økonomisk vekst og nye arbeidsplasser gjennom anstendig arbeid er en 
forutsetning for bærekraftig utvikling. Anstendig arbeid er i FNs bærekraftsmål beskrevet 
som: arbeid som er produktivt, arbeid som gir en rettferdig inntekt, sikkerhet på 
arbeidsplassen og sosial beskyttelse til familier. 










