RODZY KOMMUNE

REGLEMENT FOR FLEKSIBEL ARBEIDSTID

1. Omfang

Samtlige heltidsansatte ved kontoradministrasionen i Redgy kommune omfattes av dette
reglement.

2. Arbeidstid/ &pningstid

Den ukentlige arbeidstid skal vaare 37 %2 t. Normal arbeidstiden (mandag —fredag) er fra

kl. 08.00 — 15.30. Kjernetiden er frakl. 09.00 — 15.00. | dennetiden skal ale arbeidstakere
vagetilstede.

Rammetiden er frakl. 07.00 — 09.00 og kl. 15.00 — 19.00. De ansatte kan selv velge nér
arbeidsdagen skal begynne og slutte innenfor disse tidsrammene. Det er en forutsetning at
arbeidstakere som er sterkt avhengige av hverandrei utfarelsen av sitt daglige arbeid pa
forhand avtaler og samordner arbeidstiden.

Ekspedisjonstiden for publikum er i tiden 09.00 — 15.00.

For pendlere som er avhengige av bat, ma arbei dstidenes begynnel se og slutt regnes fra
bétens ankomst- og avgangstid etter rutetabellene.

3. Avregning av arbeidstiden

Avregningsperioden settestil 2 kalendermaneder. Det kan overfagresinntil 15 plusstimer
(til gode) ellerl0 minustimer (skyldig) fraen avregningsperiode til den neste.

Plusstid utover 15 timer strykes og minustid utover 10 timer medfarer trekk i [ann.

Det aksepteres ikke gjentatte tilfelle med minustid.

Det gis adgang til & avspasere inntil 2 dager i avregningsperioden. Avspaseringen skal
avtales med vedkommende etatsjef og tas av de 15 plusstimer det er adgang a overfare. En
avspaseringsdag tilsvarer en normalarbeidsdag. Det er ikke adgang til & avspasere pa
"forskudd”.

4. Registrering og kontrall

Registrering av arbeidstiden skjer ved at den enkelte arbeidstaker farer seg inn pa et
egenregistreringsskjema. Dette gjelder alle arbeidstakere som ordningen bergrer. Det fores
eget skjematil hver etat, og etatg efen farer kontroll med registreringen og kontrollerer
registreringsskjemaene ved periodens utlgp. Etatgefen melder fratil kommunekassereren
om evt. lannstrekk.

Start og slutt pa arbeidsdagen andre steder enn kontoret (under utetjeneste m.v.) ma bare
skje unntaksvis og ma avtales med etatsjefen. Ved dlik utetjeneste skal det legges opp til
avslutning ved normalarbei dstidens utl gp.

Fravaasdager p.g.a. sykdom, kurs, tjenestereiser m.v. regnesinn i fleksitidsregnskapet
som dager med normal arbeidstid.



5. Forutsetninger
Det er en prinsipiell forutsetning at private gjgremal skal leggestil tiden utenfor
kjernetiden (evt. til avspaseringsdag), og ikke registreres som arbeidstid.

Korte velferdspermisjoner for legebesgk, tannlegebesgk, m.v. ma sa vidt mulig legges til
fritiden. Ved permigonsfravaa skal alltid samtykke innhentes fra etats ef.

6. Spisepause

Spisepause painntil Y2 time hver dag er inkludert i arbeidstiden. Dette innebaaer at
arbeidstakerne skal vagretilgjengelig for arbeidsgiver i dette tidsrommet.

7. Overtid

Overtid skal alltid vaare palagt arbeid utover den ordinaare arbeidstid.

Arbeidstakere med fleksitidsordning ma saledes arbeide det ordinaae antall timer pr. dag
(7 1/2) far det kan gis godtgjering for palagt overtidsarbeid.

Overtidsarbeid ber ikke finne sted i kjernetiden. Arbeidstaker kan imidlertid selv velge om
overtid skal gatil oppfylling av normalarbeidstid i avregningsperioden.

Dette gjelder for arbeid far kl. 07.00 og arbeid som varer etter kl. 19.00

8. Fortolkning

Tvist om fortolkningen av disse bestemmel ser avgjares av administrasjonsutval get.

9. lkrafttredelse

Dette reglement trer i kraft f.o.m. 01.11.2009.

Vedtatt i kommunestyret 16. desember 2009, k-sak 75/09



