Tilleggsnotat til arsrapport — personal og likestilling

Bakgrunn
Det vises til Lov om likestilling og forbud mot diskriminering (likestillings- og diskrimineringsloven):

§ 24.0ffentlige myndigheters aktivitets- og redegjgrelsesplikt

Offentlige myndigheter skal i all sin virksomhet arbeide aktivt, mdlrettet og planmessig for
d fremme likestilling og hindre diskriminering som nevnt i § 6. Plikten innebzerer blant annet at
offentlige myndigheter skal forebygge trakassering, seksuell trakassering og kjgnnsbasert vold
0og motarbeide stereotypisering.

Offentlige myndigheter skal redegjagre for hva de gjgr for G integrere hensynet til
likestilling og ikke-diskriminering i sitt arbeid. Offentlige myndigheter skal redegjzre for
hvordan de arbeider med G omsette prinsipper, prosedyrer og standarder for likestilling og ikke-
diskriminering til handling. Offentlige myndigheter skal vurdere resultatene som er oppnddd, og
opplyse hvilke forventninger de har til dette arbeidet fremover. Redegjgrelsen skal gis i
drsrapport, i Grsberetning eller i et annet offentlig tilgjengelig dokument.

Av likestillings- og diskrimineringslovens § 6, fremkommer det blant annet at

diskriminering pd@ grunn av kjgnn, graviditet, permisjon ved fagdsel eller adopsjon,
omsorgsoppgaver, etnisitet, religion, livssyn, funksjonsnedsettelse, seksuell orientering,
kignnsidentitet, kignnsuttrykk, alder eller kombinasjoner av disse grunnlagene er forbudt.
Med etnisitet menes blant annet nasjonal opprinnelse, avstamning, hudfarge og sprdk.

Undersgkelser og kartlegging skal gjgres i samarbeid med representanter for de ansatte, og skal
omfatte fglgende forhold:

- Risiko for diskriminering og hindre for likestilling (hvert ar)

- Kjgnnsbalanse og kjgnnsforskjeller i deltid, midlertidighet og foreldrepermisjon (hvert ar)
- Lennsforskjeller og kjsnnsfordeling pa ulike nivaer/grupper (annet hvert ar)

- Ufrivillig deltid (annet hvert ar).

| redegjgrelsen som skal publiseres i arsberetning eller annet offentlig tilgjengelig dokument, skal det
komme frem faktisk tilstand for kjgnnslikestilling, og hvordan det arbeides med likestilling og
diskriminering.

Redegjgrelse Rgdgy kommune 2021
Av ulike arsaker ble ikke undersgkelse og kartlegging gjort i ar 2021. Det kan derfor ikke gis en full
redegjgrelse, men orienteres noe om det generelle arbeidet med likestilling og diskriminering.

Redgy kommune er som offentlig virksomhet i stor grad bundet av bestemmelser i lov- og avtaleverk
i personalforvaltningen, noe som bade skal bidra til likestilling og hindre at diskriminering oppstar.


https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2017-06-16-51/KAPITTEL_2#%C2%A76
https://lovdata.no/lov/2017-06-16-51/%C2%A76

Rekruttering, lgnns- og arbeidsvilkar

Det er utarbeidet lokale rutiner for rekruttering og tilsetting basert pa lov- og avtaleverket, som
blant annet skal sikre at den som er best kvalifisert blir tilsatt, uavhengig av eksempelvis kjsnn og
etnisitet.

Prinsipper og strategi for Ignnsfastsetting kommer frem i Lgnnspolitisk plan. Ledere Ignnes ut fra
ansvar, og lgnnsniva for tilsvarende stillinger pa samme niva. For gvrige arbeidstakere gjelder stort
sett minstelgnnssatser etter tariffavtalen, men ekstra lgnn kan brukes som virkemiddel til
yrkesgrupper eller stillinger som har veert szerlig vanskelig a rekruttere til. Ansatte som er i
permisjon, vil fa Ignn justert i henhold til de til enhver tid gjeldende sentralt fastsatte satser.

Arbeidsvilkar er ogsa etter det til enhver tid gjeldende lov- og avtaleverk og lokale retningslinjer, og
ikke knyttet til enkeltansatte.

Forfremmelse og utviklingsmuligheter

Nar det gjelder forfremmelse og utviklingsmuligheter, er dette et punkt som skal tas opp i
medarbeidersamtaler mellom leder og medarbeider. | henhold til kommunens permisjonsreglement,
kan det gis inntil to ars permisjon fra en stilling, for a prgve annet arbeid i kommunen som ledd i en
karriereplan.

Nar det gjelder faglig oppdatering, kan det nevnes at vi er i ferd med a innfgre systemet KS Lzering,
som vil gi bedre tilgang til og mulighet for kurs.

Tilrettelegging

Arbeidstakere kan fra fylte 62 ar velge mellom flere ulike seniortiltak, inkludert tilpasset arbeidstid,
ekstra fridager og tilrettelegging av arbeidsoppgaver. Tilrettelegging er ut over dette mye styrt av
lov, som eksempelvis mulighet for redusert stilling for de som har omsorg for sma barn. | forbindelse
med sykefraveer, vil behov og mulighet for tilrettelegging bli vurdert i hvert enkelt tilfelle.

Mulighet for & kombinere arbeid og familieliv

Alle ansatte skal ha en pa forhand fastsatt arbeidstid, og arbeid utover avtalt arbeidstid skal som
hovedregel vaere frivillig. Merarbeid kan velges a tas som avspasering, med mindre fravaeret vil bli
kritisk for driften pa arbeidsplassen.

Der det er mulig, vil hovedferie bli lagt til gnsket tidspunkt, eksempelvis i Igpet av skoleferien.

Etter permisjonsreglementet gis det inntil 12 hele eller 24 halve dager Ignnet velferdspermisjon pr.
kalenderar, herunder ved alvorlig sykdom i naermeste familie, fglge av barn til ngdvendige mgter og
konsultasjoner knyttet til barnets helse, og tilvenning i barnehage og skole.

Videre plan for kartlegging, undersgkelse og redegjgrelse
Arbeidet med kartlegging og undersgkelse i henhold til lovkravene vil bli giennomfgrt i samarbeid
med tillitsvalgte utover hgsten og vinteren i ar. Redegjgrelse vil bli tatt med i arsrapport for ar 2022.

Radgy kommune, formannskapskontoret, 20. juni 2022

Ragnhild Aakre Seljevoll, farstekonsulent
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