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TILSLUTNING TIL VEDTEKTER / SAMARBEIDSAVTALE FOR RKK SALTEN

Bakgrunn

Redgy kommunestyre vedtok i sak 064 / 2017 at Redgy kommune skulle spke medlemskap i RKK
Salten fra 1. august 2018.

Vedtaket har ikke blitt effektuert i pavente av at RKK sine styringsorganer skulle vedta ny organisering
og i den forbindelse nye vedtekter. Dette foreligger na. | den forbindelse er det ngdvendig a gjgre et
formelt vedtak om at Redgy kommune slutter seg til vedtektene og samarbeidsavtalen for RKK Salten.

Regionalt kontor for kompetanseutvikling, RKK Salten, er en samarbeidsform mellom
Saltenkommunene hvor kompetanseheving og utviklingsarbeid rettet mot de ansatte i kommunene
er formalet. | henhold til ny kommunelov skal § 27 samarbeidsformen viderefgres, men i endret
form innen en firedrs- periode. Den nye organisasjonsformen kalles «kcKommunalt
oppgavefellesskap» og er regulert i kommunelovens kap 19. Endringen fra tidligere §27 selskap til
Kommunalt oppgavefellesskap krever nye vedtekter som ma vedtas av det enkelte kommunestyret i
oppgavefellesskapet. Samtidig ensker man a ta med to nye kommuner, Rgdpy og Hamaray;, i
oppgavefellesskapet.

Vurdering

| hht ny kommunelov er Kommunalt oppgavefellesskap jfr. § 19 det som skal overta for den
tidligere § 27 organiseringen i gml kommunelov. For RKK-samarbeidet er oppgaven
kompetanseheving av kommunalt ansatte, en driftsorientert oppgave som etter ny kommunelov
ligger under rddmannen. For a lgse oppgaven, samtidig som lovkrav innfris, er det hensiktsmessig
at organisering gjeres enklest mulig og ut fra allerede vedtatte eierstrategier for regionen.

Oppgavefellesskapet RKK Salten lgser en oppgave og tilbyr en tjeneste rettet mot
kompetanseheving av de ansatte i kommunene. Dette er en oppgave radmannen i den enkelte
kommune er ansvarlig for jmfr kommuneloven §13-1. Rddmannen er ansvarlig for at personer med
rett kompetanse blir ansatt og at de ansattes kompetanse blir vedlikeholdt og utviklet.

Det er med andre ord ikke lenger en politisk oppgave.

Det ville derfor vaere naturlig at rddmennene i de deltakende kommunene ogsa hadde ansvaret for
3 styre dette oppgavefellesskapet, slik det har vaert i dette samarbeidet som Salten kommunene har
hatt i naermere 30 ar. Imidlertid er det regler i kommuneloven om folkevalgte og hvem som kan
vaere folkevalgt. | henhold til § 7-3 pkt b er kommunedirektgren (rddmannen) ikke valgbar til
representantskapet i et oppgavefellesskap. Fglgelig vil dagens ordning i §27 selskapet ikke kunne
viderefgres.

For Igse dette har ridmennene i de deltakende kommunene pa sitt mgte i september 2019 drgftet
dette og kom til at man ville foresla en organisering tilsvarende den man finner i Salten regionrad.
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Det betyr at ordfgrerne i de deltagende kommunene utgjer representantskapet, som er det hgyeste
organet i oppgavefellesskapet og at representantskapet velger et arbeidsutvalg (tidligere het dette
styret i RKK) bestdende av ansatte i kommunene, hvorav minst tre rddmenn, til a foresta den
daglige styringen av oppgavefellesskapet. Dette vil oppfylle lovens krav til hvem som kan velges og
samtidig gi radmennene muligheten for 3 oppfylle sitt ansvar for de ansattes kompetanseutvikling.

R&dmennene mener at ordfgrerne kan utgve sin myndighet som representantskap i RKK Salten nar
de allikevel mgtes i regionradet 4 ggr per &r. Ridmennene mener at dette vil bidra til a redusere
belastningen for ordfgrerne, samtidig som de har 4 mgtepunkter per ar der oppgavefellesskapet
kan tas opp til drgfting/beslutning. All saksbehandling for representantskapet vil bli utfgrt av daglig
leder i RKK Salten og behandlet i arbeidsutvalget for det legges frem for representantskapet, pa
samme mate som vi kjenner fra Salten regionrad.

Ordfgrerne ma som et minimum gjennomfgre et megte per ar der de behandler og godkjenner

arsmelding, regnskap for siste driftsar, langsiktige planer, arsplaner og budsjettramme for
virksomheten de pafglgende 4 ar.

Redgy og Hamargy kommuner gnsker ogsa a bli med i dette samarbeidet. De er allerede i Salten
regionréd, men har tidligere vaert knyttet til andre regionale kompetansekontorer.

Jfr. KL § 19-4 skal det inngas skriftlig samarbeidsavtale mellom alle deltakerne i
oppgavefellesskapet. Ved & endre samarbeidsavtalen kan disse to kommunene bli med i
samarbeidet. Gyldig samarbeidsavtale forutsetter et likelydende vedtak i alle deltakerkommunene.

Samarbeidsavtalen er utviklet av styret i RKK Salten, behandlet av radmennene og gjennomgatt av
juridisk radgiver adv Thomas Bentzon. Samarbeidsavtalen er vedlagt denne saken

Konklusjon
Selskapets navn foreslas til Regionalt kompetansekontor i Salten, kommunalt oppgavefellesskap,
heretter kalt RKK Salten kommunalt oppgavefelleskap.

Videre foreslas det at selskapet organiseres ved et overordnet organ, representantskapet i hht § 19-
3. Representantskapet er bestdende av de til enhver tid valgte ordfgrere fra de deltakende
kommuner, som mgtes en gang per ar, basert pa signalene i eierstrategiene til Regionradet.

Dette innfrir krav om overordnet politisk styring.

Representantskapet velger sa et underordnet organ, selskapets arbeidsutvalg som skal stgtte og
sikre den daglige ledelse av selskapet. Arbeidsutvalget rapporterer til representantskapet. For a
ivareta radmannens ansvar for ansattes kompetanseutvikling foreslas det

at arbeidsutvalgets medlemmer bestar av minst 3 radmenn.

Jfr. § 19-4 skal det inngs skriftlig samarbeidsavtale mellom alle deltakerne i oppgavefellesskapet.

Vedlegg:
Forslag til vedtekter / samarbeidsavtale for RKK Salten.
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Radmannen fremmer slik innstilling:

Redoy kommune vedtar nye vedtekter og samarbeidsavtale for RKK Salten oppgavefelleskap

Radey kommune, den 13.02.2020

/
:.‘ f I
Svend Leif Einvik Kitt Grenningsater

dppvekst- og kultu s_\ef Radmann



Vedlegg
SAMARBEIDSAVTALE

Samarbeidsavtale mellom Beiarn, Fauske, Gildeskal, Hamarey, Melay, Radgy, Saltdal, Steigen og Serfold
kommuner om Regionalt kompetansekontor i Salten kommunalt oppgavefellesskap, heretter kalt RKK Salten
kommunalt oppgavefellesskap. Kommunene er ogsa enige om at denne samarbeidsavtalen er & anse som vedtekter
for RKK Salten kommunalt oppgavefellesskap.

§ 1 Navn.
RKK Salten kommunalt oppgavefelleskap, er opprettet med hjemmel i kommunelovens § 19.

§ 2 Deltakere.

Beiarn kommune, Fauske kommune, Gildeskal kommune, Melgy kommune, Hamargy kommune, Rodey
kommune, Saltdal kommune, Steigen kommune, Serfold kommune. Med samtykke fra alle deltakere kan andre
kommuner opptas i RKK Salten kommunalt oppgavefelleskap.

§ 3 Hovedkontor.
RKK Salten kommunalt oppgavefelleskap har kontor i Fauske kommune.

§ 4 Formal og ansvarsomréde.

*  RKK Salten kommunalt oppgavefelleskap formal er & vaere en padriver og sentral bidragsyter til akt
kompetanse og innovasjon i deltagerkommunene. Dette gjores gjennom a skape arenaer for samarbeid,
opplering og kunnskapsformidling pa en mest mulig effektiv og kvalitetsmessig méte.
Kompetanseutvikling skjer i samarbeid med kommunene og ut fra deres behov.

*  RKK Salten kommunalt oppgavefelleskap kan bistd kommunene med implementering av nasjonale
satsinger, aktuelle utviklingsprosjekt og kompetanseheving.

*  Samarbeidet i deltakerkommunene er basert pa likeverdighet mellom partene og skal vare en stotte til
kommunenes eget arbeid med kompetanseutvikling.

»  RKK Salten kommunalt oppgavefelleskap skal vare et bindeledd mellom deltakerkommunene og aktuelle
samarbeidspartnere.

§ 5 Okonomi — fordeling av utgifter.

De samlede driftsutgifter fordeles mellom kommunene etter felgende prinsipp: Beiarn, Fauske, Gildeskél,
Hamargy, Melgy, Radey Saltdal, Steigen og Serfold kommuner fordeler utgiftene prosentvis etter innbyggertall.
Fordelingsnakkelen justeres hvert fjerde ar:

Beiarn kommune: 3,4 %
Fauske kommune: 30,7 %
Gildeskal kommune: 6,4 %
Hamargy kommune: 5,7 %
Melgy kommune: 20,6 %
Radey kommune: 3,9 %
Saltdal kommune: 15,1 %
Steigen kommune: 8 %
Serfold kommune: 6,2 %

Kommunene betaler sine andeler av driftsutgiftene med en halvpart 1. april og den andre halvparten 1. oktober
hvert ér.

RKK Salten kommunalt oppgavefelleskap har ikke anledning til & ta opp lan eller forplikte kommunene ut over de
budsjettrammer som bevilges til driften.

Kommunene er ansvarlige for RKK Salten kommunalt oppgavefelleskaps forpliktelser i forhold til den prosentvise
utgiftsdekningen den enkelte kommune har pétatt seg i h.h.t. § 6.

RKK Salten kommunalt oppgavefelleskap eier registrert inventar/ utstyr.

§ 6 Innskudd og eierandel.
Deltakerkommunene gjer ikke innskudd i RKK Salten kommunalt oppgavefelleskap.

§ 7 Representantskap
e  Representantskapet er selskapets gverste styrende organ.

e Representantskapet bestar av de til enhver tid valgte ordferere fra de deltakende kommuner.



e Representantskapet velger selskapets arbeidsutvalg. Arbeidsutvalget bestar av 5 representanter med
personlig vara, minst 3 av medlemmene velges blant rddmenn.

e  Representantskapet skal behandle og godkjenne drsmelding, regnskap for siste driftsér, langsiktige planer,
arsplaner og budsjettramme for virksomheten de pafelgende 4 ér.

§ 8 Arbeidsutvalg
e  Arbeidsutvalgsmedlemmer velges for en funksjonsperiode pé fire &r. Ved fratreden i funksjonsperioden

skal suppleringsvalg gjeres for resten av funksjonsperioden.

e Arbeidsutvalget velger leder og nestleder.

e  Arbeidsutvalget har ansvar for at RKK Salten kommunalt oppgavefelleskap formal oppfylles etter lov,
forskrifter, denne samarbeidsavtalen og innenfor de pkonomiske rammer som kommunene bevilger.

s Arbeidsutvalget ansetter daglig leder.

e Arbeidsutvalget er daglig leders nermeste overordnede.

e  Arbeidsutvalget utarbeider en lederavtale med daglig leder.

§ 9 Arbeidsutvalgets mater.

e  Matene ledes av arbeidsutvalgets leder. Arbeidsutvalget er vedtaksfert nér minst halvparten av
arbeidsutvalgsmedlemmene er til stede, og fatter vedtak med simpelt flertall. Ved votering i
arbeidsutvalget skal hver stemme telle likt. Ved stemmelikhet teller leders stemme dobbelt.

o  Arbeidsutvalgets leder sarger for at det blir fort protokoll fra arbeidsutvalgsmatene.

e  Eierne dekker selv sine egne representanters utgifter i forbindelse med arbeidsutvalgsmetene.

§ 10 Daglig leder.
e  Daglig leder har ansvaret for at driften av RKK Salten kommunalt oppgavefelleskap uteves i
overensstemmelse med gjeldende lov, avtaleverk og i henhold til vedtak fattet av arbeidsutvalget.
e Daglig leder rapporterer til arbeidsutvalget og er arbeidsutvalgets sekreter og saksbehandler.
e Daglig leder utarbeider forslag til &rsplan som rulleres &rlig.
e  Daglig leder gis anvisningsmyndighet. Regninger som gjelder daglig leder skal godkjennes av
arbeidsutvalgsleder.

§ 11 Regnskap og revisjon.
e Regnskapet for RKK Salten kommunalt oppgavefelleskap fores av Fauske kommune.
o Salten kommunerevisjon foretar revisjon av regnskap.

§ 12 Endringer og oppsigelse av avtalen.
e  Avtalen kan endres dersom samtlige kommuner gjor likelydende vedtak. Forslag om dette ma komme fra

representantskapet eller en av kommunene. Dersom det ikke er enighet mellom samarbeidspartnere om
endringer, skal det umiddelbart startes forhandlinger om ny samarbeidsavtale som farst kan iverksettes nar
det er enighet.

e En kommune kan ensidig si opp samarbeidsavtalen ved & sende skriftlig oppsigelse til representantskapet
med 1 &rs oppsigelsestid, regnet fra 31.12. det dret avtalen sies opp. Dersom samtlige kommuner er enige,
kan det eventuelt avtales kortere oppsigelsestid.

e  Hefter for gkonomiske forpliktelse skal fordeles mellom kommunene ut fra bestemmelsene om generell
utgiftsfordeling i § 6.



