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Årsoppgjør 2023 Rødøy kommune 

Saksopplysninger 

Rødøy kommunes årsoppgjør for 2023 legges med dette frem. I oppgjøret redegjør vi for 
kommunens resultater og kommenterer viktige trekk ved organisasjonen og lokalsamfunnet. 
Årsoppgjøret avlegges av kommunedirektøren iht. kommunelovens §§ 14-3 og 14-6, samt forskrift 
om årsberetning for kommuner, §§ 4-1 til 4-6 og §§ 5-1 til 5-16. Det er formannskapet som skal 
innstille til kommunestyret. 

Investeringsregnskapet for kommunekassen gjøres opp i balanse. 

Økonomisk drift 

Rødøy kommune avslutter regnskapet for 2023 med et netto positivt driftsresultat på Mnok 22,922. 
Resultatet kommer frem etter vedtatt bruk av avsetninger. Resultatet er sterkt påvirket av høye 
inntekter fra havbruksfondet, hvor det mot slutten av 2023 ble gitt en ekstra tildeling på Mnok 5, og 
med totalt overført Mnok 19,3 fra fondet til kommunen.  

Netto driftsresultat for kommunen ble Mnok 42,819 bedre enn regulert budsjettert. I hovedsak 
skyldes det følgende forhold: 

• Økt rammetilskudd samt økte tilskudd i forbindelse med mottak av Ukrainske flyktninger.

• Økt utbetaling fra Havbruksfondet

• Betydelig premieavvik til inntektsføring i 2023 som engangseffekt i regnskapet

• Inntektsføring av pensjonsavvik fra 2021 som engangseffekt i regnskapet

Samtidig ligger driftskostnadene totalt sett, men spesielt innenfor området helse og omsorg for høyt. 
Driftsresultatet sett opp mot dette indikerer at driftsresultatet er for svakt, og at kommunens 
samlede driftskostnader må reduseres. I tillegg har kommunen et betydelig etterslep på 
vedlikehold/fornying av kommunens totale bygningsmasse, og en må regne med større investeringer 
på dette området i årene framover.  

Investeringene 

Investeringsregnskapet er gjort opp i balanse etter finansiering av årets investeringer. I løpet av 2023 
foreligger det avvik mellom budsjetterte investeringer og de investeringer som er gjennomført pr. 
31.12.2023. I all hovedsak skyldes dette tidsforskyvning/forsinkelse i oppstart og ferdigstillelsen av 
vedtatte investeringsprosjekt, noe som også medfører avvik i investeringsregnskapet mellom 
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budsjetter, investeringsutgifter og tilhørende finansiering av disse prosjektene. Foruten dette 
foreligger det ikke vesentlige avvik i investeringsregnskapet, og prosjekt gjennomføres i all hovedsak i 
henhold til de politisk vedtatte investeringsrammene. 

 

Balansen 

Kommunens disposisjonsfond er økende og utgjør ved utgangen av 2023 Mnok 118,908, noe som 
utgjør 53,3 % av brutto driftsinntekter, mot vedtatt mål på 20 %. 

 
 

Forholdet til våre økonomiske handlingsregler 

En forutsetning for god økonomistyring, er at kommunene etablerer målsettinger på enkelte sentrale 
nøkkeltall og som har en klar forankring i kommunens øvrige planverk. I denne forbindelse må det 
fokuseres på å innføre realistiske handlingsregler som på sikt vil bidra til at kommunens økonomiske 
situasjon styrkes og handlingsrommet økes. 

Kommunestyret i Rødøy har vedtatt finansielle måltall for utviklingen av kommunens økonomi, og 
disse er senere nedfelt i økonomireglementets kapittel 6, i tråd med ny kommunelov. Måltallene bør 
være langsiktige, realistiske og oppnåelige. De skal bidra til å sikre forsvarlig økonomiforvaltning og 
økonomisk handlingsevne – kommunal økonomisk bærekraft – over tid. Handlingsreglene er ikke 
rettslig bindende for budsjettrammene, men de skal være retningsgivende for budsjettarbeidet. 

De finansielle måltallene for 2023 ble definert som; 

•            Netto driftsresultat 1,5 % av brutto inntekter. 

•            Disposisjonsfond 20,0 % av brutto driftsinntekter. 

•            Netto lånegjeld 75 % av brutto driftsinntekter. Netto lånegjeld defineres her som sum 
lånegjeld fratrukket lån til videre utlån samt lån til investeringer i selvkost. 

Samtlige måltall oppfylles ved avleggelse av årsregnskapet gjennom et netto driftsresultat på 10,6 %, 
et disposisjonsfond på 53,2 % samt en netto lånegjeld på 57,6 %. Imidlertid ville netto driftsresultat i 
% av brutto inntekter vært nede på 2,4 %, ikke hensyntatt engangseffekten av premiereserve 
tilsvarende Mnok 17,885. Tatt hensyn til at Rødøy kommune årlig mottar betydelige ekstra inntekter 
fra kraftproduksjon samt Havbruksfond, indikerer et resultat for netto driftsresultat på 2,4 % klart at 
kommunens drift ligger på et betydelig høyere nivå enn forutsatt av kommunestyret ved fastsettelse 
av kommunens finansielle måltall. 

Kommunene skal forvalte økonomien sin slik at den økonomiske handleevnen blir ivaretatt over tid. 
Som et ledd i dette setter kommunelovens § 14-2 krav om at alle kommuner skal vedta finansielle 
måltall som verktøy for langsiktig styring av kommunens økonomi. For Rødøy kommune har 
kommunestyret de siste årene vedtatt de finansielle måltallene slik at måltallet for netto 
driftsresultat har variert mellom de ulike årene. Måltall for netto driftsresultat i % av brutto inntekter 
var for 2022 fastsatt til 3 %, for 2023 til 1,5 % og for 2024 til 7 %. Slike store variasjoner i de 
finansielle måltall mellom de ulike årene svekker måltallets betydning som sentralt verktøy for 
kommunens langsiktige styring av sin økonomi. Der bør derfor være et mål at disse over tid holdes på 
et stabilt nivå for fremtiden. 

 

Eiendeler 2023 2022 Gjeld og egenkapital 2023 2022
Anleggsmidler 499,3 487,4 Egenkapital 268,2 231,5
- herav utlån, aksjer og andeler 
og pensj.midler 277,6 263,5 - herav fond 147,1 124,5

Omløpsmidler 188,9 166,4 - herav kap.kont. 127,0 113,0

- herav kundefordringer 0,1 2,1 Langsiktig gjeld 393,7 397,1
Kortsiktig gjeld 26,3 25,1

Sum eiendeler 688,3 653,7 Sum gjeld og egen. kap 688,3 653,7
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Konklusjon og anbefaling 
Det økonomiske-, utviklingsmessige-, samt forvaltnings- og tjenestemessige resultatet er redegjort 
for i det samlede årsoppgjørsdokumentet som er vedlagt saken. Kommunens årsregnskap 
presenteres detaljert gjennom programvaren Framsikt. I Framsikt samles all rapportering for alle 
lederne i ett felles verktøy. Modulen er integrert med kommunens regnskapssystem Visma, og 
utarbeidelse av tertial-, måneds- og årsrapporter blir derfor lettere tilgjengelig. I den samlede 
presentasjonen redegjør vi for kommunens resultater og kommenterer viktige trekk ved 
organisasjonen og lokalsamfunnet. 

Lenke til årsregnskap:  https://pub.framsikt.net/2023/rodoy/mr-202312-åb23/ 

Årsoppgjøret for 2023 omfatter årsregnskapet samt årsberetningen for Rødøy kommune. Revisors 
beretning står i forhold til vedlagte årsoppgjør og er vedlagt. Likeså er kontrollutvalgets uttalelse 
basert på det fremlagte årsoppgjøret, og følger vedlagt. 

Vi overlater med dette årsoppgjøret til politisk behandling, der Rødøy formannskap innstiller til 
Rødøy kommunestyre. 
 

Kommunedirektørens innstilling 

1. Kommunestyret godkjenner Årsregnskap 2023 for Rødøy kommune. 

2. Kommunestyret vedtar avsetning/bruk av fond som det fremgår av årsregnskapet. 

3. Kommunestyret godkjenner Årsberetning 2023 for Rødøy kommune. 

4. Kommunestyret tar Årsrapport for barnevern Rødøy kommune 2023 til orientering. 

5. Kommunestyret tar Årsrapport fra næringsrådgiver 2023 til orientering. 

6. Kommunestyret tar Revisjonsberetningen med vedlegg til orientering. 

7. Kommunestyret tar Kontrollutvalgets uttalelse om Rødøy kommunes årsregnskap for 2023 til 
orientering. 

 

Rødøy kommune, 29.05.2024 

 

Harald Einar Erichsen 
Kommunedirektør 

  

Dette dokumentet er godkjent elektronisk og har derfor ikke håndskrevet signatur. 

 

Vedlegg: 

1 Revisjonsberetning Rødøy kommune 2023.pdf 

2 Årsberetning for Rødøy kommune 2023 

3 Årsrapport næringsrådgiver 2023 

4 Årsrapport barnevern 2023 RØDØY inkl tilstandsrapp april 2024 
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Til kommunestyret i Rødøy Kommune Kopi: 
Kontrollutvalget 
Formannskapet 

Kommunedirektøren 

UAVHENGIG REVISORS BERETNING 
Uttalelse om årsregnskapet 

Konklusjon 

Vi har revidert årsregnskapet for Rødøy Kommune som viser et netto driftsresultat på kr 22 921 964. 
Årsregnskapet består av balanse per 31. desember 2023, bevilgningsoversikter drift og investering, 
økonomisk oversikt drift og oversikt over samlet budsjettavvik og årsavslutningsdisposisjoner, for 
regnskapsåret avsluttet per denne datoen og noter til årsregnskapet. 

Etter vår mening 

 oppfyller årsregnskapet gjeldende lovkrav, og 

 gir årsregnskapet i det alt vesentlige en dekkende fremstilling av den finansielle stillingen 
til kommunekassen per 31. desember 2023, og av resultatet for regnskapsåret avsluttet per 
denne datoen i samsvar med kommunelovens regler og god kommunal regnskapsskikk i 
Norge. 

Grunnlag for konklusjonen 

Vi har gjennomført revisjonen i samsvar med lov, forskrift, god kommunal revisjonsskikk i Norge og 
International Standards on Auditing (ISA-ene). Våreoppgaver og plikter i henhold til disse 
standardene er beskrevet nedenfor under "Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av 
årsregnskapet". Vi er uavhengige av kommunen i samsvar med kravene i relevante lover og 
forskrifter i Norge, og har overholdt våre øvrige etiske forpliktelser i samsvar med disse kravene. 
Innhentet revisjonsbevis er etter vår vurdering tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for vår 
konklusjon. 

Årsberetningen og annen øvrig informasjon 

Kommunedirektøren er ansvarlig for informasjonen i årsberetningen. Vår konklusjon om 
årsregnskapet ovenfor dekker ikke informasjonen i årsberetningen. 

I forbindelse med revisjonen av årsregnskapet er det vår oppgave å lese årsberetningen. Formålet er 
å vurdere hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom årsberetningen og årsregnskapet og 
den kunnskap vi har opparbeidet oss under revisjonen av årsregnskapet, eller hvorvidt informasjon i 
årsberetningen ellers fremstår som vesentlig feil. Vi har plikt ti l å rapportere dersom årsberetningen 
fremstår som vesentlig feil. Vi uttaler oss om årsberetningen datert 11.04.2024 og har ingenting å 
rapportere i så henseende. 

Basert på kunnskapen vi har opparbeidet oss i revisjonen, mener vi at årsberetningen 

 inneholder de opplysninger som skal gis i henhold t i l  gjeldende lovkrav og 
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 at opplysningene om økonomi i årsberetningen stemmer overens med årsregnskapet. 

Vi henviser for øvrig til avsnittet 1.11 Økonomisk analyse og nøkkeltall under uttalelse om øvrige 
lovmessige krav. 

Kommunedirektørens ansvar for årsregnskapet 

Kommunedirektøren er ansvarlig for å utarbeide årsregnskapet og for at det gir en dekkende 
fremstilling i samsvar med kommunelovens bestemmelser og god kommunal regnskapsskikk i Norge. 
Kommunedirektøren er også ansvarlig for slik internkontroll som vedkommende finner nødvendig for 
å kunne utarbeide et årsregnskap som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som følge 
av misligheter eller utilsiktede feil. 

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av årsregnskapet 

Vårt mål med revisjonen er å oppnå betryggende sikkerhet for at årsregnskapet som helhet ikke 
inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som følge av misligheter eller utilsiktede feil, og å avgi 
en revisjonsberetning som inneholder vår konklusjon. Betryggende sikkerhet er en høy grad av 
sikkerhet, men ingen garanti for at en revisjon utført i samsvar med ISA-ene, alltid vil avdekke 
vesentlig feilinformasjon. Feilinformasjon kan oppstå som følge av misligheter eller utilsiktede feil. 
Feilinformasjon er å anse som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan 
forventes å påvirke de økonomiske beslutningene som brukerne foretar på grunnlag av 
årsregnskapet. 

Som del av en revisjon i samsvar med ISA-ene, utøver vi profesjonelt skjønn og utviser profesjonell 
skepsis gjennom hele revisjonen. I tillegg: 

 identifiserer og anslår vi risikoen for vesentlig feilinformasjon i årsregnskapet, enten det 
skyldes misligheter eller utilsiktede feil. Vi utformer og gjennomfører revisjonshandlinger 
for å håndtere slike risikoer, og innhenter revisjonsbevis som er tilstrekkelig og 
hensiktsmessig som grunnlag for vår konklusjon. Risikoen for at vesentlig feilinformasjon 
som følge av misligheter ikke blir avdekket, er høyere enn for feilinformasjon som skyldes 
utilsiktede feil, siden misligheter kan innebære samarbeid, forfalskning, bevisste 
utelatelser, uriktige fremstillinger eller overstyring av internkontroll. 

 opparbeider vi oss en forståelse av internkontroll som er relevant for revisjonen, for å 
utforme revisjonshandlinger som er hensiktsmessige etter omstendighetene, men ikke for å 
gi uttrykk for en mening om effektiviteten av kommunens interne kontroll. 

 evaluerer vi om de anvendte regnskapsprinsippene erhensiktsmessige og om 
regnskapsestimatene og tilhørende noteopplysninger utarbeidet av kommunedirektøren er 
rimelige. 

 evaluerer vi den samlede presentasjonen, strukturen og innholdet i årsregnskapet, inkludert 
tilleggsopplysningene, og hvorvidt årsregnskapet gir uttrykk for de underliggende 
transaksjonene og hendelsene på en måte som gir en dekkende fremstilling. 

 innhenter vi tilstrekkelig og hensiktsmessig revisjonsbevis vedrørende den finansielle 
informasjonen til regnskapsenhetene som inngår i konsolidert årsregnskap for å kunne gi 
uttrykk for en mening om det konsoliderte årsregnskapet. Vi er ansvarlige for å lede, følge 
opp og gjennomføre revisjonen av det konsoliderte årsregnskapet. Vi har eneansvar for vår 
konklusjon om det konsoliderte årsregnskapet. 
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Vi kommuniserer med kontrollutvalget og kommunedirektøren blant annet om det planlagte 
innholdet i og tidspunkt for revisjonsarbeidet og eventuelle vesentlige funn i revisjonen, herunder 
vesentlige svakheter i internkontroll som vi avdekker gjennom revisjonen. 

Uttalelse om øvrige lovmessige krav 

Konklusjon om registrering og dokumentasjon 

Basert på vår revisjon av årsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrollhandlinger vi har funnet 
nødvendig i henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag (ISAE) 3000 
«Attestasjonsoppdrag som ikke er revisjon eller forenklet revisorkontroll av historisk finansiell 
informasjon», mener vi at ledelsen har oppfylt sin plikt til å sørge for ordentlig og oversiktlig 
registrering og dokumentasjon av kommunens regnskapsopplysninger i samsvar med lov og god 
bokføringsskikk i Norge. 

Uttalelse om redegjørelse for vesentlige budsjettavvik 

Vi har utført et attestasjonsoppdrag som skal gi moderat sikkerhet, i forbindelse med Rødøy 
Kommunes redegjørelse for vesentlige budsjettavvik, enten det skyldes beløpsmessige avvik eller 
avvik fra kommunestyrets premisser for bruken av bevilgningene. 

Konklusjon 
Basert på de utførte handlingene og innhentede bevis er vi ikke blitt kjent med forhold som gir 
grunn til å tro at årsberetningen ikke gir dekkendeopplysninger om vesentlige budsjettavvik. 

Bdo AS 

_____________________________ 
Håkon Romuld 
statsautorisert revisor P e n n e o 
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Årsrapport 2023 

2023 var det trettende året for avtale mellom Rolf-Inge Sleipnes og Rødøy kommune om bistand på 
næring.  

Min rolle er som tidligere år å ta på meg å være førstelinjen mot næringslivet – både mindre og litt 
større næringsaktører. Men det er også viktig å være aktiv i å lete etter nye grundere/prosjekter og 
større etableringer i kommunen. Det er de to områdene som er den viktigste delen av jobben. I 2022 
ble det startet et arbeid med å endre retningslinjene for de ulike næringsfondene som Rødøy 
kommune har, og disse ble oppdatert og vedtatt nye oppdaterte retningslinjer av kommunestyret i 
Rødøy i 2023.  

Det har i 2023 vært faste digitale møter hver 2-3 uke med kommunalsjef og trainee om de ulike 
prosjektene.  

I 2022 ble arbeidet med større prosjekter og etablering av nye større prosjekter innenfor 
oppdrettsnæringen sterkt påvirket og også forsinket på grunn av usikkerhet om nytt skatteregime 
(les grunnrenteskatten). Prosjektet på Rosøya var ikke påvirket av dette, og gikk sin gang hele 2023, 
og der har en nå i 2024 satt ut den første fisken. I de øvrige prosjektene rundt oppdrett ble det 2023 
mer aktivitet igjen etter at det kom til et endelig forlik på Stortinget om nivå på grunnrenteskatten.  
Det ble i 2023 jobbet mye med å lete etter en løsning knyttet til flytteleia av rein i Reppen slik at 
reguleringsplanen i Reppen kunne bli godkjent. Arbeidet mot reindrift har vært omfattende og 
tidskrevende også i 2023 – som i 2022, uten at en kom i mål for å finne en løsning som reindriften og 
Statsforvalteren kunne akseptere, slik at innsigelsen fra Statsforvalteren kunne frafalles. Dette 
arbeidet er derfor lagt på is i 2023 og inntil videre.  

I forhold til Helgeland Smolt as ble likevel 2023 et svært travelt år – særlig siste halvår - da det var 
veldig mye fokus på å få på plass det som skulle til for å få en beslutning om å sette i gang 
grunnarbeidene på Klubban i Værangfjorden. Det gjelder alt fra avtaler med Småkraft as, avtaler med 
øvrige grunneiere, kjøp av et større tomteområde som grenset til Klubban for å få en bedre tomt, og 
bedre atkomst fra hovedvei. Mye av dette forutsatte nye avtaler. Arbeidet i 2023 var knyttet både 
knyttet opp mot Helgeland Smolt as, grunneiere, statlige myndigheter og andre forhold der min rolle 
kunne bidra. Høsten ble intensivt, og resulterte i at grunnarbeidet ble igangsatt like før jul i 2023. 
Også i 2024 vil det bli mye arbeid mot dette prosjektet.  

Vårt mål med det arbeidet som er gjort fra kommunen sin side opp mot Helgeland Smolt as har vært 
og er fortsatt å bistå i alle prosesser der vi kan bidra for å få et best mulig grunnlag for eierne slik at 
det til slutt blir gjort et positivt investeringsbeslutning på dette prosjektet. Dette prosjektet vil ha stor 
betydning for kommunen når det blir igangsatt, og er et prosjekt som vil gi mange nye arbeidsplasser. 
Og det kan også på sikt gi stor synergieffekt for nye etableringer av industri og tjenesteytende 
virksomheter som er knyttet opp mot havbruk. 

 
Snitt på tomta på Klubban ferdig utfylt. 



Når det gjelder eksisterende næringsliv opplever jeg at alle som har tatt kontakt har jeg vært i 
kontakt med og gitt veiledning til. Henvendelsene har kommet fra mange næringer – mye reiseliv, 
men også primærnæringen som landbruk og konvensjonell fiske. Og nesten alle henvendelser 
kommer på telefon. Det har også vært jobbet med forhold som ligger litt utenfor det å være på 
næring i Rødøy.  

Generelt sett så er det slik at det meste av rådgivning skjer over telefon, men noe skjer også i digitale 
og fysiske møter. Jeg legger fysiske møter i Rødøy til datoer da jeg ellers er i området – da 
reisekostnader ikke er inkludert i avtalen. De fleste som har vært i kontakt og fått bistand har hatt to 
møter eller flere, og jeg har fått søknader fra dem til lesning hvor jeg har gitt innspill. Det har også i 
2023 vært gjennomført en del møter med grundere der min anbefaling har vært å jobbe mer med 
prosjektet eller jeg rett og slett har anbefalt ikke å gå videre – fordi forretningsideen etter min 
vurdering ikke har vært god eller gjennomtenkt nok.   

Til slutt. Det investeres allerede store beløp, og det vil trolig bli investert for opp mot 2-3 milliarder i 
Rødøy kommune de neste årene bare innenfor smolt og landbasert oppdrett. Den største 
utfordringen blir trolig rekruttering av riktig og nok kompetanse. Det er vesentlig det kommunen nå 
gjør med å legge til rette for at de som kommer tilgodeses med opplegg rundt gratis leie og 
barnehageplass i den første tiden. De store investeringene vil også kunne danne grunnlag og 
forutsetninger for utvidelser for eksisterende næringsliv og etablering av nye bedrifter.  

Utfordringen blir trolig ikke å skape nye arbeidsplasser og interesserte bedrifter, men å ha en strategi 
som er i forkant med å tilby areal hvor disse skal kunne etablere seg. Og at en har tilgang til folk og 
kompetanse. Arbeidet med nye og allerede planlagte reguleringsplaner bør ha stor fremdrift. Hvis 
ikke risikerer en å miste mulige nye arbeidsplasser. 

Rødøy den 03.06.2024    

Rolf Inge Sleipnes 
Næringskonsulent 
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Barneverntjenesten Bodø, avdeling Rødøy 
ÅRSRAPPORT 2023  
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1. OPPSUMMERING 2023 
 
Innledning 
Barnevernets oppgave er å sikre at barn og unge som lever under forhold som kan skade 
deres helse og utvikling, får nødvendig hjelp og omsorg til rett tid, og bidra til at barn og unge 
får trygge oppvekstsvilkår. Barnevernet for Rødøy er en del av det interkommunale 
samarbeidet Barnevern-tjenesten Bodø, hvor også Bodø, Hamarøy, Rødøy, Røst, Steigen 
og Værøy er med. Bodø kommune har vertskommuneansvar for tjenesten. 

Personell og sykefravær 
Avdelingen har 2 årsverk. I perioder med ledig kapasitet har Rødøy solgt tjenester til andre 
avdelinger. Fra august til oktober ble det sykemelding i en av stillingene.  

Tjenesteproduksjon 
I løpet av 2023 hadde barnevernet kontakt med 24 barn, ikke inkludert henlagte meldinger.  
Barnevernet i Rødøy mottok 28 bekymringsmeldinger i 2023.  
19 barn og unge hadde barnevernstiltak i 2023..  
 
Avvik på myndighetskrav 

• Ingen fristbrudd. 
• Oppfølging gjennomført, men ikke registrert grunnet spørsmål rundt rutiner vedr. 

behandling av flyktningesaker (på plass fra 01.01.2024).  
• 100% avvik grunnet utfordringer med å rekruttere tilsynsperson (på plass fra 

01.01.2024).  
• Statsforvalteren gjennomførte tilsyn på fosterhjemsområdet i avdelingene Bodø, 

Hamarøy og Steigen. Rødøy var ikke gjenstand for tilsynet. Statsforvalteren vurderte 
at det var rom for forbedringer på flere områder som berører hele tjenesten, blant 
annet maler og rutinebeskrivelser. 

  
Økonomi 

Vedtatt budsjettrammer 2023 var på 2 644 264 (som foreslått ut fra barnevernets 
beregninger). Forbruk ble på kr. 2 734 526 grunnet merforbruk hjelpetiltak fosterhjem.  
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2. OM BARNEVERN 
 

Barn og ungdom har krav på omsorg og beskyttelse, og rett til en trygg oppvekst. 
 

 

 
KOMMUNENS OG KOMMUNESTYRETS ANSVAR 

Barnevern må både sees i en samfunnskontekst, og i sammenheng med kommunens øvrige 
tjenester på oppvekstområdet.  

 
Omsorg og trygghet til barn er i første rekke foreldrenes ansvar. Ansvaret er omfattende.  

Det er tre sentrale områder av stor betydning i ett oppvekstforløp; hjemmet, barnehage / 
skole og fritiden. Hva som skjer på disse tre områdene, er av stor betydning for hvor godt vi 
mennesker klarer oss gjennom livet. Kvaliteten på oppvekstforholdene er med på å avgjøre 
utdanningsforløp, arbeidsevne, sosial kompetanse, foreldrekompetanse, og psykisk/fysisk 
helse gjennom livet. Derav samfunnets interesse for gode nok omsorgsforhold for barn.  

Kommunens ansvar for å forebygge omsorgssvikt framkommer tydelig i 
barnevernsloven § 15-1. «Kommunen skal fremme gode oppvekstvilkår gjennom tiltak for å 
forebygge at barn og unge utsettes for omsorgssvikt eller utvikler atferdsproblemer. 
Kommunen skal sørge for å samordne sitt tjenestetilbud til barn og familier. (..)» 

I forbindelse med myndighetenes satsing for barn og unge blant annet gjennom 
barnevernsreformen / oppvekstreformen, kompetanseløftet i skole/barnehage, likeverds-
reformen for barn og familier med behov for sammensatte tjenester, opptrappingsplan mot 
vold og overgrep mot barn og vold i nære relasjoner, opptrappingsplan for psykisk helse, 
med mer, er laget rundt barnet og laget rundt familien blitt ett begrep.  

 

 

Oppvekst- og kulturavdelingen v/ Barne- og familieenheten, barnehagene og skolene, 
kulturavdelingen og barnevernet utøver ansvaret for kommunens tjenester til barn og unge, 
og bidrar daglig til gode oppvekstforhold, samtidig som avdelingen bidrar til å forebygge 
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omsorgssvikt og utenforskap. Kvalitet og tilstrekkelighet hos disse tjenestene kan 
nesten ikke betones nok.   

Når omsorgssvikt likevel oppstår skal kommunen gi hjelp slik at barnet får en trygg og 
forsvarlig omsorgssituasjon. Dette viktige samfunnsoppdraget innebærer både en plikt og 
et ansvar, og er forankret i lover og internasjonale konvensjoner. For ytterligere å sikre barn 
og familier rett hjelp til rett tid har statlige myndigheter innført barnevernsreformen / 
oppvekstreformen. Blant annet har barnevernet fått ny barnevernslov. Denne trådte i 
kraft 1. januar 2023. Tidligere var det presisert at barnevernleder «har ansvar for oppgaver 
etter loven». Dette er ikke videreført. Hovedformålet med endringen er å understreke og 
styrke kommuneledelsens ansvar for barnevernet og for å forebygge omsorgssvikt.  
 
Om kommunestyrets ansvar for barnevernet sier ny barnevernlov § 15-2, første ledd 
«Kommunen har ansvar for å utføre de oppgavene i denne lov som ikke er lagt til ett statlig 
organ.»  

Barnevernet er det kommunale organ som skal utføre kommunens oppgaver etter 
barnevernsloven. Kommuneledelsen har ansvar for at barnevernet er i stand til å utføre 
oppgavene og at de kommunale tjenestene samarbeider for å koordinere og samordne 
innsatsen. Det vil si å legge til rette for at barnevernets saksbehandling, tjenester og tiltak er 
forsvarlige. Loven sier også at barn har rett til nødvendige barnevernstiltak (§1-6) og at 
hjelpetiltak skal være egnet til å møte barnets og foreldrenes behov og bidra til positiv 
endring hos barnet eller familien (§ 3-1). 

Kommunen skal sørge for bevilgninger som er nødvendige for å yte tjenester og sette i 
verk tiltak som den har ansvaret for etter barnevernloven (§ 15-11). Kommunen har ikke 
anledning til å unnlate å gi forsvarlige tiltak med begrunnelse i manglende ressurser. 
(Stortingsprop.169L) 

 
BARNEVERNETS ANSVAR OG OPPGAVER 

 

 

BARNEVERNETS LOVBESTEMTE OPPGAVE er å sikre at barn og unge som lever under forhold 
som kan skade deres helse og utvikling, får nødvendig hjelp og omsorg til rett tid, og bidra til 
at barn og unge får trygge oppvekstsvilkår.  

Barnevernet skal gi hjelp til barn og unge som utsettes for omsorgssvikt og barn og unge med 
alvorlige atferdsvansker.  

Dette innebærer et søkelys på foreldrenes foreldreferdigheter, samt på risiko- og 
beskyttelsesfaktorer i omsorgs- og oppvekstmiljøet.  

Barnevernet er først og fremst en hjelpetjeneste, og gi hjelp i hjemmet slik at foreldrene kan 
mestre omsorgsoppgavene. Samtidig åpner barnevernloven for svært inngripende 
tvangstiltak når det er nødvendig ut fra forholdene. Dette stiller store krav til barnevernets 
arbeid og at rettssikkerheten til barn og foreldre blir ivaretatt på en god måte. 
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BARNEVERNET ER REGULERT AV BARNEVERNSLOVEN, forvaltningsloven, 
saksbehandlings-rundskrivet samt en mengde andre retningslinjer og anbefalinger fra 
statlige myndigheter.  
      
Gjennom Bufdir sin nettside gis fag- og saksbehandlingsstøtte til barnevernet: 
 

 
 
 

KONTROLL, STATISTIKK OG RAPPORTERING 

Statsforvalteren fører tilsyn med kommunalt barnevern og barnevernsinstitusjoner og er 
klageinstans for enkeltvedtak barneverntjenesten fatter etter barnevernsloven.  

Statens helsetilsyn har det overordnede faglige tilsynet med barneverntjenester. Dette 
innebærer et overordnet ansvar for tilsynet som Statsforvalteren utfører.  

Rapporteringsplikt: Barnevernets aktivitet kontrolleres også gjennom rapporteringsplikten: 

o Halvårsrapport til Statsforvalteren/Bufdir: her framkommer også hvorvidt myndighetskrav 
som gjelder undersøkelser, oppfølging fosterhjem og tilsyn med fosterhjem er innfridd. 

o Kvartalsrapport som gjelder undersøkelser til Statsforvalteren/Bufdir: undersøkelses-
fristen samt begrunnelser for utvidet undersøkelsesfrist framkommer og kontrolleres. 

o Videre inngis årlig tall til SSB. Dette skjer direkte gjennom fagprogrammet. 

 

3. PRESENTASJON AV VIRKSOMHETEN  
 

Barneverntjenesten Bodø er en interkommunal barneverntjeneste bestående av Bodø, 
Gildeskål, Hamarøy, Rødøy, Steigen, Værøy og Røst. Bodø har vertskommuneansvar.  
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FELLESRESSURSER i den interkommunale barnevernstjenesten  
BARNEVERNLEDER OG NESTLEDER I tillegg til administrative oppgaver leder 
barnevernleder og nestleder faglige drøftinger, og tar beslutninger, som gjelder mulige 
plasseringer, ekstra kostnadskrevende tiltak, samt saker av spesiell karakter. 

 
RÅDGIVENDE JURISTER bidrar bl.a. til forberedelse av saker for rettslig behandling, intern 
juridisk opplæring og rådgivning, holder barnevernet juridisk oppdatert, gir informasjon utad 
om barnevern og barnevern-juss (særlig om meldeplikt, taushetsplikt og avvergingsplikt til 
offentlige instanser), samt deltar i drøftinger som gjelder mulige plasseringer, ekstra 
kostnadskrevende tiltak, samt saker av spesiell karakter. 

 
STAB utfører oppgaver innenfor økonomi, IKT, postbehandling, samt andre merkantile 
oppgaver.  

 
SEKSJON MOTTAK/VAKT (M/V) 
(Med tall for 2023) 
 
o Innfrir lovpålagt krav om døgnbemannet tilgjengelighet 24/7.  
o Tar imot, registrerer og vurderer bekymringsmeldinger 
o I 2023: til sammen 1276 bekymringsmeldinger, hvor av 1077 meldinger for Bodø. 
o Håndterer akutte situasjoner 24/7: 145 akuttsaker i 2023 i Bodø.  
o Innga 8 anmeldelser til politiet mot 26 anmeldelser i 2022. Nedgangen skyldes for en 

stor del endring av praksis hos politiet: en stor andel anmeldelser av vold i nære 
relasjoner henlegges. Politiet har derfor økt terskelen for når de etterforsker disse 
sakene. Barnevernet starter derfor i større grad sakene selv og anmelder i ettertid hvis 
det kommer frem informasjon politiet vurderer gir større grunnlag for anmeldelse.  

o Bistår de andre avdelingene/seksjonene i barnevernet i ulike oppdrag:  
• når det er akutte situasjoner i aktive saker (ingen tall på akutte saker på andre 

seksjoner, slik at disse kommer i tillegg til de 149 akuttsituasjonene (alle kommuner) 
sakene Mottak/vakt selv driftet.) 

• Bistår under samvær, sender ut dokumenter i aktive saker på vegne av andre 
seksjoner, deltar som nummer 2 på møter, med mer: I 2023 var det 189 oppdrag.  

• Utfører uanmeldte tilsyn i hjem ettermiddag/kveld/helg, samt rustesting; 86 i 2023 
(Bodø).  

o Gir råd og veiledning til private og samarbeidspartnere.  
I 2023 mottok M/V 2280 telefoner (1737 telefoner i 2022.)  

Henvendelser på vakttelefonen fordelt på kommunene:  
2163 - Bodø 
41 – Gildeskål 
28 – Hamarøy  
6 - Rødøy  
6 - Røst 
12 - Steigen 
24 - Værøy  
I tillegg ble 63 anrop fra Alarmtelefonen for barn og unge betjent (128 anrop i 2022.) 
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BARNEVERNET DRIFTER 3 TILTAK SELV  
Dette er kostnadsbesparende i forhold til kjøp av tiltak fra private tilbydere.  
 
RESSURSTEAMET driver endringstiltak gjennom veiledning til foreldre og fosterhjem. Det 
benyttes familieterapeutiske tilnærminger samt evidensbaserte veiledningsmetoder som 
blant annet Circle of security (COS), Parent Management Training Oregon (PMTO), Marte 
Meo og International Child Developement Programme (ICDP). I tillegg er 3 medarbeidere i 
ferd med å sertifisere seg i Relasjonsfokusert familieterapi (RFT).  
 
Ressursteamet jobbet med 93 familier i 2023 og er også tilgjengelig for Rødøyfamilier. 
Ofte har barnet 2 hjem, slik at det må gis dobbelt veiledning.  

 

 
 
 
BO & NÆRMILJØTILTAK gir miljøterapautisk bistand til unge som har behov for støtte og 
hjelp i overgangen til voksenlivet (Tiltakene DUE og Foyer). DUE-metodikken benyttes til å 
hjelpe ungdom der de er, utviklingsmessig, og med utgangspunkt i hver enkelt ungdoms 
individuelle forutsetninger.  
 
B&N ga tiltak til 26 ungdommer i 2023, hvorav også ungdom fra 
Rødøy.  
 
Forskning på tiltaket Foyer: I samarbeid med Nordlandsforskning,  
Nord Universitet og Husbanken, har Bo & Nærmiljøtiltak deltatt i ett  
forskningsprosjekt om Foyer-tiltaket; FOYER-INN: Foyermodellen som en boligsosial 
innovasjon rettet mot sårbare unge i overgangen til selvstendig voksenliv. I tillegg har 
prosjektet arbeidet med å etablere nettverket Foyer i Nord. 
 
SKOLELOS er et nytt, kunnskapsbasert tiltak som skal øke skolegjennomføring blant unge 
med barnevernstiltak i heimen. Skolelos kjennetegnes av tett, individuell oppfølging. Ett 
opplegg med Skolelos også for barn som ikke har kontakt med barnevernet prøves i 
barnevernet i Bodø. 50% av lønnsmidlene til 2 skoleloser dekkes av Bufdir. Kommunen 
utvidet tiltaket fra 1 til 2 årsverk i november 2023 for å få dette til. 
14 barn og unge mottok Skolelos-tiltak i 2023,  
 
Tiltaket er kun i Bodø, men skolelosene kan gi  
råd/veiledning til alle ansatte og kommuner i den  
interkommunale tjenesten. 
NEVERNETS FOOM 
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BARNEVERNETS FOKUSOMRÅDER 
MELDING, UNDERSØKELSE OG TILTAK 

 

Også i 2023 var barnebefolkningen i Rødøy på 215 barn under 18 år. (SSB).  
 
Aktive saker (barn) årene 2021-2023 

 
 
Til sammenlikning med øvrige avdelinger i Barneverntjenesten Bodø.  

 BODØ  GILDESKÅL HAMARØY RØDØY  RØST STEIGEN VÆRØY 
Befolkning 53712 1928 2729 1139 460 2672 683 
Barnefamilier 6148 180 244 113 43 263 66 
Barnebefolkning 
0-18 år 

10661 318 442 215 71 490 125 

Barn og unge 0-24 
år med BV-�ltak i 
2022 

2,8% 5,2 % 6,6 % 3,6% 7,7 % 7,2 8,7% 

Ak�ve saker 
gjennom 2023 

835 51 43 24 12 74 28 

 
 
SAKSGANGEN I BARNEVERNET SER SLIK UT 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.1 BEKYMRINGSMELDINGER TIL BARNEVERNET I RØDØY  
 
I 2023 mottok avdeling Rødøy 28 bekymringsmeldinger. Av disse ble 15 henlagt: enten 
fordi det allerede var barnevernsundersøkelse eller barnevernstiltak i gang, eller fordi det 
ikke var grunnlag for undersøkelse. 13 ble konkludert med barnevernsundersøkelse.  
 

24 24 24

3 3 3
0
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40

2021 2022 2023
Antall aktive barn gjennom året Over 18 år

MOTTAK AV  
BEKYMRINGSMELDING 
Vurderes innen 1 uke 
 
Melding om vold, overgrep og 
eller alvorlig omsorgssvikt kan 
utløse akutte tiltak 

 
VURDERING OG 
KONKLUSJON  
Henleggelse eller undersøkelse 

 

UNDERSØKELSE Innen 3 eller 6 mnd.  
• Meldesamtale  
• Innhenting av opplysninger 
• Hjemmebesøk og samspills-

observasjoner 
• Barnesamtale(r) 
• (Barnehuset i volds- og overgrepssaker) 
• *Samtaler med foreldrene 
• *I noen saker: sakkyndig utredning 
 
VURDERING OG KONKLUSJON 
Henleggelse eller tiltak 
 

TILTAK 

• Frivillige tiltak i hjemme 
• Pålagte tiltak i hjemmet 
• Frivillige eller pålagte tiltak 

utenfor hjemmet 
• (fosterhjem / institusjon) 

EVALUERING  
avslutning, endring eller 
videreføring 
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Bakgrunn for meldinger 2023 

 
 
Til sammenlikning med øvrige avdelinger i Barneverntjenesten Bodø.  

 BODØ  GILDESKÅL HAMARØY RØDØY  RØST STEIGEN VÆRØY 
Befolkning 53712 1928 2729 1139 460 2672 683 
Barnefamilier 6148 180 244 113 43 263 66 
Barn 0-18 år 10661 318 442 215 71 490 125 
Barn og unge 
0-24 år med 
BV-tiltak i 
2022 

2,8% 5,2 % 6,6 % 3,6% 7,7 % 7,2 8,7% 

Meldinger 1077 59 27 28 11 38 31 
Til US 384 19 12 13 5 20 14 

 
 

4.2 BARNEVERNS-UNDERSØKELSER I 2023 
 

I 2023 ble 13 bekymringsmeldinger konkludert med undersøkelse. Til sammen hadde 
da barnevernet 16 undersøkelser å arbeide med i 2023 (3 med fra 2022). Av disse ble 13 
ferdigstilt i 2023. 3 ble ikke ferdigstilt i 2023, og ble dermed med over til 2024. Det var  
fristoversittelse i en sak i 2023.  

      BARNEVERNSUNDERSØKELSER  
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Til sammenlikning med øvrige avdelinger i Barneverntjenesten Bodø.  
 BODØ  GILDESKÅL HAMARØY RØDØY  RØST STEIGEN VÆRØY 
Barnebefolkning 
0-18 år 

10661 318 442 215 71 490 125 

Meldinger 1077 59 28 28 11 38 29 
Meld.  
nye barn 

524 20 21 13 5 24 13 

Til US 384 19 13 13 5 20 13 

 
 

4.3 TILTAK 
 
Mål med hjelpetiltak er positiv endring for barnet og familien. De fleste som mottar hjelp 
fra barnevernet, mottar frivillige hjelpetiltak i hjemmet. Tiltak skal bidra til å øke 
foreldrekompetansen, kompensere for mangler i omsorgen, og eller avlaste / støtte foreldre 
og/eller barn. Foreldrenes situasjon og behov påvirker barnet situasjon, og tas med i 
alle vurderinger. Tiltak skal være egnet til å skape positive endringer for barnet og familien, 
og skal evalueres jevnlig. Det legges til rette for at barnets mening om egen situasjon får 
komme fram.   
 
Foreldreveiledning er det viktigste endringstiltaket barnevernet rår over. Å jobbe med å 
endre egen omsorgspraksis er krevende for alle foreldre. De fleste forelde i barnevernet har i 
tillegg betydelige belastninger i livet. Endring tar derfor tid.  
Veiledning til foreldre også etter at barnet er plassert, har som mål å bidra til at barnet kan 
flytte hjem igjen, og / eller at samvær mellom foreldre og barn skal bli bedre.  
 
Omsorgsovertakelse skjer bare når det er alvorlige utfordringer ved omsorgen som ikke 
kan avhjelpes ved tiltak i hjemmet. Det er rundt 1 000 omsorgsovertakelser i året, i Norge.  
 
Tiltak utenfor hjemmet er noe barnevernet jobber for å unngå. Men, når omsorgen er for 
dårlig for barnet, og utsiktene til bedring for lav til å satse på videre tiltak i hjemmet, og 
foreldrene ikke samtykker til frivillig tiltak utenfor hjemmet, fremmer barnevernet sak om 
omsorgsovertakelse for Barneverns- og helsenemnda i Nordland (Fylkesnemnda). Da er det 
nemnda som tar beslutningen om plassering utenfor hjemmet.    
 
Unge som har hatt langvarige tiltak fra barnevernet har rett til ulike ettervernstiltak fra de 
er 18 til 25 år. Dette er frivillig. Gjelder tiltaket videre fosterhjem betegnes det som frivillig 
hjelpetiltak utenfor hjemmet, og telles i all rapportering som vanlige fosterhjem. Det er 
lovpålagt med oppfølging i fosterhjem også for de over 18 år som fortsatt bor i fosterhjem. 
 
I Rødøy hadde 19 barn og unge tiltak fra barnevernet i løpet av 2023. 

• Av de 19 hadde 2 frivillige tiltak utenfor hjemmet og 17 hadde tiltak i hjemmet. 
• Rødøy har ingen omsorgstiltak, det vil si tiltak hvor kommunen har omsorgen for 

barnet. 
• 2 var over 18 år og hadde ettervernstiltak. 
• Hyppigst brukte tiltak i hjemmet var råd og veiledning samt ansvarsgruppe. 
• Øvrige tiltak i hjemmet var besøkshjem, fritidskontakt, samt økonomisk hjelp og bolig 

(ettervern).  
• Tiltak utenfor hjemmet var Foyer og fosterhjem.  
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Til sammenlikning med øvrige avdelinger i Barneverntjenesten Bodø.  

 BODØ  GILDESKÅL HAMARØY RØDØY  RØST STEIGEN VÆRØY 
Barnebefolkning 0-18 
år 

10661 318 442 215 71 490 125 

Barn/unge med �ltak 381 30 28 19 7 48 16 
Over 18 år 82 3 9 2 0 8 0 
I hjemmet 254 27 15 17 7 28 16 
Utenfor hjemmet 
(Omsorgs�ltak og 
frivillige hjelpe�ltak) 

127 3  
 

13 
 

2 
 

0 20 
 

0 

 
 

5. DRIFTSUTFORDRINGER, AVVIK OG BRUDD PÅ 
MYNDIGHETSKRAV, SAMT STATSFORVALTERENS TILSYN PÅ 

FOSTERHJEMSOMRÅDET  
 

• Brudd på myndighetskrav oppfølging i fosterhjem:  
Formell registrering av oppfølgingsbesøk i fosterhjem ble ikke gjennomført i perioden 
juli-desember på grunn av spørsmål rundt rutiner vedr. behandling av flyktningesaker 
(på plass fra 01.01.2024).  

• Brudd på myndighetskravet om 4 tilsyn årlig i fosterhjem:  
Formelt tilsyn fosterhjem i perioden juli-desember ble ikke utført på grunn av 
utfordringer med å rekruttere tilsynsperson (på plass fra 01.01.2024).  

• Statsforvalteren gjennomførte landsdekkende tilsyn på oppfølging fosterhjem, 
hvor barnevernet i Bodø, Hamarøy og Steigen ble plukket ut. Rødøy var ikke del av 
tilsynet. Tilsynet kartla at andelen opp-følgingsbesøk i fosterhjemmene var 
avvikende. Videre vurderte tilsynet at barnevernet manglet statusoversikt, at det var 
rom for forbedring av rutiner og maler på fosterhjems-området slik at disse tilpasses 
hele (den interkommunale) barneverntjenesten, samt at ressursfordelingen i den 
interkommunale tjenesten ikke er slik andre interkommunale barnevern drives, og at 
Barneverntjenesten Bodø bør undersøke hvordan andre gjør det.  
Tilsynet følges opp med en tiltaksplan for å rette opp i lovbrudd, og i denne 
forbindelse avholdes det flere møter med Statsforvalteren.  

 
Til sammenlikning med øvrige avdelinger i Barneverntjenesten Bodø.  

 BODØ  GILDESKÅL HAMARØY RØDØY  RØST STEIGEN VÆRØY 
Barnebefolkning 0-18 år 10661 318 442 215 71 490 125 
Fristbrudd, i prosent av 
avslutede undersøkelser 

75,7 15 0 8,3 0 24,7 22,5 

Andel Oppfølgingsbesøk 
Ikke gjennomført, i 
prosent 

37,5 25 65 100 
(Gj.ført, ikke 
rapportert) 

0 40,6 0 

12 13 17

3
2

0

5

10

15

20

2021 2022 2023
251 Tiltak i hjemmet 252 Tiltak utenfor hjemmet

252 tiltak utenfor hjemmet er omsorgstiltak + frivillige 
hjelpetiltak utenfor hjemmet. Omsorgstiltak er alle tiltak 
utenfor hjemmet der omsorgsansvaret er overtatt av 
kommunen v/barnevernet. Ved frivillige hjelpetiltak utenfor 
hjemmet har foreldrene fortsatt omsorgsansvaret. Eller 
barnet er fylt 18 år og har omsorgsansvaret selv. 

251 tiltak i hjemmet er alle frivillige hjelpetiltak der 
foreldrene har omsorgsansvaret og barnet bor i hjemmet. 
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Andel �lsynsbesøk, ikke 
gjennomført, i prosent 

30 20 Alle gj.ført 100% 
(Gj.ført, ikke 
rapportert) 

0 37 25 
(Gj.ført, men 
1 rapp. innl. 
for sent) 

 
 

6. BEMANNING OG KOMPETANSE 
 
ARBEIDSSITUASJON / ARBEIDSFORHOLD 

Avdeling Rødøy har 2 årsverk. Alle stillinger var besatt i 2023. Imidlertid har 1 medarbeider 
sluttet for å prøve seg i annen jobb nå i 2024. 
Arbeidets art gir høy emosjonell belastning. Det er ofte utfordrende å finne riktig hjelp til 
barnet / familien. Tross dette har de ansatte stått i det, og mestret både den faglige 
kompleksiteten og arbeidsmengden i sakene. I perioder med ledig kapasitet har Rødøy 
bidratt med å styrke Gildeskål, Steigen og Hamarøy med ekstra ressurser.  
 
Kontorfasilitetene er svært gode. Barneverntjenesten er en naturlig del av øvrige kommunale 
tjenester lokalt og resulterer i et godt tverrfaglig arbeidet rundt barn og familier. Tjenesten får 
benytte fellesrom og møterom på Rådhuset.  
 
SYKEFRAVÆRET i 2023 var i 2023. En sykemelding på 3 måneder fra august til oktober 
ga allikevel stor uttelling når en er bare to ansatte. 
 
 
 
 
 
 
 
VEDLIKEHOLD OG ØKNING AV KOMPETANSE I 2023 
 

Barneverntjenesten Bodø har over mange år vært en tjeneste preget  
av ett stort flertall av ansatte med mangeårig arbeidserfaring fra  
barnevernsarbeid. De siste årene har andelen medarbeidere med kort  
fartstid i barnevernet har økt betraktelig.  
Dette innebærer en stor utfordring for tjenesten i form av at en større 
andel ansatte har «nybegynnerbehov» for mye opplæring og tett  
oppfølging.  
 
I ny barnevernlov er det i § 15-2, om kommunens overordnede ansvar for 
barneverntjenesten konkretisert at «Kommunen skal sørge for nødvendig opplæring og 
veiledning av barneverntjenestens personell. Personellet har plikt til å delta i den 
opplæringen og veiledningen som blir bestemt. Departementet kan gi forskrift om 
opplæring.» 

I to runder med 10-faktorundersøkeler har det framkommet at barnevernets ansatte ikke er 
fornøyd med kompetansetiltakene i tjenesten.   

Forskning (KS, 2022) viser at barnevernsansatte er i topp på statistikker om emosjonelt stress, arbeidsrelaterte 
helseproblemer, sykefravær, vold og trusler, samt høyt gjennomtrekk (turnover). På landsbasis, 2020 - 2021 sluttet 18,9 % i 
jobben i barnevernet. Av ledere slutter 1 av 5 hvert år. Sykefraværet i kommunalt barnevern er høyere enn for alle 
kommunale tjenesteområder. Gjennomsnittlig legemeldt sykefravær i det kommunale barnevernet var på 8,8 prosent i 
2021. For alle kommunale tjenesteområder var dette på 7,6 prosent i 2021.  
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Vedlikehold av kunnskap, og kompetanseheving, er nødvendig for å holde nivået på ett godt 
nok nivå. Tjenesten har allikevel sett seg nødt til å bruke minimalt med ressurser på dette 
for å holde kostnadene nede.  

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vertskommunesamarbeidet gir barnevernet i Rødøy god tilgang på kompetansehevende 
tiltak, og i 2023 har avdelingen deltatt på følende fagdager/kurs: 

• Barnevernet i møte med fiendtlighet 1 halv dag /v Slije Fredheim ATV 
• Brobyggerprogrammet om samarbeid fosterhjem og biologisk hjem 
• Fagdager med professor i psykologi Øyvind Kvello 
• Statsforvalterens barnevernkonferanse, tema: Hva veier tyngst? Kultur, språk og 

religion vs. Vold og omsorgssvikt og Barnevernets arbeid med negativ sosial kontroll. 
• Stressdempende ledelse og selvledelse med Trond Haukedal 
• Fagdag om tema: Samhandle med familier og foreldre med intellektuelle eller 

kognitive vansker. 
• Barneverntjenesten deltar ofte på RVTS* fredagsfokus en gang i måneden med 

fokus på kunnskapsgrunnlag, forståelse og praksis: Tema innen vold, overgrep, 
omsorgssvikt, selvmord, traume og krise. 

   

7. KVALITET 
 
Samfunnets formål med barnevernet er å sikre at barn og unge som trenger det får 
nødvendig hjelp og omsorg.  
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For å styrke muligheten for å oppnå at utsatte barn får nødvendig hjelp og omsorg, ble det 
fra 2013 tilført et forsvarlighetsprinsipp til Barnevernsloven, jf. BVL § 1-7 Krav om 
forsvarlighet. Barnevernets saksbehandling, tjenester og tiltak skal være forsvarlige.  
 
Å vurdere kvalitet i barnevernet betyr i praksis å vurdere hvorvidt tjenestene innfrir krav 
om forsvarlighet, og om tjenesten innfrir myndighetskravene som gjelder tidsfrister ifm 
undersøkelse, samt oppfølging og tilsyn med fosterhjem.  
 
Samspillet mellom bemanning, faglig og juridisk kompetanse, god ledelse, god 
internkontroll, samt gode og tilgjengelige tiltak er de viktigste faktorene for kvalitet og 
forsvarlighet. Når disse foreligger i tilstrekkelig grad i forhold til gjeldende utfordringer, vil 
kvalitet og forsvarlighet ha de beste vilkår. I motsatt fall blir det selvsagt omvendt.  
 
God nok bemanning og trygge arbeidsforhold er en forutsetning for gode tjenester. Tall 
fra SSB og KS viser at det er høyt sykefravær og at ansatte i barnevernet ofte slutter.  

En annen forutsetning er tilgang på gode nok tiltak og tilstrekkelig antall medarbeidere 
med hensiktsmessig kompetanse til å uføre tiltakene.  
 
Det er generelt vanskelig å få rekruttert fosterhjem i Norge, og i Bodø og nærliggende 
områder. Dette medfører at barn, for å få et fosterhjem som matcher deres behov, ofte må 
flytte langt unna omsorgskommunen Bodø.   
 
Barneverntjenesten Bodø erfarer at få ungdommer med alvorlige rus- og atferds-utfordringer 
nyttiggjør seg frivillige tiltak i hjemmet. For tilstrekkelig rus- og atferdsbehandling til 
ungdom er det kommunale barnevernet avhengig av tilgang på statlige behandlings-
institusjoner, og at det statlige barnevernet Bufetat kan innfri bistandsplikten. Barnevernet 
opplever stadig at Bufetat har utfordringer med å innfri bistandsplikten.  
 
For å sikre god barnevernfaglig kvalitet på beslutningene er det lagt til rette for 
saksdrøfting på alle nivå: Faglederne følger opp med jevnlig saksgjennomgang med hver 
enkelt medarbeider, og mulighet for individuelle drøftinger ved behov.  
Avdelingene / seksjonene har ukentlig felles-veiledning. Når det er behov for avklaring 
eller beslutning som gjelder plassering, tilbakeføring, spesielle tiltak, tiltaksøkonomi 
o.l. er det drøftingsmøter hvor barnevernleder og eller nestleder, fagleder, rådgivende 
jurist(er), barnevernkonsulent(er) og foreldreveiledere deltar.   
Alle ansatte har tilgang på internkontrollprogrammet Kvalitetslosen hvor rutine-
beskrivelsene er samlet, samt nettprogrammet Visma veilederen, ett «oppslagsverk» for 
barneverntjenestene.  
Videre har tjenesten blant annet opplæringsplan, HMS-infoskriv med HMS-plan, 
Internkontrolloversikt, samt kompetanseplan.  
Tjenesten har en egen gruppe som har som tilleggsoppgave å følge opp internkontrollen og 
kompetanseplanen. Situasjonen med bemanningsmangel har naturlig nok påvirket 
barnevernets mulighet til å fortløpende holde internkontrollen oppdatert, og har medført et 
etterslep også på dette området.  
 
Tjenesten er en del av, og drifter, læringsnettverk for barneverntjenester i Salten.  
Det praktiseres kunnskapsdeling mellom lederne i barnevernet, og mellom de ansatte.  
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Videre har tjenesten rådgivende jurister som bidrar inn med sin særlige juridiske spiss-
kompetanse, gir råd og bidrar til å greie ut ulike problemstillinger, er drøftingspartnere og er 
med å kvalitetssikre tjenestens aktiviteter, rutiner, maler og klientrettede aktivitet.  
 
En måleindikasjon som benyttes til å måle kvalitet, er om barnevernet innfrir myndighets-
kravene. Barneverntjenesten Bodø har som vist tidligere i denne rapporten avvik på 
undersøkelsesfristene, på andelen oppfølging av fosterhjem og tilsyn i fosterhjem. 
 
En utfordring ift vedlikehold av kompetanse, kompetanseheving og utvikling er kapasitet i 
form av tid opp mot andre presserende oppgaver.  
En annen utfordring er økonomi. Faglitteratur, videreutdanninger og kurs, og eventuell 
reise og opphold i den forbindelse er kostbart. Her har barnevernet hatt god nytte av 
statlige midler til læringsnettverket, og av prosjektmidler fra Bufdir og 
Statsforvalteren.  
 
Ved hjelp av midler fra Statsforvalteren har tjenesten arbeidet med videreutvikling av gode 
veiledningsmetoder til fosterhjem, og hatt flere kurssamlinger om traumebevis omsorg 
for fosterforeldre. Dette videreføres i 2024.  
 
Barneverntjenesten Rødøy har ingen spesielle kvalitetsutfordringer ut over det som 
gjelder den interkommunale tjenesten totalt:  

• Oppfølging fosterhjem: På dette området var det forbedringspotensiala for Rødøy. 
Årsaken til mangel av formell registrering av oppfølgingsbesøk i fosterhjem var på 
grunn av spørsmål rundt rutiner vedr. behandling av flyktningesaker. Dette er på 
plass fra 01.01.2024.  

• Formelt tilsyn fosterhjem i perioden juli-desember ble ikke utført på grunn av 
utfordringer med å rekruttere tilsynsperson (På plass fra 01.01.2024).  
 

På pluss-siden er det verdt å nevne at avdeling Rødøys ansatte tar faglig kvalitet på 
høyeste alvor og alltid tilstreber å ta riktige og forsvarlige beslutninger. Tjenestens ansatt(e) 
har lang fartstid i arbeidslivet og mange års erfaring fra barnevernsarbeid. Videre er det høy 
juridisk kvalitet på arbeidet som gjøres.   
 

 

I teksten til venstre har 
Landsforeningen for barnevernsbarn 
satt ord på hva kvalitet i barnevernet 
innebærer for dem. 
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                                 8. ØKONOMI 
 
Barneverntjenesten har god oversikt over sine utgifter og har hvert år med stor 
treffsikkerhet kunnet predikere kostnadene for kommende år. Dette ut fra at tjenesten er 
kjent med   

• Faste driftsutgifter, samt lønnsutgifter og sannsynlig lønnsstigning 
• Klientportefølje frivillige tiltak og tiltak i hjemmet – sannsynlig videreføring / avslutning 
• Klientportefølje fosterhjem – sannsynlig videreføring / avslutning 

 
Kostnader som vanskelig lar seg predikere eksakt er  

• Uplanlagte driftsutgifter  
• Høyere lønnsstigning enn forventet og eller lønnsøkning ifm å beholde kompetente 

medarbeidere 
• Nye plasseringer fosterhjem 
• Nye plasseringer institusjon  
• Prisstigning høyere enn forventet 
• Utgifter i forhold til bosetting av flyktninger 

 
Ulike endringer og ytre faktorer som er med å påvirke kostnadsbildet i barnevernet; 
blant annet hvordan refusjoner føres i regnskapet, pris- og lønnsvekst, markant økning 
godtgjøring fosterhjem og prisøkning institusjon. Særlig har dette siste vært med på å øke 
tiltakskostnadene i betydelig grad.  
 
 
Vedtatt budsjett for barnevernet avdeling Rødøy var 2 644 264 millioner kroner. Et 
kostnadsdrivende tiltak siste halvdel av året medførte ett merforbruk i forhold til budsjettet på 
90 262 kroner. Ved ledig kapasitet har Rødøy barnevern leid ut ansatt til andre 
samarbeidskommuner i tjenesten. Fra november 2023 totalt 80% til Steigen og Hamarøy. 
Dette førte til mindre merforbruk i 2023 enn økningen i tiltaksporteføljen tilsier. Da 
vedkommende som ble «leid ut» til andre avdelinger nå ikke arbeider i Rødøy lengre, går 
man glipp av denne inntekten. Dette er det nødvendig å ha det med seg ift. økonomien i 
2024. 
 
 

9. SAMARBEID MED ANDRE SEKTORER 
 
Samordning og samarbeid er essensielt for å gi barn og familier rett hjelp til rett tid. 
Alle tjenester har et selvstendig ansvar for å gi den hjelpen de er pliktige til etter regelverket. 
Et nasjonalt kvalitetsmål er at innsatsen skal være samordnet og preget av kontinuitet. 
Samordning og samarbeid innebærer å koordinere «hvem som gjør hva», sørge for at de 
ulike tjenestene jobber mot samme mål og at nødvendig og tilstrekkelig informasjon deles 
mellom tjenestene for å hjelpe barnet best mulig.  
 
De kommunale tjenestene barnevernet samarbeider med er helsestasjon og 
skolehelsetjenesten, skoler og barnehager, psykisk helsetjeneste, flyktningetjenesten, 
fastlege, NAV, og pedagogisk-psykologisk tjeneste (PPT).  
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Barnevernet samarbeider også med Krisesenteret, Alternativ til vold, Familievernkontoret, 
Felles ansvar, Barnehuset, politiet, BUP, sykehus, og UDI.  
 
Særlig er samarbeidet omfattende med politiet, som barnevernet erfarer å ha ett svært godt 
og ukomplisert samarbeidsforhold med.  
 
Som tidligere nevnt krever oppvekstreformen økt samarbeid og koordinering mellom 
tjenestene til det beste for barn og familier. Det er derfor igangsatt utviklingsarbeid på 
tvers i OK-avdelingen nettopp med dette som formål. Internt i barnevernet er det nedsatt 
arbeidsgrupper som skal bidra og delta i arbeid med kommunal tiltaksutvikling og arbeide for 
bedre samarbeid med andre tjenester.  
 
På systemnivå deltar barnevernet i Rødøy, gjennom det interkommunale samarbeidet, 
i følgende samarbeidsfora:  

• Alternativ til vold, årlig samarbeidsmøte 
• BUPA, årlige møter på systemnivå  
• Familievernkontoret, årlig møte   
• Konsultasjonsteam vold og seksuelle overgrep, Barnehuset, ukentlig.  
• Krisesenteret, årlig samarbeidsmøte  
• Ledernettverk for barnevernvaktene, 2 ggr årlig. 
• Mangfolds og inkluderingsnettverket. 6 ggr /år. 
• Nettverk mot menneskehandel  
• Nettverksgruppe for Foyer-tiltak i Nord-Norge / Norge.  
• Oppvekstløft i Nord, fokusgrupper 
• Politiet, årlig på systemnivå, samt ofte gjennom SLT 
• TOkT-arbeid mot menneskehandel 
• Tverrfaglig nettverk vold mot dyr (Krisesenteret) 

  
I enkeltsaker er det særlig politiet, Alternativt til vold, Krisesenteret, skoler og barnehager, 
psykisk helse for barn og unge samt helsestasjon/skolehelsetjeneste det hyppigst 
samarbeides med.  
 
På kommunalt systemnivå i Rødøy er barnevernet en del av Tverrfaglig team for barn 
og unge.  
 
Barneverntjenesten driver informasjonsvirksomhet utad: 

• Om barnevernet, om avvergingsplikten, meldeplikten og opplysningsplikten.  
• Om tiltakene Due og Foyer: Fagleder på Bo & Nærmiljøtiltak inviteres ofte til andre 

kommuner for å informere om tiltakene og hvordan disse kan driftes. Videre kommer 
ofte andre kommuner på ekskursjon for å lære mer om tiltakene.  

 
Samarbeid med Nord Universitet 

• Nord Universitet og Barneverntjenesten Bodø har 4 faste årlige møter. 
• For å være nær praksisfeltet har ansvarlige for  

barnevernspedagog-utdanningen hospitert jevnlig hos barnevernet.  
• Ansatte fra barnevernet gir informasjon på Nord Universitet om barnevernet som 

praksissted, samt har innlegg om barnevern til studentene. 
• Tjenesten tar årlig imot studenter 
• Barnevernet har som prinsipp å bidra til forskning og studier, og lar seg derfor intervjue 

og studere så ofte det lar seg gjøre.  
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10. FOREBYGGENDE ARBEID 
 
Forebygging rettet mot foreldre, barn og unge handler først og fremst om  
å legge til rette for et godt oppvekstmiljø. Det å fremme en god oppvekst  
er en oppgave som flere kommunale tjenester har ansvar for og må samarbeide om.  
 
Gjennom oppvekstreformen forventer statlige myndigheter at kommunene blir enda bedre 
på forebygging, samt at tjenestene skal samarbeide enda mer koordinert til det beste 
for barna og familiene som trenger bistand og støtte.  
 
I dette ligger det også at alle aktuelle kommunale tjenester for barn og unge, og 
barnevernet, skal jobbe sammen for å forebygge plassering i de konkrete tilfellene.  
 
Videre skal barnevernet øke innsatsen for bedre samvær mellom foreldre og plasserte 
barn, samt gjennom endringstiltak og kommunal innsats øke mulighetene for tilbakeføring 
av plasserte barn og unge til biologisk hjem.   
 
Reformen legger ikke opp til at barnevernet eller andre tjenester skal bygges ned, men at 
innsatsen for å forebygge plassering utenfor hjemmet skal økes. I dette ligger det også 
en antakelse / håp om at økt innsats på sikt (år) vil medføre færre saker inn til barnevernet.  
 
En slik økt innsats på alle plan krever selvsagt ressurser.  
Bodø kommunes framtredende behov for å nedskalere forbruket kom samtidig med 
statlige myndigheters krav om økt innsats til forebygging.  Barnevernet tillater seg i 
denne forbindelse å benytte anledningen til å uttrykke bekymring for hvordan oppvekstfeltet i 
Bodø kommune blir framover.  
 
BARNEVERNETS FOREBYGGENDE ARBEID  
Barnevernet kommer i kontakt med barn og familier først når barnets situasjon eller atferd 
blir reagert på av omgivelsene, og foreldre eller andre melder om bekymring og behov for 
hjelp til barnet og eller familien. 
 
Barnevernets oppgave er å forebygge at omsorgssvikt vedvarer eller forverres. 
Dersom hjelpetiltak i hjemmet ikke avhjelper en skadelig omsorgssituasjon, kan barnet få en 
annen omsorgsbase utenfor biologisk hjem.  
 
I forskjell til andre og større barneverntjenester har Barneverntjenesten i Rødøy hatt 
muligheten til å bruke en del tid og ressurser på forebyggende oppgaver, og da er det i 
forhold til foreldre/familier som ikke får bistand fra barnevernet. Årsaken til at tjenesten har 
hatt anledning til dette er at 2 stillingsressurser gir mulighet til dette. Nå når det kun er 1 
årsverk i aktivitet i Rødøy kan det bli endringer på dette.  
Barnevernet i Rødøy bidrar med følgende:  

• Tilbyr COS foreldrekurs (Circle of Security) annen hvert år.  
• Opplæring for skole- og barnehageansatte i jegvet.no og snakkemedbarn.no.  
• Organiserer for tiden Tverrfaglig team for barn og unge i Rødøy.  
• Bistått flyktningetjenesten med å lede og gjennomføre foreldrekurs for Ukrainske 

flyktninger. 



19 
 

• Deltar på Camp Gjerøy, en årlig 3 dagers leir for alle 5 og 6 klassinger i Rødøy 
kommune. 

 
 

11. UTFORDRINGSBILDET 
 

• Beholde og rekruttere. Pr nå er alle stillinger besatt.  
• Sårbar ved sykdom da de er få.  
• Sårbar ift trakassering og trusler om vold, og vold.  
• Behov for bedre tilgang på fritidskontakter og besøkshjem. 
• Fritidstiltak for barna; transportutfordringer. 
• Barnevernreformen kom for fullt i 2022, med dyrere fosterhjem og institusjon, i tillegg 

til høyere krav til barnevernet om ytterligere innsats i form av endringstiltak.  
• Sårbarhetsfaktor på grunn av geografi. Utfordrende å nå ut til innbyggerne ved akutte 

hendelser. 
• Økonomisituasjonen påvirkes av antallet plasseringer, og er sårbar da nye 

plasseringer er uberegnelige. Med dagens kostnadsnivå på plasseringer kan en ny 
plassering, særlig på institusjon medføre stor påvirkning på kommunens økonomi. 
Nok en god grunn til å forebygge omsorgssvikt, utenforskap og utvikling av 
atferdsproblemer så tidlig som mulig. Slik forebygging fordrer som tidligere nevnt at 
tjenester som arbeider med barn og unge er tilstrekkelig rustet for oppgavene.  

• Statlige myndigheter forventer at barnevernet og kommunen skal utvikle konkrete 
kommunale tiltak som spesifikt forebygger omsorgssvikt og utvikling av 
atferdsvansker. Noe som nødvendigvis tar tid og vil kunne innebære en del prøving 
og feiling.  

• Nye kompetansekrav i barnevernet fra 2031 gjør seg gjeldende allerede nå. En stor 
andel av tjenestens ansatte har ikke videreutdanning eller masterutdanning. For å ha 
riktig kompetanse tilgjengelig i 2031 må barnevernet forberede seg. Hvilket 
innebærer å legge til rette for videreutdanning slik at flest mulig ansatte innfrir 
kompetansekravene i 2031.  
De to besatte stillingen i 2023 svarer til kompetansekravet. 

 
 

12. INNSATSOMRÅDER OG TILTAK 
 

Å beholde dyktige og erfarne ansatte framover er av stor betydning for barnevernet, både 
med tanke på stabilitet i tjenesten og på kvalitet og kompetanse. En bedring av 
lønnsforholdene blir essensiell for å unngå at tjenesten tappes for kompetente og erfarne 
medarbeidere.  

Tilstrekkelig bemanning er av betydning for arbeidsforholdene i tjenesten. Likeså er 
tilstrekkelig lederstøtte, internkontroll og kompetanse av betydning, ikke bare for 
arbeidsforholdene, men også for kvaliteten, i barnevernet, hvor de ansatte står i mange 
faglige og emosjonelt krevende situasjoner. Barnevernet må derfor fortsette å jobbe for å 
optimalisere alle forhold av betydning for både arbeidsforholdene og kvaliteten i barnevernet.  
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For å imøtekomme det nye kompetansekravet i barnevernet som trer i kraft i 2023 vil 
barnevernet legge til rette framover for videreutdanning. Dette vil kunne skje gjennom at 
noen få av gangen kan ta videreutdanning støttet av tjenesten, og at dette kvitteres gjennom 
plikttjeneste i etterkant, iht. Bodø kommune sine retningslinjer.  
Videre ser barnevernet på muligheten for å kombinere behovet for kompetanseheving på 
vold i nære relasjoner, med videreutdanning innenfor dette tema, gjennom ett samarbeid 
med Universitetet i Tromsø.   
 
 

13. KORT OM TILSTAND PR APRIL 2024 
 
Året 2024 startet med 14 aktive saker hvorav 1 tilsynsbarn (fosterbarn fra andre 
kommuner).  
 
Barnevernet har så langt i år jobbet med 26 saker. Pr nå er det 14 aktive saker.  
Det er kommet inn 10 bekymringsmeldinger i 2024. Så langt i år har det vært 14 aktive 
undersøkelser (4 med fra 2023), og pr dags dato jobbes det med 7 undersøkelser. Pr nå har 
14 barn / unge tiltak hvorav 12 har tiltak i hjemmet.  
 
Bemanningssituasjonen framstår som uavklart foreløpig fram til 1. august 2024 og 
arbeidsmengden er stor. En av de ansatte har permisjon frem til 1. desember. 
 
Økonomi:  
Budsjettestimat  2024 7 344 312 
Pr. 1 kvartal er det fakturert kr 2 004 931,21.    
Beklagelig viser kostnadene for klient/tiltaksporteføljen for 1.kvartal en økning i forhold til 
budsjett, slik at foreløpig estimat for 2024 er likt kostnadsbildet for 2023, altså nærmere 7,9 
millioner.  
 
Det er flere lyspunkter framover: 

• Ny barnevernleder kommer på plass fra medio mai. Dette innebærer langsiktighet og 
forutsigbarhet ift. ledelse, en nødvendighet i krevende tider. 

• Arbeidet med internkontrollen vil trappes opp når nestleder kan gå tilbake til sine 
ordinære arbeidsoppgaver.  

• Arbeidet med å realisere den forebyggende delen av oppvekstreformen er kommet i 
gang: Rødøys tverrfaglige team arbeider flere plan både for å ivareta barn og unge i 
kommunen og for enda bedre samarbeid på tvers av tjenester og etater. Dette for å 
forebygge alle former for utenforskap, omsorgssvikt og utvikling av atferdsproblemer.  

 
 
 
Bodø, 13.05.24 
Mary Brattøy        
Konstituert barnevernleder      
 


