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Vertskommuneavtale om PPT Rana

Saksopplysninger

Formal med avtale

Formalet med avtalen er gnske fra kommunene om a ha en effektiv og sterk tjeneste av god kvalitet.
Til sammen er det i kommunene om lag 6400 barn mellom 0-17 ar. Rana, Hemnes, Nesna og Rgdgy
kommuner gnsker med samarbeidet a beholde og videreutvikle et godt og robust fagmilje som har
kompetanse pa de fleste utfordringer. Vertskommunemodellen gir en effektiv styringsform i det
daglige. Saken fremmes varen 2023 i de fire kommunene.

Oppsigelse av avtale fra 2018.

Det vises til saksfremlegg og vurderinger fattet i Rana kommunestyre i mgte den 21.06.2022 (sak
78/2022) hvor vertskommuneavtale om pedagogisk-psykologisk tjeneste for kommunene Rana,
Hemnes, Rpdgy og Nesna av 01.08.2018 ble sagt opp med virkning fra 01.08.2023.

Videre var vedtaket a ga i dialog med Hemnes, Redgy og Nesna med formal om a revidere avtalen og
a utarbeide et forslag til ny avtale for politisk behandling varen 2023.

Gjeldende lovverk

Pedagogisk psykologisk tjeneste (PP-tjenesten/PPT) er en lovpalagt tjeneste hjemlet
i Barnehagelovens § 33 og Opplaringslova § 5-6.

PP-tjenesten har to lovfestede oppgaver

1. PP-tjenesten skal sgrge for at det blir utarbeidet sakkyndig vurdering nar loven krever det.

2. PP-tjenesten skal bista barnehagen og skolen i kompetanseutvikling og organisasjonsutvikling
for a tilrettelegge barnehagetilbudet og opplaeringen bedre for barn og elever med szerlige
behov (PP-tjenestens systemrettede arbeid).

PP- tjenesten fatter ingen vedtak. Vedtak om spesialpedagogisk hjelp og spesialundervisning fattes i
den enkelte kommune i samarbeidet.

Nytt lovverk fra 2024

Regjeringen har nylig fremmet forslag til ny opplaeringslov for Stortinget. Den nye opplaeringsloven
med forskrifter skal etter planen gjelde fra august 2024.

| forslaget kommer det frem fglgene nar det kommer til krav om PP-tjeneste:


https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/prop.-57-l-20222023/id2967679/?ch=71

v' 3 viderefgre kravet om at kommunen skal ha ei PP-tjeneste
v' 3 viderefgre og gjgre tydelig i loven at PP-tjenesten skal hjelpe skolen i det forebyggende
arbeidet og i arbeidet med tidlig innsats
v' aviderefgre og utdype oppgavene til PP-tjenesten
v" & viderefgre krav om sakkyndig vurdering for kommunene fatter vedtak om:
o individuelt tilrettelagd oppleering (tidligere spesialundervisning)
o vedtak om fritak fra opplaeringsplikta
o vedtak om utsatt og tidlig skolestart

Forslagene til endring innebaerer at PP-tjenesten skal bruke ressursene sine pa en annen mate enn i
dag. Malgruppa for arbeidet til PP-tjenesten blir barn som ikke har, eller star i fare for ikke a 3, et
godt nok utbytte av det ordinaere tilbudet. PP-tjenesten skal videre hjelpe til med
kompetanseutvikling og organisasjonsutvikling slik at tilbudet blir sa inkluderende og godt tilrettelagt
som mulig. Dette betyr at tjenesten skal jobbe mer systemrettet.

Prosess med utarbeidelse av ny avtale

Etter at vertskommuneavtalen ble sagt opp av Rana kommune i juni 2022 har kommunene veert i en
prosess med & utforme en ny felles avtale. To mgter ble avholdt hgsten 2022 og tre mgter varen
2023. | mgtene har arbeidsgruppe bestaende av representanter fra de fire kommunene sett pa
avtaler fra andre kommuner og diskutert ulike prinsipper og modeller. Fglgende er blant annet
gjiennomgatt og diskutert i mgtene:

v" Gjennomgang lovhjemler §§ 20-2 og 20-4 i kommuneloven

v' Gjennomgang av relevante skiller i barnehageloven og endringer som kommer i ny
opplaringslov i 2024 innen det spesialpedagogiske feltet

v" @konomi og ulike fordelingsmodeller mellom kommunene

v" Tjenestens kapasitet sett opp mot behov

Det er i avtalen lagt inn punkt om en arlig evaluering der den enkelte kommune kan gjgre
prioriteringer knyttet til systemarbeid i egen kommune.

@konomi og finansiering

Det er utarbeidet en modell for finansiering av tjenesten. Modellen tar utgangspunkt i Rana
kommunes budsjett for tjenesten og bygger videre et budsjett for tjenesten som helhet med
utgangspunkt i fordelingsngkkel over andel barn i de ulike kommunene. Budsjett omfatter
Isnnsutgifter og alle gvrige driftskostnader til daglig drift inkludert lokaler, utstyr og kjgring.
Samarbeidskommunene betaler i tillegg et administrasjonspaslag pa 5 % til vertskommunen.

For gvrig vises det til avtale med vedlagte beregningsmodell.

Konklusjon og anbefaling

Det anbefales at det fremlagte forslag til vertskommuneavtale mellom Rana kommune og Rgdgy
kommune vedtas, der Hemnes og Nesna kommune ogsa er avtaleparter.

Vedlegg til saken:

Vertskommuneavtale PPT Rana

Beregningsmodell
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Kommunedirektgrens innstilling:

1. Kommunestyret vedtar at det skal opprettes vertskommuneavtale i henhold til
kommuneloven §§ 20-2 og 20-4 om pedagogisk-psykologisk tjeneste med Rana kommune
som vertskommune og Hemnes, Nesna og Rgdgy kommuner som avtaleparter.

2. lkrafttredelse 01.08.2023. Finansiering innarbeides i budsjett — og gkonomiplanprosessen.

3. Kommunedirektgren undertegner samarbeidsavtalen.

Redgy kommune, 30.05.2023

Einar Arild Hauge
Kommunedirektgr Svend Leif Einvik
Oppvekst- og kultursjef

Dette dokumentet er godkjent elektronisk og har derfor ikke hdndskrevet signatur.

Baerekraftsmal

GOD HELSE 06 . . . . : .
LIVSKVALITET Gjennom forebygging, behandling og & fremme mental helse og livskvalitet, skal

arbeides med d redusere antall mennesker som dgr for tidlig med en tredjedel innen
2030 (ikke smittsomme sykdommer og trafikkuhell), samt forebygge psykiske lidelser
' som angst, depresjon og selvmord.

GOD En god utdanning er grunnlaget for G forbedre menneskers liv. For G nG
UTDANNING

beaerekraftsmdlene trenger vi en skole som viser hvordan verdens utfordringer henger
sammen. Beerekraftig utvikling som tverrfaglig tema skal legge til rette for d forstd
M | grunnleggende dilemmaer og utviklingstrekk i samfunnet, samt hvordan de kan

hdndteres.

17 ?3: ':R:: I,,I:ME"E For a lykkes med baerekraftsmdlene trengs det nye og sterke partnerskap. Myndigheter,
neeringslivet og sivilsamfunnet ma samarbeide for G oppnd baerekraftig utvikling. A gjgre
tilgjengelig informasjon og kommunikasjon til innbyggerne i et land er ogsa et viktig
punkt pa dette malet.
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Vertskommuneavtale om pedagogisk — psykologisk tjeneste for
kommunene Rana, Hemnes, Nesna og Rgdgy

1.Deltakerne i samarbeidet

Den pedagogisk-psykologiske tjenesten for Rana, Hemnes, Rgdgy og Nesna organiseres som et
administrativt vertskommunesamarbeid etter § 20 — 2 i kommuneloven, med Rana kommune som
vertskommune.

2.Formal

PPT-tjenesten er palagt opplaringsloven og barnehageloven og skal organiseres og utgves etter de til
enhver tid gjeldende lover og forskrifter. Kommunene gnsker et samarbeid for a kunne & ha en
effektiv og sterk- tjeneste av god kvalitet. Gjennom samarbeidet er det gnskelig & beholde og
videreutvikle et godt og robust fagmiljg

3.0ppgaver og myndighet som legges til vertskommunen

Oppgaver:
Pedagogisk psykologisk tjeneste sine oppgaver er beskrevet i opplaeringsloven og barnehageloven.

Pedagogisk psykologisk tjeneste skal hjelpe skoler og barnehager med kompetanse og
organisasjonsutvikling for a legge til rette for barn med szerlige behov.

Pedagogisk-psykologiske tjeneste er sakkyndig instans i saker om spesialpedagogisk
hjelp/spesialundervisning/ individuelt tilrettelagd opplaering og skal sgrge for at det blir utarbeidet
lovpalagte sakkyndige vurderinger.

Myndighet:
Pedagogisk psykologisk tjeneste skal pa vegne av kommunene i samarbeidet utarbeide sakkyndig
vurdering ihht opplaeringslovens og barnehageloven.

3.Deltakerne i samarbeidet skal underrettes om fglgende vedtak fattet i

vertskommunen
e Budsjett for PPT
e Stgrre endringer knyttet til driftsrammer bemanning og organisering

4.@konomi

Fordeling av utgifter:
Utgiftene fordeles etter fordelingsngkkel basert pa antall innbyggere fra 0 — 17 ar aret fgr
budsjettaret. Offentlig statistikk fra SSB pr 1.1. aret fgr budsjettar, skal benyttes.

Samarbeidskommunene skal betale et administrasjonspaslag til vertskommunen pa 5% av det totale
budsjettet. Paslaget fordeles mellom samarbeidskommunene Hemnes, Nesna og Rgdgy etter
fordelingsngkkel basert pa antall innbyggere fra 0 — 17 ar aret fgr budsjettaret. Offentlig statistikk fra
SSB pr 1.1. aret fgr budsjettar, skal benyttes.

Modell for beregningen er vedlagt avtalen.
Budsjett og regnskap:

Vertskommunen utarbeider hvert ar budsjett og regnskap for pp - tjenesten. Samarbeidskommunene
skal gis mulighet for uttalelse.
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Budsjettet skal vise fordelingen av utgiftene pa deltakerkommunene. Budsjett omfatter Ignnsutgifter
og alle gvrige driftskostnader til daglig drift inkludert lokaler, utstyr og kjgring.

Det gjgres arlig resultatavregning ihht regnskapet. Regnskapet omfatter Ignnsutgifter og alle gvrige
driftskostnader til daglig drift inkludert lokaler, utstyr og kjgring.

Vertskommunen gjgr endelig arlig resultatavregning ved arsavslutning, og melder resultatet slik at
deltakerkommunene rekker a fgre eventuelt skyldig eller tilgodehavende i sitt kommuneregnskap.
Avregningsbrev sendes samarbeidskommunene.

Fakturering:

Vertskommunen fakturerer deltakerkommunene a konto to ganger pr ar med vedtatt budsjett for
avregningsaret som grunnlag. De enkelte kommuners andel faktureres pr. 30.6 og 31.12. Betalingsfrist
31.70g 31.1.

Avregning skjer etter avsluttet regnskap. Fakturering skjer i slutten av februar.

Rapportering:
Vertskommunen skal rapportere til samarbeidskommunene om status for gkonomi i april, juni og

oktober maned.

5.0ppsigelse

Avtalepartene kan ved skriftlig varsel til vertskommunen si opp avtalen med 1 ars varsel, hvor

ett ars frist regnes fra den fgrstkommende 1. august etter at vertskommunen har mottatt
oppsigelsen, dvs mottar vertskommunen oppsigelsen 2. august 2023 trer deltakerkommunen

ut av samarbeidet den 1. august 2025.

Ved uttreden bortfaller kommunens forpliktelse til a8 betale innskudd regnet fra og med 1.august aret
etter oppsigelse er varslet.

6.Mislighold
Dersom en av kommunene vesentlig misligholder sine forpliktelser etter vertskommuneavtalen, kan
de gvrige kommunene ved enstemmighet beslutte at kommunen skal utelukkes fra samarbeidet.

Dersom vertskommunen vesentlig misligholder sine forpliktelser, opphgrer samarbeidet med
gyeblikkelig virkning.

7. Tvister

Dersom det oppstar en tvist mellom partene om tolkningen eller rettsvirkningen av denne avtalen
skal tvisten f@rst sgkes lgst ved forhandlinger. Fgrer forhandlingene ikke frem innen 2 maneder, kan
tvisten avgjgres av en voldgiftsnemnd pa tre medlemmer oppnevnt av Statsforvalteren. For gvrig
gjelder bestemmelsene i lov 14.5.2004 nr. 25 om voldgift.

8.Endringer i avtalen

Mindre justeringer i avtalen kan besluttes administrativt dersom endringen ikke er av prinsipiell
betydning. Det kreves enighet fra alle kommuner for a endre avtalen. Saker av prinsipiell karakter ma
vedtas av alle kommunestyrene.

9.Spksmal/krav

Dersom tidligere eller navaerende elever/foresatte reiser spksmal med krav om erstatning eller
krav om spesialundervisning, eller fremmer krav hvor PPT har vaert involvert/blitt bedt om 3
involvere seg/burde vaert involvert, er det hjemkommunen som er rett saksgkt/adressat for
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krav. Elever/foresatte eller deltakerkommunene kan ikke rette krav/regresskrav mot
vertskommunen, selv om PPT har opptradt uaktsomt/grovt uaktsomt

10.0rganisering av tjenesten

Vertskommunen organiserer selv PP-tjenesten ut fra de oppgaver den etter avtalen og loven skal
Igse. Det er herunder vertskommunen som utgver ledelse og som prioriterer bruk av ressurser i PPT
innenfor lov og i samsvar med naervaerende avtale.

Stgrre endringer knyttet til driftsrammer bemanning og organisering skal kommuniseres/diskuteres
med samarbeidskommunene.

Samarbeidskommunen delegerer til vertskommunens administrasjon & organisere og utfgre den
lovpalagte PP-tjenesten i samsvar med avtalen. Det er delegasjonsreglementet i Rana kommune som
gjelder, hvor radmannen i Rana kan velge a delegere faglig drift av PPT til fagleder av PPT.

11. Samhandling mellom kommunene i samarbeidet

Det skal veere et administrativt faglig samarbeidsorgan bestaende av de personer som den enkelte
rddmann oppnevner. Formalet er informasjonsutveksling, dialog og drgftelse av strategiske spgrsmal
knyttet til driften av PPT og samarbeidet mellom kommunene. Organet er radgivende.

Fagleder i PPT er sekreteer for samarbeidsorganet. Samarbeidsorganet skal ha mgter minst to ganger
i aret, og ellers dersom én av medlemmene eller leder ber om det. Vertkommunen innehar
ledervervet.

Vertskommunen:
e har arbeidsgiveransvar for de ansatte i PPT.
e har ansvaret for a utarbeide faglige standarder og retningslinjer for PPT sin
virksomhet etter radfgring med deltakerkommunene og ansatte i PPT.
e kan pa forespgrsel stille til radighet statistisk og andre opplysninger som trengs for
at den enkelte skoleeier/barnehageeier skal kunne vurdere tilstanden og utviklingen i
opplaeringen.
e har ansvar for arkivering av arbeidet PPT utfgrer, samt sikre godkjent lagring av
arkivverdig materiale for ettertiden.
e har ansvar for at personopplysninger handteres i trad med GDPR
e skal gi samarbeidskommunene innsyn i PPT sin virksomhet.
e skal bidra med informasjon ved tilsyn og forvaltningsrevisjoner innen det
spesialpedagogiske omradet hos samarbeidskommunen.
e sender kopi av samarbeidsavtalen til Statsforvalteren.
e utarbeide arsmelding for PPT som distribueres til deltakerkommunene.

Samarbeidskommunene skal:
e ilikhet med vertskommunen a gi informasjon til innbyggerne i kommunen om
vertskommunesamarbeidet og den kompetanse som er delegert til vertskommunen.
e Deltai arlig dialog om hvilke behov den enkelte kommune har, som det er forventet
at PPT bidrar med a dekke. (systemrettet arbeid og veiledning.). Dialogen skjer i
samarbeidsorganet.
o treffe vedtak om spesialundervisning og spesialpedagogisk hjelp og dekke
kostnadene i den forbindelse. Utarbeide forsvarlig system ihht til opplaeringsloven.
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12. lverksettelse.
Avtalen iverksettes fra 1. august 2023, med rett til oppsigelse for den enkelte deltaker i samsvar med

avtalen punkt 5.

Vedlegg: Beregningsmodell
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Fordeling basert pa barn i kommunen med 5 % administrasjonspaslag til vertskommunen

Samlet budsjett for PPT 10 000 000
Paslag 5% 500 000
Innbyggere fra 0-17 i 2022 Antall Andel Andel paslag
Rana 5003 78
Nesna 316 5 316
Hemnes 842 13 842
Rodgy 236 4 236
Antall barn 6397 1394
Beregningsmodell Ngkkel Paslag 5% Andel
Rana 7 820 854 7 820 854
Nesna 493 982 113 343 607 324
Hemnes 1316 242 302 009 1618 251
Redoy 368 923 84 648 453 571
10 000 000 500000 10500 000
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