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SAKSPROTOKOLL – KONTROLLUTVALGET I RØDØY 

Saksgang 

Kontrollutvalget i Rødøy    03.12.2025  29/25 

29/25 Oppfølgning av kommunestyrets vedtak Rapport forvaltningsrevisjon Brann og 
feiing 

Kommunedirektør Harald Einar Erichsen og kommunalsjef teknisk Arild-Magne Larsen 
møtte fra administrasjonen for å redegjøre og svare på spørsmål. 

Forslag til vedtak: 
1. Kontrollutvalget har i samsvar med Forskrift om kontrollutvalg og revisjon § 5

gjennomført en oppfølgning av kommunestyrets vedtak i sak 12/2025 Rapport
forvaltningsrevisjon: Brann og feiing

2. Administrasjonen har redegjort for på hvilken måte kommunestyrets vedtak er
fulgt opp. Kontrollutvalget registrerer følgende om oppfølgning av
kommunestyrets vedtak:

Rapportens anbefalinger Statusrapport fra administrasjonen 
1…Brannordningen i kommunen bør 
oppdateres og pålagte aktiviteter som 
en del av denne bør gjennomføres 
etter en strukturert plan. 

Rødøy kommune er i ferd med å 
etablere en brannordning som 
tilfredsstiller dagens krav. Et 
fundament for en strukturert prosess 
knyttet til det er at kommunen har 
gjennomført risiko- og sårbarhets 
analyse (ROS-analyse), 
forebyggendeanalyse og 
beredskapsanalyse. Til utarbeidelsen av 
disse har vi innleid konsulent, og disse 
tre analysene skal ferdigstilles innen 
15. desember 2025.



2…Det bør vurderes behov for å 
styrke innsatsstyrke og materielle 
kapasiteter og kompetanse, og å sørge 
for anskaffelse / tilsettelse av 
nødvendige ressurser til behovet. 

I forhold til innsatsstyrke er 
minimumskravet til mannskaper at en 
kommune skal ha 16 brannkonstabler. 
Rødøy kommune har vedtatt at det skal 
tilsettes 22 brannkonstabler. Mere 
detaljert betyr det at det tilsettes 18 
brannkonstabler i 0,77% stillinger og 4 
utrykningsledere i 1,5% stillinger. 
Rødøy kommune har som plan å lyse ut 
disse stillingene før jul, og at 
tilsettingsprosessen gjennomføres i 
løpet av januar og februar 2026.  
Når det gjelder materielle kapasiteter 
vil dette bli en konsekvens av 
konklusjonen i de tre rapportene nevnt 
under pkt. 1. 

3…Det bør inngås avtaler med 
mannskapene og sikre at disse er 
forsikret slik at de er også i samsvar 
med forpliktelsene i avtalen med 
Lurøy kommune. 

I og med at brannmannskapene ansettes 
fast i små stillinger vil de være 
underlagt de til enhver tid gjeldende 
forsikringer i Rødøy kommune. For 
øyene Nesøy og Storselsøy har Rødøy 
kommune påtatt seg slukkeansvaret for 
de delene av øyene som ligger i Lurøy 
kommune. Dette vil vi hensynta når vi 
dimensjonerer ressursene for disse 
øyene.  

4…Det bør utarbeides en lokal 
forskrift for feiing og tilsyn tilpasset 
dagens regelverk. 

 
 

Dette er ikke påbegynt. 

5…Det bør vurderes å inngå et mer 
forpliktende samarbeid med 
nabokommuner om for å sikre 
nødvendig opplæring og kompetanse 
innen brannvern, og å sikre at tilsyn 
og feiing gjennomføres systematisk i 
samsvar med aktuelle lover for 
forskrifter. 

Rødøy kommune har inngått avtale 
med Rana brann og redning (RBR). 
Avtalen favner om både forebyggende 
aktiviteter og beredskap. Mere spesifikt 
betyr det at RBR bistår Rødøy 
kommune med opplæring av våre 
mannskaper, gjennomføring av tilsyn, 
kartlegging av risikoobjekter etc. Vi 
har forespurt RBR om de har mulighet 
å levere feiertjenesten til Rødøy 
kommune, men det er fortsatt ikke 
avklart. 

6…Det bør foretas en gjennomgang 
av regnskapsføringen av direkte 
driftskostnader for feiing tilbake til 
2017, eventuelt tidligere, for å se 
eventuelle feilføringer og 
feilrapporteringer. I forbindelse med 
gjennomgangen bør det vurderes 

Gjennomgang av regnskapsføringen 
tilbake til 2017, eventuelt tidligere, er 
ikke påbegynt. En gjennomgang av 
selvkostområdet for feiing nå i høst 
viser imidlertid at vi over år har 
opparbeidet en såpass stor merinntekt 



hvilken betydning dette har hatt for de 
indirekte kostnadene og 
selvkostberegningene samlet. 
 

på fondet at vi for 2026 ikke vil kreve 
inn avgift for feiing. 

 
 
3. Kontrollutvalgets vedtak oversendes kommunestyret til orientering. 

 
 
Omforent forslag til vedtak: 

1. Kontrollutvalget har i samsvar med Forskrift om kontrollutvalg og revisjon § 5 
gjennomført en oppfølgning av kommunestyrets vedtak i sak 12/2025 Rapport 
forvaltningsrevisjon: Brann og feiing 
 

2. Administrasjonen har redegjort for på hvilken måte kommunestyrets vedtak er 
fulgt opp. Kontrollutvalget registrerer følgende om oppfølgning av 
kommunestyrets vedtak: 

 
Rapportens anbefalinger Statusrapport fra administrasjonen 
1…Brannordningen i kommunen bør 
oppdateres og pålagte aktiviteter som 
en del av denne bør gjennomføres 
etter en strukturert plan. 

Rødøy kommune er i ferd med å 
etablere en brannordning som 
tilfredsstiller dagens krav. Et 
fundament for en strukturert prosess 
knyttet til det er at kommunen har 
gjennomført risiko- og sårbarhets 
analyse (ROS-analyse), 
forebyggendeanalyse og 
beredskapsanalyse. Til utarbeidelsen av 
disse har vi innleid konsulent, og disse 
tre analysene skal ferdigstilles innen 
15. desember 2025. 

2…Det bør vurderes behov for å 
styrke innsatsstyrke og materielle 
kapasiteter og kompetanse, og å sørge 
for anskaffelse / tilsettelse av 
nødvendige ressurser til behovet. 

I forhold til innsatsstyrke er 
minimumskravet til mannskaper at en 
kommune skal ha 16 brannkonstabler. 
Rødøy kommune har vedtatt at det skal 
tilsettes 22 brannkonstabler. Mere 
detaljert betyr det at det tilsettes 18 
brannkonstabler i 0,77% stillinger og 4 
utrykningsledere i 1,5% stillinger. 
Rødøy kommune har som plan å lyse ut 
disse stillingene før jul, og at 
tilsettingsprosessen gjennomføres i 
løpet av januar og februar 2026.  
Når det gjelder materielle kapasiteter 
vil dette bli en konsekvens av 
konklusjonen i de tre rapportene nevnt 
under pkt. 1. 

3…Det bør inngås avtaler med 
mannskapene og sikre at disse er 
forsikret slik at de er også i samsvar 

I og med at brannmannskapene ansettes 
fast i små stillinger vil de være 
underlagt de til enhver tid gjeldende 



med forpliktelsene i avtalen med 
Lurøy kommune. 

forsikringer i Rødøy kommune. For 
øyene Nesøy og Storselsøy har Rødøy 
kommune påtatt seg slukkeansvaret for 
de delene av øyene som ligger i Lurøy 
kommune. Dette vil vi hensynta når vi 
dimensjonerer ressursene for disse 
øyene.  

4…Det bør utarbeides en lokal 
forskrift for feiing og tilsyn tilpasset 
dagens regelverk. 

 
 

Dette er ikke påbegynt. 

5…Det bør vurderes å inngå et mer 
forpliktende samarbeid med 
nabokommuner om for å sikre 
nødvendig opplæring og kompetanse 
innen brannvern, og å sikre at tilsyn 
og feiing gjennomføres systematisk i 
samsvar med aktuelle lover for 
forskrifter. 

Rødøy kommune har inngått avtale 
med Rana brann og redning (RBR). 
Avtalen favner om både forebyggende 
aktiviteter og beredskap. Mere spesifikt 
betyr det at RBR bistår Rødøy 
kommune med opplæring av våre 
mannskaper, gjennomføring av tilsyn, 
kartlegging av risikoobjekter etc. Vi 
har forespurt RBR om de har mulighet 
å levere feiertjenesten til Rødøy 
kommune, men det er fortsatt ikke 
avklart. 

6…Det bør foretas en gjennomgang 
av regnskapsføringen av direkte 
driftskostnader for feiing tilbake til 
2017, eventuelt tidligere, for å se 
eventuelle feilføringer og 
feilrapporteringer. I forbindelse med 
gjennomgangen bør det vurderes 
hvilken betydning dette har hatt for de 
indirekte kostnadene og 
selvkostberegningene samlet. 
 

Gjennomgang av regnskapsføringen 
tilbake til 2017, eventuelt tidligere, er 
ikke påbegynt. En gjennomgang av 
selvkostområdet for feiing nå i høst 
viser imidlertid at vi over år har 
opparbeidet en såpass stor merinntekt 
på fondet at vi for 2026 ikke vil kreve 
inn avgift for feiing. 

 
 
3. Kontrollutvalgets vedtak oversendes kommunestyret til orientering. Utvalget 

kommer tilbake til oppfølgning av kommunestyrets vedtak i senere møte. 
 
Votering: 
Omforent forslag ble enstemmig vedtatt. 
 

Vedtak: 
1. Kontrollutvalget har i samsvar med Forskrift om kontrollutvalg og revisjon § 5 

gjennomført en oppfølgning av kommunestyrets vedtak i sak 12/2025 Rapport 
forvaltningsrevisjon: Brann og feiing 
 



2. Administrasjonen har redegjort for på hvilken måte kommunestyrets vedtak er 
fulgt opp. Kontrollutvalget registrerer følgende om oppfølgning av 
kommunestyrets vedtak: 

 
Rapportens anbefalinger Statusrapport fra administrasjonen 
1…Brannordningen i kommunen bør 
oppdateres og pålagte aktiviteter som 
en del av denne bør gjennomføres 
etter en strukturert plan. 

Rødøy kommune er i ferd med å 
etablere en brannordning som 
tilfredsstiller dagens krav. Et 
fundament for en strukturert prosess 
knyttet til det er at kommunen har 
gjennomført risiko- og sårbarhets 
analyse (ROS-analyse), 
forebyggendeanalyse og 
beredskapsanalyse. Til utarbeidelsen av 
disse har vi innleid konsulent, og disse 
tre analysene skal ferdigstilles innen 
15. desember 2025. 

2…Det bør vurderes behov for å 
styrke innsatsstyrke og materielle 
kapasiteter og kompetanse, og å sørge 
for anskaffelse / tilsettelse av 
nødvendige ressurser til behovet. 

I forhold til innsatsstyrke er 
minimumskravet til mannskaper at en 
kommune skal ha 16 brannkonstabler. 
Rødøy kommune har vedtatt at det skal 
tilsettes 22 brannkonstabler. Mere 
detaljert betyr det at det tilsettes 18 
brannkonstabler i 0,77% stillinger og 4 
utrykningsledere i 1,5% stillinger. 
Rødøy kommune har som plan å lyse ut 
disse stillingene før jul, og at 
tilsettingsprosessen gjennomføres i 
løpet av januar og februar 2026.  
Når det gjelder materielle kapasiteter 
vil dette bli en konsekvens av 
konklusjonen i de tre rapportene nevnt 
under pkt. 1. 

3…Det bør inngås avtaler med 
mannskapene og sikre at disse er 
forsikret slik at de er også i samsvar 
med forpliktelsene i avtalen med 
Lurøy kommune. 

I og med at brannmannskapene ansettes 
fast i små stillinger vil de være 
underlagt de til enhver tid gjeldende 
forsikringer i Rødøy kommune. For 
øyene Nesøy og Storselsøy har Rødøy 
kommune påtatt seg slukkeansvaret for 
de delene av øyene som ligger i Lurøy 
kommune. Dette vil vi hensynta når vi 
dimensjonerer ressursene for disse 
øyene.  

4…Det bør utarbeides en lokal 
forskrift for feiing og tilsyn tilpasset 
dagens regelverk. 

 
 

Dette er ikke påbegynt. 

5…Det bør vurderes å inngå et mer 
forpliktende samarbeid med 

Rødøy kommune har inngått avtale 
med Rana brann og redning (RBR). 



nabokommuner om for å sikre 
nødvendig opplæring og kompetanse 
innen brannvern, og å sikre at tilsyn 
og feiing gjennomføres systematisk i 
samsvar med aktuelle lover for 
forskrifter. 

Avtalen favner om både forebyggende 
aktiviteter og beredskap. Mere spesifikt 
betyr det at RBR bistår Rødøy 
kommune med opplæring av våre 
mannskaper, gjennomføring av tilsyn, 
kartlegging av risikoobjekter etc. Vi 
har forespurt RBR om de har mulighet 
å levere feiertjenesten til Rødøy 
kommune, men det er fortsatt ikke 
avklart. 

6…Det bør foretas en gjennomgang 
av regnskapsføringen av direkte 
driftskostnader for feiing tilbake til 
2017, eventuelt tidligere, for å se 
eventuelle feilføringer og 
feilrapporteringer. I forbindelse med 
gjennomgangen bør det vurderes 
hvilken betydning dette har hatt for de 
indirekte kostnadene og 
selvkostberegningene samlet. 

Gjennomgang av regnskapsføringen 
tilbake til 2017, eventuelt tidligere, er 
ikke påbegynt. En gjennomgang av 
selvkostområdet for feiing nå i høst 
viser imidlertid at vi over år har 
opparbeidet en såpass stor merinntekt 
på fondet at vi for 2026 ikke vil kreve 
inn avgift for feiing. 

3. Kontrollutvalgets vedtak oversendes kommunestyret til orientering. Utvalget
kommer tilbake til oppfølgning av kommunestyrets vedtak i senere møte.

Rett utskrift: 

Inndyr, 5. desember 2025 

Lars Hansen  
Sekretær for kontrollutvalget 

Saksprotokoll sendt: 
• Rødøy kommune, kommunestyret
• Rødøy kommune, kommunedirektøren
• Revisor: BDO
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