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Revidering av gavereglement - godkjenning

Kommunedirektgrens innstilling:

1. Gavereglement for Rgdgy kommune vedtas som i vedlagte «Gavereglement - utkast etter

2. Virkningsdato er fra kommunestyrets vedtaksdato.

3. For ansatte som ikke har mottatt jubileumsgaver etter punkt 3, vil bestemmelsene i det
reviderte reglementet vaere gjeldende.

Sammendrag

Utkast til revidert gavereglement har vaert pa hgring i tre uker. PSU tar stilling til hgringsinnspillene,
og gir innstilling til revidert reglement til kommunestyrets endelige behandling.

Hgringsinnspillene gar i all hovedsak pa punktet om oppmerksomhet til de som har jobbet lenge i
kommunen. Ett innspill er 3 gi oppmerksomhet fgrste gang etter 20 ars tjeneste, mot tidligere 25 ar.
Jubileumsuret er av noen foreslatt tatt bort og erstattet med annen gave, mens andre foreslar at det
skal kunne velges en annen gave i stedet for uret. Det er ogsa kommet innpill pa at de som har
passert 25 ar siden gullur sist ble utdelt, skal fa gullur etter den gamle ordningen.

Saksopplysninger

Partssammensatt utvalg (PSU) vedtok i sak 2/2025 a sende utkast til revidert gavereglement pa
hgring til arbeidstakerorganisasjonenes lokale ledd, Arbeidsmiljgutvalget, og etatene
v/kommunalsjefene. Hgringsfrist var 5. juni, og det har kommet inn fglgende tre innspill:

Fra Delta, Fagforbundet og Norsk sykepleierforbund v/hovedtillitsvalgte

e Det er observert at flere som har jobbet mer enn 25 ar ikke har fatt gullklokke enda. Vi mener
at disse bgr komme inn under den gamle ordningen. Kommunen tar skatteregningen for de
som egentlig skulle ha fatt klokken tidligere.

e Vieruenige i punkt 10, hvor det sies at reglementet har 4 ars tilbakevendende kraft.

e [Ellers synes vi det er fint at arbeidsgiver setter pris pd sine ansatte med erkjentlighetsgaver.



Fra styret i Fagforbundet avd. 366 Rgdgy

Forslag til endring i punkt 3: OPPMERKSOMHET FOR LANG OG TRO TJENESTE

e 20 drs samlet tjeneste - gave til verdi inntil kr. 8000
e 30 drs samlet tjeneste - gave til verdi inntil kr. 8000
e 40 drs samlet tjeneste - gave til verdi inntil kr. 8000
e 50 drs samlet tjeneste - gave til verdi inntil kr. 8000

Dette for G vise ansatte at Rgdgy kommune vedsetter dem som holder seg lenge i jobben.

Fra Utdanningsforbundet avd. Rgdgy

Pkt. 3 Oppmerksomhet for lang og tro tjeneste

Er det mulig a fa et alternativ til et jubileumsur ved 25 drs tjieneste? Hva med en ring eller et anheng
med kommunevapenet som alternativ? Det nevnes jo lengre ned at alternativ til gave, kan veere et
gavekort palydende kr. 8.000. En ring eller et anheng med kommunevadpenet vil jo vaere bade et
minne om at det er en anerkjennelse for lang og tro tjeneste i kommunen, samt at kommunevdpenet
vil vaere synlig og fremheve kommunen utad.

Vurderinger
Innspillene er i all hovedsak til punkt 3 i reglementet — oppmerksomhet for lang og tro tjeneste.

Nar det gjelder utdeling av erkjentlighetsgaver, skal det bare vaere gullur som har vaert utsatt i
pavente av revidering av reglementet. Gullur ble sist overrakt i forbindelse med kommunestyremgtet
22. mars 2022. Forelgpig kartlegging viser at mellom 7 og 10 ansatte har nadd 25 ars tjenestetid
siden den gangen.

De tillitsvalgtes forslag om at disse skal gis tilsvarende gullur som har veert gitt fgr, og at arbeidsgiver
skal ta skatteregningen for dem, kan ikke anbefales. Det vil ikke veere mulig a ta skatteregningen for
de ansatte. Arbeidsgiver er pliktig a innberette skattepliktige godtgjgrelser, og foreta forskuddstrekk
etter den enkeltes skattekort. Erstatning for forskuddstrekk, ma eventuelt gjgres ved a utbetale en
godtgjgrelse til dekning av skatten. Denne godtgjgrelsen vil ogsa vaere skattepliktig, og ma beregnes
ut fra skattekortet. Hva som faktisk skal betales i skatt, vil ikke vaere endelig fgr skatteoppgjgret aret
etter. Det kan stilles spgrsmal om en slik ordning vil vaere i trad med kommunens etiske regler,
ettersom det vil vaere en mate a omga skattereglene pa. @nskes det gitt gullur tilsvarende tidligere
ar, bgr det gjgres i trad med skattereglene. Da bgr ogsa den ansatte selv kunne velge et jubileumsur
eller annen gave, og med det motta oppmerksomheten skattefritt.

Styret i Fagforbundet har foreslatt at jubileumsur tas ut, og at det i stedet gis gaver til verdi av

kr. 8.000 fra 20 ars tjenestetid, og deretter hvert 10. ar. Dette vil vaere i trdd med skattereglene.
@konomisk sett ma det paregnes en merkostnad ved at det det kommer inn et nytt trinn, men
dersom det kan oppmuntre ansatte til 4 sta lenger i jobb, vil verdien vaere langt hgyere enn
kostnaden. Det bgr vurderes om verdi av gave bgr differensieres ved innfgring av nye trinn,
eksempelvis gave/gavekort til en verdi av kr. 5.000 etter 20 ar, jubileumsur eller gave/gavekort til
verdi av kr. 8.000 etter 30 ar og gave/gavekort til verdi kr. 8.000 etter 40 ar.

Utdanningsforbundet gnsker et alternativ til jubileumsur, og har forslag om ring eller anheng med
kommunevapenet. Dette kan imgtekommes ved a endre punktet til «...jubileumsur eller annen gave
til verdi inntil kr. 8.000,-.».
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| innspillet fra de tillitsvalgte, kommer det frem at de er uenige i at reglementet skal ha 4 ars
tilbakevirkende kraft, jf. punkt 10 «Overgangsregler». Dette ble tatt inn for a sikre at alle som ikke
har fatt oppmerksomhet etter 25 ars tjeneste siden siste overrekkelse av gullur, skal fa sin gave, og i
trad med skattereglene. Dersom det ikke gjgres endringer i trinnene i reglementets punkt 3, foreslas
punkt 10 tatt ut, da det kun vil ha betydning ved f@rste gangs utdeling etter at reglementet er
vedtatt. Men blir trinnene endret, ma det tas inn overgangsregler for de som allerede har fatt
oppmerksomhet etter 25 ars tjeneste. Dette ettersom det ma vaere «minst 10 drs ytterligere
tjenestetid» fra en gave til den neste, jf. Forskrift til utfylling og giennomfgring mv. av skatteloven av
26. mars § 5-15-1. Disse kan enten fa gave etter henholdsvis 35, 45 og 55 ars samlet tjeneste, eller
det kan holdes pa tidligere 40 og 50 ars tjeneste. 22 ansatte vil bli omfattet av eventuelle
overgangsregler. Skulle det bli vedtatt a gi gullur til de som har nadd 25 ars tjenestetid siden siste
utdeling, vil ogsa disse bli omfattet.

For a fa et bilde pa praksisen til andre kommuner, har vi gatt gjennom en del gavereglement. Vi ser at
noen gir gave etter 20 ars tjeneste — men da gjerne til verdi under kr. 8.000. De fleste har krav om 25
ars tjenestetid fgr det gis oppmerksomhet for lang og tro tjeneste. Mange gir gullur/jubileumsur,
men enkelte gir ogsa den ansatte anledning til 3 velge en annen gave.

Konklusjon og anbefaling

Innspill fra arbeidstakernes representanter bgr vektlegges nar reglementet skal revideres. Det
anbefales & apne for at det kan gis annen gave eller gavekort som alternativ til jubileumsur. For andre
gaver med kommunevapen/logo enn jubileumsur, ma det undersgkes neermere hva som er av
muligheter. PSU holdes orientert, og sak fremlegges ved behov — eksempelvis ved stgrre
oppstartskostnad for produksjon. Eventuelle alternative gaver bgr vaere avklart i god tid fgr neste
overrekkelse av oppmerksomheter etter punkt 3, som antas a bli i kommunestyrets desembermgte.

| vedlagte utkast til revidert reglement etter hgring, er det tatt inn omformulering i punkt 3,
kulepunkt om 25 ars tjeneste, og punkt 10 er strgket (se gule markeringer). PSU ma ta stilling til om
det ogsa skal gjgres endringer i trinnene under punkt 3. Skal det gj@res endringer, ma det fastsettes
overgangsregler for de som allerede har fatt gave etter 25 ars tjenestetid.

Det anbefales videre at de som ikke har fatt oppmerksomhet etter punkt 3, gis gaver i trad med
revidert reglement. Dette ettersom vi ikke har anledning til 3 gi skattefrie gaver i arbeidsforholdet til
hgyere verdi enn det som fremkommer av Forskrift til skatteloven § 5-15-1.

Redgy kommune, 07.06.2025

Harald Einar Erichsen
Kommunedirektgr Ragnhild Aakre Seljevoll
Kontorsjef

Dette dokumentet er godkjent elektronisk og har derfor ikke hdndskrevet signatur.

Vedlegg:
1  Gavereglement - utkast etter hgring
2 Oversendelse av sak til hgring - gavereglement Rgdgy kommune

3 Gavereglement - utkast revisjon 2025
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Erkjentlighetsgave - reglement vedtatt

PSU sak 2/2025 - Gavereglement - revidering
Seerutskrift PSU sak 2025 _02

Hgringssvar - gavereglement, fra tillitsvalgte

Hgring - gavereglementet Rgdgy kommune, fra Fagforbundet
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Hgringsinnspill til gavereglement fra Utdanningsforbundet Rgdgy
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Utskrift av mgteprotokoll

for Partssammensatt utvalg (PSU) i mgte 10. juni 2025, Rgdgy radhus

Av 7 medlemmer var 6 til stede (medregnet mgtende varamedlemmer).

4/2025 Revidering av gavereglement - godkjenning

Partssammensatt utvalgs behandling i mgte den 10.06.2025:

Kommunedirektgrens innstilling:
1. Gavereglement for Rgdgy kommune vedtas som i vedlagte «Gavereglement - utkast etter hgring», med

2. Virkningsdato er fra kommunestyrets vedtaksdato.
3. For ansatte som ikke har mottatt jubileumsgaver etter punkt 3, vil bestemmelsene i det
reviderte reglementet vaere gjeldende.

Fellesforslag:
Som kommunedirektgrens innstilling, med fglgende endring i punkt 3:
e 25 ars samlet tjeneste far jubileumsur eller gavekort til en verdi av inntil kr. 8000.
e 40 ars samlet tjeneste far gavekort til en verdi av kr. 8000.
e 50ars samlet tjeneste far gavekort til en verdi av kr. 8000.
Gavekort skal ikke kunne innlgses i kontanter. Som alternativ til gavekort kan den ansatte fa refundert
innkjgp pa inntil 8000 kr.
Under punkt 3 strykes: "Det kan samtidig holdes en enkel sammenkomst.".

Vedtak:
1. Gavereglement for Redgy kommune vedtas som i vedlagte «Gavereglement - utkast etter hgring», med
folgende endringer i punkt 3:
e 25 3rs samlet tjeneste far jubileumsur eller gavekort til en verdi av inntil kr. 8000.
e 40 ars samlet tjeneste far gavekort til en verdi av kr. 8000.
e 50 ars samlet tjeneste far gavekort til en verdi av kr. 8000.
Gavekort skal ikke kunne innlgses i kontanter. Som alternativ til gavekort kan den ansatte fa
refundert innkjgp pa inntil 8000 kr.
Under punkt 3 strykes: "Det kan samtidig holdes en enkel sammenkomst.".
2. Virkningsdato er fra kommunestyrets vedtaksdato.
3. For ansatte som ikke har mottatt jubileumsgaver etter punkt 3, vil bestemmelsene i det
reviderte reglementet vaere gjeldende.

Enstemmig.

Rett utskrift bekreftes
Radsy kommune, formannskapskontoret 12.06.2025

Ragnhild Aakre Seljevoll, kontorsjef



Vedlegg 1

GAVEREGLEMENT FOR R@D@Y KOMMUNE - utkast etter hgring

REGLER FOR PASKI@NNELSE, OPPMERKSOMHET OG GAVER TIL
ARBEIDSTAKERE | RGD@Y KOMMUNES TJENESTE

1. HENSIKTEN-MEDREGLEMENTETFORMAL
En av Redgy kommunes overordnede malsettinger for sin arbeidsgivervirksomhet er & ta vare pa sine
arbeidstakere. Arbeidsgiverens omtanke for arbeidstakeren som individ er et naturlig element utover de
juridiske sider ved arbeidsforholdet.
Dette reglement har til hensikt @ imgtekomme behovet for ensartethet og likebehandling av
arbeidstakerne i forhold der det er naturlig at arbeidsgiveren gir arbeidstakeren en oppmerksomhet.

2. VIRKEOMRADE

Reglene gjelder for alle fast ansatte i Réd@y kommune;. deg-ikkeforarbeidstakeresom-ermidlertidig
tisattmed-unntakavpPunktene 6 og 7 gjelder ogsa for midlertidig ansatte.

3. OPPMERKSOMHET FOR LANG OG TRO TJENESTE UTEN-FRATREDELSE
e 25 3rs samlet tjeneste far gultklokke jubileumsur eller annen gave til verdi inntil kr. 8 000,-.
e 40 ars samlet tjeneste far gavekert/sjekkpalydende gave til verdi inntil kr 288 000,-.
e 50 ars samlet tjeneste far gavekert/sjekkpalydende gave til verdi inntil kr 458 000,-.

Som alternativ til gave, kan det gis gavekort palydende kr. 8 000,-. Dette under forutsetning av at
gavekortet ikke kan Igses inn i kontanter.

Overrekkelse etter dette punktet skier som hovedregel samlet en gang hvert ar, og i forbindelse med et

kommunestyremgte. Det kanVed-everrekkelsen-sem-skjersamletd-gangperarkan-det samtidig holdes en

enkel sammenkomst.

4. AREMALSDAGER
Arbeidstaker som fyller 50, 60, 70 eller 80 ar eler-60-3+overrekkes blomster til verdi inntil kr. 800.

5. INNGAELSE AV EKTESKAP/PARTNERSKAP
Arbeidstakere som inngar ekteskap/partnerskap overrekkes gavekort/siekk palydende kr 1000,-.

6. BEGRAVELSE/BISETTELSE
| forbindelse med arbeidstakers bertzang/begravelse/bisettelse vises oppmerksomhet i form av krans-
ellerblomster for inntil 220092 000 kr. | de tilfeller hvor neermeste pargrende ikke gnsker
krans/blomster, men en gave til humanitaert formal eller lignende, gis et tilsvarende kentantbelgp til
formalet. Det flagges ved radhuset, og eventuelt ved tjenestestedet. Lederav-vedtikeholdsavdelingen-
dtarbeiderrutinerforasikreat dette blirgjort:

7. OPPMERKSOMHET VED FRATREDELSE
Arbeidstakere som fratrer etter mer enn 5-10 —fem— ars samlet tjeneste skal motta en gave med verdi
kr 100,- pr tjenestear, begrenset oppad til kr. 4 000. Benne-gGaven kommer i tillegg til eventuelle gaver
under punkt 3.
Arbeidstakere som fratrer etter mellom 5 og 10 ars samlet tjeneste, overrekkes blomster til verdi inntil
kr. 500.
Gaver etter dette punktet gjelder bade ved fratredelse etter egen oppsigelse, og ved overgang til

pensjon.

8. GJENNOMF@RING AV REGLENE
Naermeste leder har ansvar for at gaven blir overrakt i trad med dette reglementet.


Ragnhild Aakre Seljevoll
Utheving


9. TVILSSP@RSMAL
Ved tvil skal saken tas opp med RédmannKommunedirektgren, som avgjgr.

11.10. IKRAFTTREDELSE/ENDRING
Endringer i reglementet er vedtatt av kommunestyret i mgte 85-nrevember2008XXXXXX, Sak XXXXXXX.

Endringene har virkning fra og med 1-—nevember200&xxxxxx


Ragnhild Aakre Seljevoll
Utheving


Vedlegg 2

_& RODAY

kommune
Formannskapskontoret
DatO: i 15.05.2025
Saksbehandler: ... Ragnhild Aakre Seljevoll
Telefon direkte: 7509 80 11
Deresref.: ......... «Ref»
LOPENI.: e 3586/2025
Saksnr./varref.: 2025/430
ArKIVKOAE: ..o 455
«MottakerNavn»
«Kontakt»
«Adresse»

«Postnr» «Poststed»

Oversendelse av sak til hgring - gavereglement Rgdgy kommune

| mgte 14. mai 2025, sak 2/2025, behandlet PSU utkast til revidert gavereglement. Vedlagt er
hgringsutkastet, saksfremlegg i PSU-sak 2/2025, og gjeldende reglement.

Dette brevet sendes arbeidstakerorganisasjonenes hovedtillitsvalgte. Dersom saken skal behandles i
arbeidstakerorganisasjonenes styre, bes det om at dere videresender til rette vedkommende — eventuelt
melder inn til oss hvem vi skal sende til.

Kommunalsjefene bes videresende til mellomlederne, og gi en samlet hgringsuttalelse fra sin etat/sektor.

| hap om a rekke sluttbehandling i kommunestyrets mgte 19. juni 2025, er det satt bare tre ukers
hgringsfrist - 5. juni 2025. Vi haper det skal vaere tilstrekkelig, og at det kommer mange innspill!

Innspill kan sendes til postmottak@rodoy.kommune.no.

Med vennlig hilsen

Ragnhild Aakre Seljevoll
Kontorsjef

Dette brevet er godkjent elektronisk og har derfor ikke underskrift

Vedlegg:

1 Gavereglement - utkast revisjon 2025

2 Erkjentlighetsgave - reglement vedtatt

3 PSU sak 2/2025 - Gavereglement - revidering

4 Seerutskrift PSU sak 2025_02

Formannskapskontoret

Postadresse: Telefoner: Elektroniske adresser: Orgnr.:
Vagaveien 100, 8185 Vagaholmen Sentralbord: 7509 80 00 postmottak@rodoy.kommune.no 945 717 173
Besgksadresse: Telefon: ragnhild.aakre.seljevoll@rodoy.kommune.no

Radey radhus, Vagaveien 100 www.rodoy.kommune.no
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Vedlegg 3

GAVEREGLEMENT FOR R@D@Y KOMMUNE

REGLER FOR PASKI@NNELSE, OPPMERKSOMHET OG GAVER TIL
ARBEIDSTAKERE | RGD@Y KOMMUNES TJENESTE

1. HENSIKTEN-MEDREGLEMENTETFORMAL
En av Rgdgy kommunes overordnede malsettinger for sin arbeidsgivervirksomhet er a ta vare pa sine
arbeidstakere. Arbeidsgiverens omtanke for arbeidstakeren som individ er et naturlig element utover de
juridiske sider ved arbeidsforholdet.
Dette reglement har til hensikt @ imgtekomme behovet for ensartethet og likebehandling av
arbeidstakerne i forhold der det er naturlig at arbeidsgiveren gir arbeidstakeren en oppmerksomhet.

2. VIRKEOMRADE

Reglene gjelder for alle fast ansatte i Rédgy kommune;. dog-ikkeforarbeidstakeresem-—ermidlertidig-
tisattmed-unntakavpPunktene 6 og 7 gjelder ogsa for midlertidig ansatte.

3. OPPMERKSOMHET FOR LANG OG TRO TJENESTE UTEN-FRATREDELSE
e 25 3rs samlet tjeneste far gultklekke jubileumsur til verdi inntil kr. 8 000,-.
e 40 ars samlet tjeneste far gavekert/sjekkpalydende gave til verdi inntil kr 288 000,-.
e 50 ars samlet tjeneste far gavekert/sjekkpalydende gave til verdi inntil kr 458 000,-.

Som alternativ til gave, kan det gis gavekort palydende kr. 8 000,-. Dette under forutsetning av at
gavekortet ikke kan Igses inn i kontanter.

Overrekkelse etter dette punktet skier som hovedregel samlet en gang hvert ar, og i forbindelse med et

kommunestyremgte. Det kanVed-everrekkelsen-sem-skjersamletd-gangperarkan-det samtidig holdes en

enkel sammenkomst.

4. AREMALSDAGER
Arbeidstaker som fyller 50, 60, 70 eller 80 ar eler60-3+overrekkes blomster til verdi inntil kr. 800.

5. INNGAELSE AV EKTESKAP/PARTNERSKAP
Arbeidstakere som inngar ekteskap/partnerskap overrekkes gavekort/siekk palydende kr 1000,-.

6. BEGRAVELSE/BISETTELSE
| forbindelse med arbeidstakers bertzang/begravelse/bisettelse vises oppmerksomhet i form av krans-
ellerblomster for inntil 220092 000 kr. | de tilfeller hvor neermeste pargrende ikke gnsker
krans/blomster, men en gave til humanitaert formal eller lignende, gis et tilsvarende kentantbelgp til
formalet. Det flagges ved radhuset, og eventuelt ved tjenestestedet. Lederav-vedtikeholdsavdelingen-
dtarbeiderrutinerforasikreat dette blirgjort:

7. OPPMERKSOMHET VED FRATREDELSE
Arbeidstakere som fratrer etter mer enn 5-10 —fem— ars samlet tjeneste skal motta en gave med verdi
kr 100,- pr tjenestear, begrenset oppad til kr. 4 000. Benne-gGaven kommer i tillegg til eventuelle gaver
under punkt 3.
Arbeidstakere som fratrer etter mellom 5 og 10 ars samlet tjeneste, overrekkes blomster til verdi inntil
kr. 500.
Gaver etter dette punktet gjelder bade ved fratredelse etter egen oppsigelse, og ved overgang til

pensjon.

8. GJENNOMF@RING AV REGLENE
Nzarmeste leder har ansvar for at gaven blir overrakt i trad med dette reglementet.



9. TVILSSP@RSMAL
Ved tvil skal saken tas opp med RadmannKommunedirektgren, som avgjgr.

10. OVERGANGSREGLER
Alle som har fratradt eller passert 25, 40 eller 50 ar i samlet tjeneste de siste 3-4 drene, og som ikke har
mottatt erkjentlighetsgave fra kommunen, faller inn under dette reglementet.

11. IKRAFTTREDELSE/ENDRING
Endringer i reglementet er vedtatt av kommunestyret i mgte 85-nevember2008xXXXXXX, Sak XXXXXXX.
Endringene har virkning fra og med L+revember 2008 xxxxxx

MagnetHaghuads



GAVEREGLEMENT FOR R@DZY KOMMUNE

Vedlegg 4

REGLER FOR PASKT@NNELSE, OPPMERKSOMHET O6 GAVER TIL
ARBEIDSTAKERE I RID@Y KOMMUNES TJENESTE

1. HENSIKTEN MED REGLEMENTET

En av Redey kommunes overordnede madlsettinger for sin arbeidsgivervirksomhet er @ ta
vare pa sine arbeidstakere. Arbeidsgiverens omtanke for arbeidstakeren som individ er
et naturlig element utover de juridiske sider ved arbeidsforholdet.

Dette reglement har til hensikt @ imetekomme behovet for ensartethet og
likebehandling av arbeidstakerne i forhold der det er naturlig at arbeidsgiveren gir
arbeidstakeren en oppmerksomhet.

2. VIRKEOMRADE
Reglene gjelder for alle ansatte i Redey kommune, dog ikke for arbeidstakere som er
midlertidig tilsatt med unntak av punktene 6 og 7.

3. OPPMERKSOMHET FOR LANG OG TRO TJENESTE UTEN FRATREDELSE
e 25 ars samlet tjeneste far gullklokke.
e 40 drs samlet tjeneste fdar gavekort/sjekk palydende kr 10 000,-.
e 50 drs samlet tjeneste fdar gavekort/sjekk palydende kr 15 000,-.
e Ved overrekkelsen som skjer samlet 1 gang per ar, kan det samtidig holdes en
enkel sammenkomst.

4. AREMALSDAGER
Arbeidstaker som fyller 50 ar eller 60 ar overrekkes blomster.

5. INNGAELSE AV EKTESKAP/PARTNERSKAP
Arbeidstakere som inngdr ekteskap/partnerskap overrekkes gavekort/sjekk palydende
kr 1000,-.

6. BEGRAVELSE

I forbindelse med arbeidstakers bortgang/begravelse vises oppmerksomhet i form av
krans eller blomster for inntil 1.000 kr. I de tilfeller hvor neermeste parerende ikke
ensker krans/blomster, men en gave til humaniteert formal eller lignende gis et
tilsvarende kontantbelgp. Det flagges ved radhuset, og eventuelt ved tjenestestedet.
Leder av vedlikeholdsavdelingen utarbeider rutiner for a sikre at dette blir gjort.

7. OPPMERKSOMHET VED FRATREDELSE

Arbeidstakere som fratrer etter mer enn 5 - fem - drs samlet tjeneste skal motta en
gave med verdi kr 100,- pr tjenestear. Denne gaven kommer i tillegg til eventuelle gaver
under punkt 3.

8. GTENNOMFZRING AV REGLENE
Neermeste leder har ansvar for at gaven blir overrakt i trdd med dette reglementet.



9. TVILSSP@RSMAL
Ved tvil skal saken tas opp med Radmann, som avgjer.

10. OVERGANGSREGLER

Alle som har fratradt eller passert 25, 40 eller 50 ar i samlet tjeneste de siste 3
drene, og som ikke har mottatt erkjentlighetsgave fra kommunen, faller inn under dette
reglementet.

11. IKRAFTTREDELSE/ENDRING
Endringer i reglementet er vedtatt av kommunestyret i mote 05.november 2008.
Endringene har virkning fra og med 1. november 2008.

Magne Haglund
Radmann
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Saksnummer | Utvalg Mgtedato
2/2025 Partsammensatt utvalg 14.05.2025

Saksbehandler: Ragnhild Aakre Seljevoll
Hjemmel: Forskrift til utfylling og gjennomfgring mv. Av skatteloven av 26. mars 1999 nr. 14
(FSFIN Forskrift til skatteloven)

Gavereglement - revidering

Kommunedirektgrens innstilling:

1. Vedlagte utkast til revidert gavereglement sendes pa hering til arbeidstakerorganisasjonenes
lokale ledd, Arbeidsmiljgutvalget, og etatene v/kommunalsjefene.

2. Hegringsfrist: 5. juni 2025.

Sammendrag

Gavereglementet gir retningslinjer for oppmerksomhet og gaver til arbeidstakere i Redgy kommunes
tjeneste. De ble sist vedtatt i 2008, og det er behov for en oppdatering — fgrst og fremst for tilpasning
til reglene i skattelovgivningen. Partssammensatt utvalg (PSU) skal i denne saken vedta et
hgringsutkast, som sendes til arbeidstakernes representanter, arbeidsmiljgutvalget og
kommunalsjefene. Etter hgringsfristen skal PSU gi innstilling til kommunestyret, som etter planen
skal sluttbehandle saken i mgtet 19. juni 2025.

Saksopplysninger

Gjeldende gavereglement for Redgy kommune ble vedtatt i kommunestyrets mgte 5. november
2008, sak 082/2008. Det er behov for revidering, fgrst og fremst for a tilpasse reglementet til
skattereglene. Dette gjelder spesielt i forhold til reglementets punkt 3 og 5, hvor det apnes for a gi
pengegaver — noe som i tilfelle skal beskattes. Videre er gullklokken etter hvert blitt sa kostbar at den
kommer langt over verdien av gaver som na kan gis skattefritt i sin helhet.

| pavente av revisjon av gavereglementet har enkelte gaver blitt satt pa vent. Dette gjelder gaver
etter reglementets punkt 3 — gullklokke og oppmerksomhet ved 40 og 50 ars tjenestetid uten
fratredelse — hvor siste overrekkelser skjedde i forbindelse med kommunestyremgtet 22. mars 2022.

Det vises til Forskrift til skatteloven § 5-15 om skattefri arbeidsinntekt:

§ 5-15-1.Gaver i arbeidsforhold

(1) Gaver fra egen arbeidsgiver til en verdi av inntil 8 000 kroner regnes ikke som skattepliktig
inntekt ndr gaven gis etter minst 20 drs tjenestetid i bedriften og bestdr av annet enn
pengebelgp. Det samme gjelder ndr slike gaver gis etter minst 10 drs ytterligere tjenestetid.


https://lovdata.no/forskrift/1999-11-19-1158/%C2%A75-15-1

(2) Jubileums- eller oppmerksomhetsgaver i arbeidsforhold til en verdi av inntil 4 000 kroner per
dr regnes ikke som skattepliktig inntekt ndr gaven bestdar av annet enn pengebelgp. Som
jubileums- eller oppmerksomhetsgaver regnes gaver i anledning av at

a.  bedriften har bestatt i 25 dr eller i et antall Gr som er delelig med 25,

b.  mottakeren gifter seg,

c. mottakeren fyller 50 dr, og deretter hvert tiende dr,

d.  mottakeren slutter etter minst 10 dr i bedriften eller gér av med pensjon.

(3) Gaver i arbeidsforhold til en verdi av inntil 5 000 kroner per dr regnes ikke som skattepliktig
inntekt ndr gaven bestdr av annet enn pengebeldp.

(4) Dersom belgpsgrensene etter de foregdende leddene overstiges, er overstigende belgp
skattepliktig inntekt. Belgpsgrensene i annet og tredje ledd gjelder samlet for gaver bdde fra
egen arbeidsgiver og tredjeparter.

Gaver etter kommunens gavereglements punkt 3 kommer inn under forskriftens § 5-15-1 fgrste ledd.

Gaver etter reglementets punkt 4, 5 og 7 kommer alle inn under forskriftens § 5-15-1 andre ledd, og
kan derfor utgjgre maks 4 000 kroner pr. ar samlet for ikke a innberettes som skattepliktig inntekt.

Gaver etter forskriftens § 5-15-1 tredje ledd gjelder eksempelvis fordel fri telefon, internett, bil,
personalforsikringer m.m., og bergrer ikke punktene i gavereglementet.

Vurderinger

Gavereglementet har veert tatt opp for tidlig innspill i mgter med hovedtillitsvalgte i
arbeidstakerorganisasjonenes lokale ledd. Det har vaert diskutert andre endringer enn de som
kommer frem av vedlagte utkast, eksempelvis a gi fgrste erkjentlighetsgave etter 20 ars tjeneste. Det
har veert luftet om det bgr kjgpes inn gaver tilsvarende tidligere praksis hvor krystallvase med
inngravering av kommunenavn og -vapen ble gitt ved fratreden etter minimum 10 ars tjeneste.
Bakdelen med «faste» gaver, er at det alltid vil vaere noen de ikke faller i smak hos. Videre har det
veert drgftet mulighet for a sgke om KS’ hedersbevis for lang og tro tjeneste som alternativ til gave
eller gavekort, eksempelvis etter 40 ars tjeneste. For a fa tildelt KS-medalje, skal den ansatte ha
«utfgrt en fortjenstfull samfunnsgagnlig virksomhet av szerlig betydning for sin kommune eller
fylkeskommune». Formannskapet kan sgke om tildeling. | og med at det ikke er en selvfglge at
spknad om hedersbevis innvilges, er det ikke foreslatt tatt inn.

| vedlagte utkast til revidert gavereglement, er det bare foreslatt mindre endringer, hovedsakelig for
tilpasning til skattereglene, og justeringer av belgp etter prisvekst. Nar det gjelder gullklokke, er den
erstattet med «jubileumsur» som er mulig a8 anskaffe innenfor rammen pa kr. 8 000,-.

Foreslatte endringer kommer frem ved rgd skrift. Merk spesielt fglgende:

- Punkt 3:
Det foreslas at det i stedet for gave kan gis gavekort. Dette skal bedre sikre at arbeidstaker
far noe vedkommende gnsker seg. Ifglge skattereglene forutsettes det at gavekortet ikke kan
innlgses i kontanter — da skal gaven innberettes som skattepliktig. For ordens skyld kan det
nevnes at arbeidstaker innenfor skattereglene ogsa kan kjgpe noe selv, og fa refundert inntil
kr. 8 000,- ved a levere kvittering. Dette kan veere aktuelt i tilfeller hvor det er vanskelig a fa
tak i gavekort.
Det kan ogsa vurderes om det skal apnes for gavekort som alternativ til jubileumsur. Dette da
mange ikke lenger bruker tradisjonelle armbandsur.
Overrekkelser etter dette punktet, har hovedsakelig skjedd i forbindelse med
kommunestyremgter. Dette er foreslatt tatt inn i reglementet, men det anbefales likevel 3
holde apent for at overrekkelsen kan skje i annen anledning — dette vil fgrst og fremst vaere
aktuelt dersom noen som slutter har krav pa gaver etter dette punktet. Alle gaver bgr
overrekkes innen arbeidsforholdet gar til opphgr.
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- Punkt 4:
Vi kommer til & fa stadig flere tilfeller av eldre arbeidstakere, i og med at pensjonsordningen
er endret slik at det Ignner seg a sta lengre i arbeid. Vi har allerede hatt flere tilfeller av
arbeidstakere som har rundet 70 ar, og blomstergavene ogsa til dem bgr formaliseres i
reglementet. Nar det gjelder pris, har praksisen vaert kr. 500,- siden reglementet ble vedtatt.
Det foreslas en gkning til kr. 800,-, og at belgpet fastsettes i reglementet.

- Punkt7:
Skattereglene apner for gaver ved fratredelse etter 10 ars tjeneste — ikke 5 ar som det star i
gjeldende gavereglement. Videre foreslas det a begrense oppad til kr. 4.000,-, i trad med
Forskrift til skatteloven. For de som har veert i kommunens tjeneste mellom 5 og 10 ar,
foreslas det overrakt blomster til verdi inntil kr. 500,-. Dette regnes som «bagatellmessig
verdi», og er ikke skattepliktig.

Konklusjon og anbefaling

Det anbefales & sende vedlagte utkast til revisjon av Gavereglement for Rgdgy kommune pa hgring til
arbeidstakerorganisasjonenes lokale ledd i Redgy kommune, og til Arbeidsmiljgutvalget. Ettersom vi
ikke har rukket en bredere prosess internt med ledelsen i kommunen i denne saken, anbefales det at
ogsa kommunalsjefene far mulighet til 3 uttale seg i hgringsrunden.

For a rekke sluttbehandling i kommunestyrets junimgte, kan ikke hgringsfristen vaere lengre enn tre
uker. Er det behov for lengre hgringsfrist, ma sluttbehandlingen utsettes til septembermgtet.

Re#dgy kommune, 12.05.2025

Harald Einar Erichsen
Kommunedirektgr Ragnhild Aakre Seljevoll
Kontorsjef

Dette dokumentet er godkjent elektronisk og har derfor ikke hdndskrevet signatur.

Vedlegg:
1 Gavereglement - utkast revisjon 2025
2 Erkjentlighetsgave - reglement vedtatt

Gavereglement - revidering Side3av 3



Vedlegg 6
Utskrift av mgteprotokoll

for Partssammensatt utvalg (PSU) i mgte 14. mai 2025, Rgdgy radhus

Av 7 medlemmer var 7 til stede (medregnet mgtende varamedlemmer).

2/2025 Gavereglement — revidering

Partssammensatt utvalgs behandling i mgte den 14.05.2025:

Kommunedirektgrens innstilling:

1. Vedlagte utkast til revidert gavereglement sendes pa hgring til arbeidstakerorganisasjonenes lokale ledd,
Arbeidsmiljputvalget, og etatene v/kommunalsjefene.

2. Horingsfrist: 5. juni 2025.

Vedtak:
Som innstillingen. Enstemmig.

Rett utskrift bekreftes
Radgy kommune, formannskapskontoret 15.05.2025
Ragnhild Aakre Seljevoll, kontorsjef



Vedlegg 7

Fra: Heidi Anita Fyhn[Heidi.Anita.Fyhn@rodoy.kommune.no]

Sendt: 29.05.2025 14:46:54

Til: Postmottak - Redegy Kommune[postmottak@rodoy.kommune.no]
Tittel: Hgringssvar gavereglement

Innspill til gavereglement:

e Det er observert at flere som har jobbet mer enn 25 ar ikke har fatt gullklokke
enda. Vi mener at disse bgr komme inn under den gamle ordningen.
Kommunen tar skatteregningen for de som egentlig skulle ha fatt klokken
tidligere.

* Vieruenige i punkt 10,hvor det sies at reglementet har 4 ars tilbakevendende
kraft.

* Ellers synes vi det er fint at arbeidsgiver setter pris pa sine ansatte med
erkjentlighetsgaver.

Mvh

For Delta: Nina Enggy Johansen

For Fagforundet: Maria Helen Jensen
For NSF: Heidi Anita Fyhn



Vedlegg 8

Fra: Randi Storvik Telnes[fagforbundet366@gmail.com]

Sendt: 05.06.2025 11:37:20

Til: Postmottak - Radey Kommune[postmottak@rodoy.kommune.no]
Emne: Horing - gavereglementet Rodey kommune

Styret i fagforbundet avd. 366 Redey har i styremete gjennomgétt hering -
gavereglement Redey kommune.

forslag til endring:
Pkt 3: OPPMERKSOMHET FOR LANG OG TRO TJENESTE

* 20 ars samlet tjeneste - gave til verdi inntil kr. 8000
* 30 ars samlet tjeneste - gave til verdi inntil kr. 8000
* 40 ars samlet tjeneste - gave til verdi inntil kr. 8000
* 50 érs samlet tjeneste - gave til verdi inntil kr. 8000

Dette for a vise ansatte at Rodey kommune vedsetter dem som holder seg lenge i
jobben.

Styret 1 fagforbundet 366. Radey
Randi Storvik Telnes
leder



Vedlegg 9

Fra: Roald Fiskum[Roald.Fiskum@utdanningsforbundet.no]

Sendt: 05.06.2025 14:28:41

Til: Postmottak - Redegy Kommune[postmottak@rodoy.kommune.no]
Tittel: Hagringsinnspill til gavereglement fra Utdanningsforbundet Rgday

Lokallagsleder har sendt ut hgringsnotatet angdende gavereglement for Raday
kommune til alle klubbene for innspill. Innspillene ble behandlet og oppsummert pa
styremgtet 02.06.2025:

Det som kom inn gjaldt pkt. 3. Oppmerksomhet for lang og tro tjeneste

Er det mulig a fa et alternativ til et jubileumsur ved 25 ars tjeneste? Hva med en ring
eller et anheng med kommunevapenet som alternativ? Det nevnes jo lengre ned at
alternativ til gave, kan veere et gavekort palydende kr. 8.000. En ring eller et anheng
med kommunevapenet vil jo vaere bade et minne om at det er en anerkjennelse for
lang og tro tieneste i kommunen, samt at kommunevéapenet vil veere synlig og
fremheve kommunen utad.

Dette er oppsummeringen av innspillsrunden blant medlemmene i
Utdanningsforbundet Raday.

Mvh.
Roald Fiskum
LL UDF Reday
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