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Hovedoversikt drift

Driftsregnskap

Regnskap
2025

Regulert
budsjett

Opprinnelig
budsjett

Regnskap
2024

Driftsinntekter:
Salgsinntekter
Refusjoner
Overfgringer

Andre driftsinntekter
Sum driftsinntekter

Driftsutgifter:

Lgnn inkl. sosiale utgifter
Kjgp av varer og tjenester
Overfgringer

Kalkulatoriske avskrivninger
Andre driftsutgifter

Sum driftsutgifter:

Driftsresultat:

Finansposter:
Renteinntekter
Renteutgifter

Avdrag pa lan
Mottatte avdrag pa lan

Motpost kalkulatoriske avskrivninger
Ordinzert resultat (Res. fgr interne

finansieringstransaksjoner)

Interne finansieringstransaksjoner:

Avsetninger
Bruk av tidligere avsetninger

Brukt til finansiering av utgifter i kapitalregnskapet
Regnskapsmessig resultat (Res. etter interne

finansieringstransaksjoner)

2783 800

2783 800

2 443 407
251601

2 695 008

88792

88 556

88 556

2778200

2778 200

2516 400
244 800
17 000

2778 200

2778 200

2778 200

2516 400
244 800
17 000

2778 200

2694 140

2694 140

2375735
282 246
25140

2683121

11019

10355

10355
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Hovedoversikt investering

Investeringsregnskap

Regnskap
2025

Regulert
budsjett

Opprinnelig
budsjett

Regnskap
2024

Investeringer:

Investeringer i varige driftsmidler
Utlan

Kjgp av aksjer og andeler

Sum investeringer

Finansiering:

Bruk av lan

Salg av fast eiendom

Tilskudd og refusjoner vedr. investeringer
Kompensasjon for merverdiavgift
Mottatte avdrag pa utlan

Salg av aksjer og andeler

Bidrag fra arets driftsbudsjett/-regnskap
Netto avsetninger

Sum finansiering:

1568
1568

1018
1018
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Balanseregnskap

Balanseregnskap

Regnskap 2025

Regnskap 2024

EIENDELER:

Anleggsmidler

Faste eiendommer og anlegg
Utstyr, maskiner og transportmidler
Utlan

Aksjer og andeler

Pensjonsmidler

Sum anleggsmidler

Omlgpsmidler

Kortsiktige fordringer
Premieavvik

Aksjer og andeler

Sertifikater

Obligasjoner

Derivater

Kasse, postgiro og bankinnskudd
Sum omlgpsmidler

Sum eiendeler

EGENKAPITAL:

Egenkapital
Disposisjonsfond

Bundne driftsfond

Ubundne kapitalfond
Bundne kapitalfond
Regnskapsmessig overskudd
Regnskapsmessig underskudd
Likviditetsreserve
Kapitalkonto

Sum egenkapital

Gjeld

Langsiktig gjeld

Ihendehaverobligasjonslan
Pensjonsforpliktelserinkl. arbeidsgiveravgift
Sertifikater

Andre lan

Sum langsiktig gjeld

Kortsiktig gjeld
Kassekredittlan

Annen kortsiktig gjeld
Derivater

Premieavvik

Sum kortsiktig gjeld

Sum egenkapital og gjeld

3084
889 152
892 236

710778
710778

1603 014

169 679
140 000

3084

150 427
156 168

1042 663

1042 663

377034
27149
404 183
1603 014

1516
549 669
551185

25140

637 537
662 677

1213 862

81122
140 000

1516

150 140
69 466

701325

701325

373742
69 329
443 071
1213 862
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Detaljert driftsregnskap

Regnskap Buds(end) Budsjett Regnskap
Detaljert driftsregnskap 2025 2025 2025 2024
Ansvar: 1055 Salten Kontrollutvalgservice
Funksjon: 110 Kontroll og revisjon
10100 FASTL@NN 2003072 2034900 2034900 1907188
10500 ANNEN L@NN OG TR. PL. GODTGJ. 9698 8500 8500 18967
10501 HONORARER - - - 80000
10800 GODTGJ@PRELSE FOR FOLKEVALGTE 96 000 96 000 96 000 34000
10902 ULYKKES- OG GR. LIV FORSIKRING 4450 - - 4259
10904 PENSJONSINNSKUDD - KLP 253390 255000 255000 180064
10990 ARBEIDSGIVERAVGIFT 121128 122000 122000 113897
10995 Arbeidsgiveravgift over 750.000 - - - 11354
11000 KONTORMATERIELL 3268 4000 4000 19594
11151 BEVERTN. V/M@TER, KURS O.L.- ikke momskomp.berettiget 2475 4000 4000 4740
11300 Post, banktjenester, telefon, internett/bredband - - - 1349
11301 GEBYRER BANK 786 1000 1000 895
11302 TELEFON/FAX 20920 15000 15000 16 285
11500 OPPLARING/KURS 13910 15000 15000 11716
11604 OPPG.PL - REISE/KOST 41703 42000 42000 48951
11705 IKKE OPPG.PL. - UTGIFTER/UTLEGG - REISE 3834 4000 4000 4338
11850 FORSIKR. OG UTG. TIL VAKTHOLD OG SIKR. 1005 - - 4917
11851 PERSONFORSIKR.(IKKE TREKK- OG OPPG.PL.) 5733 6000 6000 5103
11900 LEIEAV LOKALER OG GRUNN 91588 95000 95000 94416
11950 AVGIFTER, GEBYRER, LISENSER O.L. 23380 22000 22000 29986
11952 KONTINGENTER 12000 12000 12000 -
12000 KJ@P OG FINANSIELL LEASING AV DRIFTSMIDLER - - - 15857
12700 Konsulenttjenester/tjenester som erstatter tjenesteproduksjon 31000 24 800 24800 24100
14290 MERVERDIAVGIFT SOM GIR RETT TILMOMSKOMP. - 17000 17000 25140
15000 RENTEUTG., PROVISJIONER OG ANDRE FIN.UTG. 236 - - 664
15400 AVSETNINGERTIL DISPOSISIONSFOND 88557 - - 10355
Sum utgifter funksjon 110 2828133 2778200 2778200 2668135
17290 KOMPENSASJON FOR MERVERDIAVGIFT - 17000 - 17000 -
17500 REFUSJON FRA KOMMUNER 2783800 2761200 - 2761200 - 2669000
Sum inntekter funksjon 110 2783800 2778200 - 2778200 - 2669000
Funksjon: 170 Arets premieavvik
10904 PENSJONSINNSKUDD - KLP 27149 - - 69329
10990 ARBEIDSGIVERAVGIFT 1385 - - 3536
Sum utgifter funksjon 170 28534 - - 72865
Funksjon: 171 Amortisering av tidligere ars premieavvik
10904 PENSJONSINNSKUDD - KLP 69329 - - - 44586
10990 ARBEIDSGIVERAVGIFT 3536 - - - 2274
Sum utgifter funksjon 171 72865 - - - 46 860
Ansvar: 9102 Momskompensasjon
Funksjon: 110 Kontroll og revisjon
17290 KOMPENSASJON FOR MERVERDIAVGIFT - - - - 25140
Sum inntekter - - - - 25140

TOTALT
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Noter til regnskapet

Note 1 Regnskapsprinsipper og vurderingsregler

Virksomhetens regnskap er fgrt i samsvar med kommuneloven og tilhgrende forskrifter og god
kommunal regnskapsskikk. De kommunale regnskapsprinsipper innebarer blant annet at inntekter
og utgifter er fgrt etter bruttoprinsippet og utgifter/inntekter er fgrt etter anordningsprinsippet som
betyr at alle kjent inntekter og utgifter medtas i drifts- eller investeringsregnskapet.

Note 2 Arbeidskapital

Arbeidskapital en maleenhet som sier noe om selskapets disponible likviditet etter at alle bokfgrte
kortsiktige gjeldsforpliktelser er gjort opp og alle bokfgrte kortsiktige fordringer er krevd inn
(omlgpsmidler). Ngkkeltallet angir dermed hvor mye kapital som er tilgjengelig pa kort sikt.

Omlgpsmidler Kr 674 254
Kortsiktig gjeld Kr 367 659
Endring arbeidskapital Kr 306 595

Note 3 Egenkapital

Virksomhetens egenkapital pr 31.12.2025 bestar av et bundet driftsfond pa kr 140 000 og et
disposisjonsfond pa kr 169 679. Disposisjonsfondet bestar av regnskapsmessige mindre forbruk i
2022, 2024 og 2025. Det er brukt kr 21 781 av disposisjonsfondet til & dekke inn regnskapsmessig
merforbruk i 2023. Egenkapitaltilskudd til KLP pa kr 1 568 er utgiftsfgrt i investering og fremkommer
som et udekket belgp i balansen under egenkapitalen. Dette pa grunn av at belgpet ikke var
budsjettert for i 2025. Egenkapitaltilskudd til KLP for 2023 og 2024 pa hhv kr 498 og kr 1 018 er en del
av merforbruket / udekket belgp i investering.

Note 4 Lgnn til ledende personer og styre

Regnskap 2025
Daglig leder, Ipnn inkl. pensjon Kr 1296 648
Honorar til styret Kr 96 000
Note 5 Revisjonshonorar
Regnskap 2025
Fauske revisjon AS Kr 31 000 inkl. mva.

Note 6 Inntekter
Inntektene har i 2025 bestatt av refusjon fra deltakerkommunene kr 2 783 800.
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Note 7 — Pensjonsutgifter

PENSJONSKOSTNADER 2024 2025
Arets opptjening 267 643 300 905
Rentekostnad 26294 39816
Brutto pensjonskostnad 293 937 340721
Forventet avkastning -19 248 -32231
Netto pensjonskostnad 274 689 308 490
Sum amortisert premieavvik -44 586 -69 329
Administrasjonskostnad/Rentegaranti 12384 11683
Samlet kostnad (inkl. administrasjon) 242 487 250 844
PREMIEAVVIK 2024 2025
Innbetalt premie/tilskudd (inkl. adm.) 217 744 293 024
Administrasjonskostnad/Rentegaranti -12 384 -11 683
Netto pensjonskostnad -274 689 -308 490
Premieavvik -69 329 -27 149
PENSJONSFORPLIKTELSE 31.12.2024 31.12.2025
ESTIMAT ESTIMAT
Brutto palgpt forpliktelse 683 634 1035214
Pensjonsmidler 549 669 889 152
Netto forpliktelse fgr arb.avgift 133965 146 062
SPESIFIKASJON AV BRUTTO PENSJONSFORPLIKTELSE UB - ESTIMAT 2025
Overfgrte/mottatte pensjonsforpliktelser 1.1 0
Brutto pensjonsforpl. IB 1.1 - estimat i fjor samt fisjon/fu 683 634
Estimatavvik forpliktelse 1B 1.1 10859
Overfgrte/mottatte avvik 0
Faktisk forpliktelse 694 493
Arets opptjening 300 905
Rentekostnad 39816
Utbetalinger 0
Brutto pensjonsforpliktelse UB 31.12 1035214
SPESIFIKASJON AV BRUTTO PENSJONSMIDLER UB - ESTIMAT 2025
Overfgrte/mottatte pensjonsmidler 1.1 0
Brutto pensjonsmidler 1B 1.1 549 669
Estimatavvik midler 1B 1.1 25911
Overfgrte/mottatte avvik 0
Faktiske pensjonsmidler 575 580
Innbetalt premie/tilskudd (inkl. adm.) 293 024
Administrasjonskostnad/Rentegaranti -11 683
Utbetalinger 0
Forventet avkastning 32231
Brutto pensjonsmidler UB 31.12 889 152
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AMORTISERING AV PREMIEAVVIK
Sum amortisert premieavvik til fgring
Akkumulert premieavvik

AVSTEMMING

Balansefgrt netto forpliktelse IB 1.1
Netto pensjonskostnad
Administrasjonskostnad/Rentegaranti
Innbetalt premie/tilskudd (inkl. adm.)
Brutto estimatavvik

Nettoeffekt av fisjon/fusjon
Balansefgrt netto forpliktelse UB 31.12

SPESIFIKASJON AV ESTIMATAVVIK, PLANENDRING OG TARIFFENDRING
Endret forpliktelse - Planendring

Endret forpliktelse - Ny beregningstariff

Endret forpliktelse - @vrige endringer

Endringer forpliktelse - Totalt

MEDLEMSSTATUS

Antall aktive

Antall oppsatte

Antall pensjoner

Gj.snittlig pensjonsgrunnlag, aktive
Gj.snittlig alder, aktive

Gj.snittlig tjenestetid, aktive

FORUTSETNINGER
Diskonteringsrente
Lgnnsvekst
G-regulering
Pensjonsregulering
Forventet avkastning
Amortiseringstid

01.01.2024
2

0

0

922 000
50,84

1,77

2024
4,00 %
2,97 %
2,97 %
2,20 %
4,50 %

1

2025
-69 329
-27 149

2025
133 965
308 490

11683
-293 024
-15052
0

146 062

2025
48 346
0

-37 487
10859

01.01.2025
2

0

0

942 000
51,85

2,77

2025
4,00 %
2,97 %
297 %
2,20 %
4,50 %
1
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Note 8 — Kapitalkonto

Kapitalkonto

Debet
01.01. Balanse

Kredit
01.01. Balanse

(Underskudd kapital) Kr 150 140 | (Kapital) Kr

Debetposteri aret: Kreditposteri aret:
Kr Kijgp av aksjer og andeler Kr 1568

Pensjonsforpliktelser KLP Kr 341338 Pensjonsmidler Kr 339483
Kr Kr

31.12. Balanse 31.12. Balanse

(Kapital) Kr (Underskudd i kapital) Kr 150 427

Sum debet Kr 491478 Sum kredit Kr 491 478

Inndyr, 23. februar / 23. april 2026
——— /“ //"\_,/\/\_,\
L___‘/ \

Lars Hansen
Sekretariatsleder

Side9 av9
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Representantskapets arsberetning 2025

Salten kontrollutvalgservice er et kommunalt oppgavefelleskap opprettet i samsvar med kommunelovens kapitel 19.
Formalet er & levere sekretariatstjenester til kontrollutvalgene i kommunene Beiarn, Boda, Fauske, Gildeskal, Hamargy,
Melgy, Regdgy Saltdal, Steigen og Sgrfold. Virksomheten startet opp 1. august 2005 som et vertskommunesamarbeid,
men ble omdannet til et kommunalt oppgavefelleskap i 2021.

Virksomheten rapporterer i samsvar med gjeldende krav til arsberetning, jfr. forskrift om arsregnskap og arsberetning.

Representantskapet

Representantskapet bestar av en representant fra hver kommune, valgt av kommunestyret i den respektive kommune
blant kontrollutvalgets medlemmer. Representantskapet har ikke opprettet eget styre, slik kommuneloven § 19-3 gir en
mulighet for. Representantskapet har hatt falgende sammensetning i 2025:

Kommune Representant Funksjon
Beiarn Kari Anne Steindmo Medlem
Bodo Sander Delp Horn Medlem
Fauske Per Kristen Lokas Leder
Gildeskal Hilde Furuseth Johansen Medlem
Hamargy Fred Eddy Dahlberg Nestleder
Melgy Aud Angell Medlem
Radgy Arne Tore Bang Medlem
Saltdal Paal Robert Haagensen Medlem
Steigen Christina Holmvaag Medlem
Sgrfold Lena Cecilie Pedersen Osnes Medlem

Verv i virksomheten godtgjgres slik fra og med 1.1.2022: Leder kr 25 000, Nestleder kr 15 000, @vrige medlemmer kr 5
000 per ar. Mgtegodtgjarelse kr 2 000 per mgte. Virksomhetens gverste organ gjennomgar og fastsetter godtgjgrelser en
gang hver valgperiode, sist i mgte i 2022.

Det er gjennomfgrt ett mate i 2025 i juni med behandling av arsregnskap og arsmelding for 2024, budsjett for 2026 og
gkonomiplan for 2026-2029.




Oppgavefellesskapets virksomhet

Oppgaver

Salten kontrollutvalgservice har sekretariatsfunksjonen for deltakerkommunenes kontrollutvalg. Vi s@rger for at alle
saker som behandles av kontrollutvalgene er forsvarlig utredet, og at utvalgenes vedtak iverksettes og falges opp.
Sekretariatet er underlagt krav til forsvarlighet i saksbehandlingen.

P& oppdrag fra kontrollutvalgene utarbeider vi risiko- og vesentlighetsvurderinger for forvaltningsrevisjon og
eierskapskontroll — som grunnlag for Plan for forvaltningsrevisjon og eierskapskontroll.

Sekretariatet er en viktig stattespiller for kontrollutvalget og gir rad og bistand i faglige spgrsmal. Vi koordinerer
utvalgenes oppgaver og bergrte aktarer, seerlig revisors og kommunedirektgrens leveranser til utvalget. Sekretariatet
oppdaterer Statsforvalterens tilsynskalender med planlagte og gjennomferte forvaltningsrevisjoner og
eierskapskontroller.

Sekretariatet har ansvar for innkalling og protokoll, kontrollutvalgets arkiv og tilrettelegging av mgter.

Ansatte, arbeidsmiljg

Selskapet har to ansatte, hver i fulle stillinger: Daglig leder Lars Hansen, og seniorraddgiver Ronny Seljeseth. | lgpet av
aret har ingen medarbeidere sluttet, og det er ikke ansatt nye.

Sykefraveeret i virksomheten var 0,65 % i 2025, som er en gkning fra 2024 (0,0 %). Sykefraveeret er ikke arbeidsrelatert.
Lenn for sekretariatsleder utgjgr kr 1 127 520 per ar, med virkning fra 1. mai 2025.
Kontorsted for sekretariatet er i leide lokaler i kontorbygg pa Inndyr.

Etter representantskapets vurdering er sekretariatet godt tilpasset kontrollutvalgenes oppgaver og aktivitetsniva. De
ansatte har bred erfaring fra kommunal sektor, og har god kunnskap om kontrollutvalgets arbeid, kommunal forvaltning
og om vare eierkommuner.

Arbeidsmiljget i virksomheten er godt, og det er et godt samarbeid mellom sekretariat og kontrollutvalg. Det foreligger
ingen kjente trusler mot arbeidsmiljget.




Leveranser til kontrollutvalgene

1 2025 har Salten kontrollutvalgservice bidratt til giennomfgring av 48 megter i kontrollutvalg i deltagerkommunene. For
2024 var tilsvarende tall 49. Tabellen nedenfor gir en oversikt over antall saker og mgter levert til kontrollutvalget i hver
kommune i 2024 og 2025 for eierkommunene:

Kommune Mgter 2025 Saker 2025 Mgter 2024 Saker 2024
Beiarn 4 33 4 36
Bodo 7 62 7 63
Fauske 6 42 5 42
Gildeskal 4 38 5 43
Hamaroy 5 45 5 42
Melgy 5 48 5 45
Raodoy 4 41 4 36
Saltdal 4 32 4 37
Steigen 5 43 5 40
Sgrfold 4 35 5 37

Salten kontrollutvalgservice vant en anbudskonkurranse der Skiptvet kontrollutvalg er oppdragsgiver. Oppdraget er &
veere settesekretariat og bistd med saksbehandling i forbindelse med skifte av sekretariat for dette kontrollutvalget. Tre
saker er behandlet og det er gjennomfart to fiernmater. Oppdraget gir oss noe gkte inntekter, samtidig som det styrker
var kompetanse.

Samarbeid med Statsforvalteren

Statsforvalteren i Nordland har ansvar for & samordne de statlige tilsynsaktgrene med den kommunale egenkontrollen
og kontrollutvalgets aktivitet. Sekretariatet deltar derfor i statsforvalterens Tilsynsforum, som er en arena hvor alle
aktgrene mgtes for & utveksle erfaringer og planer for kontrollaktivitetene. Sekretariatet fyller egenkontrollens funksjon
i Tilsynskalenderen, som er et verktgy for samordning av planlagte statlige tilsyn med kommunene og kontrollutvalgenes
bestillinger av forvaltningsrevisjon. Sekretariatet holder Tilsynskalenderen oppdatert med planer for kommunal
egenkontroll, og publiserer ferdige rapporter i kalenderen.

Faglige nettverk / medlemskap

Sekretariatet er medlem av bransjeorganisasjonen FKT - Forum for kontroll og tilsyn. Fire av sekretariatets
eierkommuner (Fauske, Gildeskal, Melay, Raday) er ogsa medlemmer. FKT er en viktig bidragsyter med rad, veiledning
og faglige oppdateringer. | tillegg deltar sekretariatet aktivt i FKTs organer. Dette gir god faglig innsikt og mulighet til &
pavirke den faglige utviklingen for var bransje. Begge vare ansatte deltar i dette arbeidet.

Sekretariatsleder deltok i juni pa FKT sin fagkonferanse og arsmate
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Kommentarer til driftsregnskap 2025

(Tallinformasjon fra regnskap 2025)

Samlede driftsutgifter utgjer kr 2 695 008. Opprinnelig budsjett (representantskapet 8/24) var kr 2 778 200. Samlede
driftsinntekter utgjor kr 2 783 800. Foruten refusjon fra egne kommuner, er det i 2025 i tillegg fakturert kr 8 400 til
Skiptvet kommune for bistand som settesekretariat for kontrollutvalget i denne kommunen.

Netto driftsresultat: kr 88 792. Fratrukket renteutgift kr 236 avsettes da kr 88 556 til disposisjonsfond. Bundet
driftsfond utgjgr kr 140 000. Inkludert avsetning etter regnskapséaret 2025 er disposisjonsfondet kr 169 679.

Regnskapsaret 2025 er det fgrste aret hvor virksomheten kom under grensa for momskompensasjon (kr 20 000).
Forbruk i 2025 med kjgp av momsbelagte varer og tjenester ligger pa cirka kr 17 000, og altsa for lavt til & oppné
kompensasjon. Revisors beretning datert 27.4.2026 har en konklusjon om arsregnskapet uten forbehold.

Oversikt over fordeling av utgifter er sendt deltagerkommunene. Utgiftsfordelingen kommunene imellom er
giennomfart i henhold til vedtektenes bestemmelser om dette.

Virksomhetens regnskap har veert fart av Gildeskal kommune siden 2008. Samarbeidet med regnskapsfagrer fungerer
godt.

Regnskapet revideres av Fauske Revisjon AS. Samarbeidet med revisor fungerer godt.

Likestilling

Sekretariatet har to ansatte, begge menn. Representantskapet bestar av fem kvinner og fem menn. Dets leder er mann.
Representantskapet har ikke sett behov for 8 iverksette eller planlegge tiltak for & fremme likestilling etter formalet i
diskrimineringsloven og diskriminerings- og tilgjengelighetsloven.

Miljgansvar

Virksomheten har papirbasert arkiv, men innkalling med saksdokumenter sendes normalt kun ut i digital form.
Innkallinger, rapporter og protokoller publiseres pa var hjemmeside.

Kontrollutvalgene har som hovedregel fysiske mgter. Ved noen anledninger erstattes fysiske mgter med digitale mgter,
eller skriftlig behandling av enkeltsaker, jfr kommunelovens bestemmelser om dette. P4 grunn av lite reising utover reiser
til kontrollutvalgene, har virksomheten generelt et begrenset karbonfotavtrykk.

Vi hari 2025 ikke fornyet noe kontorutstyr.

Virksomhetens avfall kildesorteres i samsvar med kommunale renovasjonsregler og rutiner.




Avslutning

Vi er en interkommunal kompetansevirksomhet som jobber med viktige og utfordrende spgrsmal for eierkommunene.
Det er stort engasjement og entusiasme i sekretariatet, og kontrollutvalgene har gitt uttrykk for at de er forngyde med
sekretariatsordningen. Vi legger vekt pd & ha et godt samarbeid med administrasjonen i eierkommunene og med
kommunenes revisorer.

Inndyr, 27. april 2026

_afes

Lars Hansen

Sekretariatsleder

Salten kontrollutvalgservice
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