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Lokal forskrift - Elevpermisjoner i skolene i Rødøy kommune 

Ny opplæringslov trer i kraft 01.08.2024.  I den nye loven er det krav om at regler for  
elevpermisjoner skal vedtas som lokal forskrift. 

Forslaget til ny forskrift for elevpermisjoner i Rødøy kommune har vært på høring med høringsfrist 3. 
juni 2024 kl. 12.00 

Saksopplysninger  

Forskriften er hjemlet i den nye opplæringsloven §2-2 fjerde ledd: 

§ 2-2.Plikt til grunnskoleopplæring 

Kommunen kan gi ein elev permisjon frå skolen dersom eleven får ei opplæring som samla 
sett er forsvarleg. Kommunen gir forskrift om permisjon frå skolen. 

Vurderinger  

Prosessen med fastsettelse av forskrifter for oppvekstsektoren i Rødøy kommune har vært 
gjennomført på følgende måte: 

1. Forslag til forskrift ble utarbeidet vinteren 2024. 
2. Forslaget ble sendt på høring til: 

• Skolene v. rektor som videreformidler til skolens organer: elevråd, samarbeidsutvalg, 
FAU og til ansatte. 

• Utdanningsforbundet v. leder og HTV. 
• Fagforbundet v. leder og HTV 

3. Frist for å gi innspill: mandag 3. juni kl. 12.00 
4. Forslagene til forskrift ble lagt frem for formannskapet den 6. mai 2024 
5. Høringsinnspill er sendt til oppvekstetaten  
6. Politisk sak etter høring til formannskapet den 11. juni 2024 
7. Forskriften vedtas av kommunestyret den 19. juni 2024.  

Forskriften kunngjøres på Norsk Lovtidende innen 01.08.2024 

 

Ved høringsfristens utløp var det kommet inn uttalelser fra: 

Ungdomsrådet: 

Rødøy ungdomsråd har følgende uttalelse til forslaget: 
I punktet om saksbehandling er det en skrivefeil i andre avsnitt; eleven økes fri. 



Lokal forskrift - Elevpermisjoner i skolene i Rødøy kommune Side 2 av 3 

Ungdomsrådet ber om at det i reglementet skrives noe om hvordan permisjoner 
registreres dersom det kun er timesfravær, ungdomsrådet påpeker at timesfravær ikke 
bør telles som hele dager. 
Rådet stiller spørsmål ved om det burde vært mulig å innvilge flere dager permisjon, og 
mener det bør være en likhet for hvordan permisjoner gis. Dette for å unngå at elevene 
fra de ulike skolene i Rødøy stiller ulikt til for eksempel deltakelse i politisk arbeid. 

  

 Samarbeidsutvalget ved Jektvik skole: 

Elevpermisjoner: 

§2 Endre setning «Det gis ikke permisjon» til «Det bør ikke gis permisjon» for punktene; -
Nasjonale prøver, statlige kartleggingsprøver og prøver/vurderinger som er terminfestet, og 
ta med under disse punktene at ved spesielle tilfeller kan rektor vurdere å innvilge 
permisjon. 
 
Ansatte ved Rødøy skole: 
Hva med situasjoner hvor elever er borte uten permisjon/når permisjon overskrides? 
Spesifisere dette? 

 

 Elevrådet Rødøy skole: 

Under §2 elevpermisjoner, om hvilke deltakelser som gis permisjon, og maks grense på 
antall dager permisjon i løpet av et skoleår 

Vi syntes at politisk arbeid og idrettsarrangement ikke burde gå under permisjon. For 
eksempel hvis du er i ungdomsrådet vil disse møtene ta opp mer en halvparten av de 10 
permisjonsdagene du har i ett skoleår. Vi er uenig i at ungdomsråd og andre politiske møter 
skal stå på samme linje som en alminnelig fritidsreise, når det kommer til permisjon. 
 
Ansatte ved Øresvik skole : 

Forskrift om permisjon fra skolen→§2 Elevpermisjoner 
Det reageres på at det totale antallet permisjonsdager ikke skal overstige 10 dager for de 
elevene som eksempelvis deltar på politisk arbeid, det være seg elevrådsarbeid og 
ungdomsrådsmøter, noe som kommunen har bestemt at de skal delta i.  

 

I Norge er det ikke bare en rett til å gå på skole.  Det er også skoleplikt. Det betyr at elevene i størst 
mulig grad skal delta i den undervisningen det legges opp til i antall undervisningstimer og 
læreplaner. 

Flere av innspillene peker på at dersom elever skal delta i f.eks. politisk arbeid vil mange av de 10 
dagene gå bort til det.  De er meningen at de 10 dagene det er mulig å få permisjon skal brukes til 
nettopp til slike formål.  Det er ikke 10 ekstra fridager. Denne forskriften skal bidra til at alle elever i 
Rødøy kommune får lik behandling uansett hvilken skole de går på i forhold til permisjoner  

Fraværsføring skal synliggjøre reelt fravær. 

Når det gjelder §2 i forskriften vil det være hensiktsmessig å gjøre en endring som ivaretar det 
forslaget som SU ved Jektvik skole har foreslått, men dette skal praktiseres strengt. 

Generelt skal alle permisjonssøknader vurderes i forhold til hvorvidt det er forsvarlig at eleven får 
permisjon. 



Lokal forskrift - Elevpermisjoner i skolene i Rødøy kommune Side 3 av 3 

Konklusjon og anbefaling  

For å oppnå mest mulig lik behandling av permisjonssøknader er det viktig å ha et regelverk som er 
tydelig på hvilke rettigheter elevene har. Det bør derfor ikke være for mange formuleringer som 
initierer unntak fra hovedregelen. 

Det foreslås en endring av setningen i linje 6 i §2 fra: 

«Det gis ikke permisjoner i perioder med forberedelser og gjennomføring av:…..» 

til: 

«Med unntak av forhold til knyttet til helse hos eleven eller nær familie gis det ikke permisjoner i 
perioder med forberedelser og gjennomføring av:….» 

Kommunedirektørens innstilling 

1. Kommunestyret i Rødøy vedtar, med virkning fra 1. august 2024, forslaget til Lokal forskrift – 
Elevpermisjoner i skolene i Rødøy kommune med følgende endring i §2 linje 6: 

«Med unntak av forhold knyttet til helse hos eleven eller nær familie gis det ikke permisjoner i 
perioder med forberedelser og gjennomføring av:» 

 

Rødøy kommune, 03.06.2024 

 

Harald Einar Erichsen  
Kommunedirektør Svend Leif Einvik 

 Kommunalsjef oppvekst og kultur 

Dette dokumentet er godkjent elektronisk og har derfor ikke håndskrevet signatur. 

 

Vedlegg: 

1 Lokal forskrift for grunnskolene i Rødøy kommune om elevpermisjon - forslag 

2 Høringsuttalelse fra Rødøy ungdomsråd 

3 Høringsuttalelse fra SU Jektvik 

4 Høringsuttalelse fra ansatte ved Rødøy skole 

5 Høringsuttalelse fra elevrådet ved Rødøy skole 

6 Høringsuttalelse fra ansatte ved Øresvik skole 

7 Særutskrift f.sak 27/2024 Lokal forskrift om elevpermisjoner - forslag 

  

  

Bærekraftsmål 

 

En god utdanning er grunnlaget for å forbedre menneskers liv. For å nå 
bærekraftsmålene trenger vi en skole som viser hvordan verdens utfordringer henger 
sammen. Bærekraftig utvikling som tverrfaglig tema skal legge til rette for å forstå 
grunnleggende dilemmaer og utviklingstrekk i samfunnet, samt hvordan de kan 
håndteres. 

 



Lokal forskrift for grunnskolen i Rødøy kommune om elevpermisjoner 

Hjemmel: Fastsatt av kommunestyret i Rødøy kommune (dato) med hjemmel av lov av 9. 
juni 2023 om grunnskolen og den videregående opplæringen § 2-2 fjerde ledd. 

§1 Formål og virkeområde

Elever har rett og plikt til grunnskoleopplæring, jf. opplæringsloven § 2-2. Kommunen kan gi 
en elev permisjon fra opplæringen dersom eleven får en opplæring som samlet sett er 
forsvarlig. Kommunen gir forskrift om permisjon fra opplæringen i offentlige grunnskoler. 
Hensikten med å vedta en forskrift om permisjoner fra opplæringen, er å angi når og i hvilket 
omfang elever kan få permisjon fra den pliktige grunnskoleopplæringen 

§2 Elevpermisjoner

Skolen kan, etter søknad, innvilge inn til 10 dagers permisjon for en elev i løpet av et skoleår.  
Det totale antallet permisjonsdager skal ikke overstige 10 dager.  
Permisjoner som er helserelatert regnes ikke inn i disse 10 dagene.  
Det kan for eksempel gis permisjon for deltakelse i politisk arbeid, kulturarrangementer, 
elevrådsarbeid, idrettsarrangementer. 
Det gis ikke permisjon i perioder med forberedelser og gjennomføring av:  
- Nasjonale prøver
- Statlige kartleggingsprøver
- Eksamener
- Prøver og vurderingssituasjoner som er terminfestet
Muligheten for permisjon er ikke en automatisk rettighet.  Skolen skal vurdere om hver
enkelt permisjon er forsvarlig ut ifra elevens opplæring.  Det skal legges til grunn i
avgjørelsen om eleven får noen form for opplæring i permisjonstiden.
Eleven har ikke rett til å få erstattet opplæring man har mistet som følge av permisjonen.

§3 Saksbehandling

Foreldrene søker til skolen gjennom Visma Flyt skole om permisjon i god tid før den er tenkt 
avviklet. 
Søknaden skal inneholde tidspunkt det søkes fri for, og begrunnelse for hvorfor elevens økes 
fri. 
For permisjonssøknader inntil 3 dager: Kontaktlærer innvilger. 
For permisjonssøknader over3 dager: Rektor, i samarbeid med kontaktlærer, vurderer 
forsvarligheten ved å innvilge permisjon.   Rektor fatter vedtak.  Vedtaket er et enkeltvedtak 
med klagerett. 

§4 Ikrafttredelse
Denne forskriften trer i kraft 1. august 2024. 

Vedlegg 1



From: Christina Heimdal[Christina.Heimdal@rodoy.kommune.no]
Sent: 31.05.2024 14:57:40
To: Svend Leif Einvik[Svend.Leif.Einvik@rodoy.kommune.no]; June Seljevoll
Brandth[June.Seljevoll.Brandth@rodoy.kommune.no]
Subject: høring på forslag til lokale forskrifter - høringssvar fra ungdomsrådet
Hei! 
Under følger ungdomsrådets høringssvar til lokale forskrifter. 

Sak 8/2024 Saker til kommunestyrets møte 14. mai 2024 og 19. juni: 

Vedtak: 
Rødøy ungdomsråd har ingen uttalelse i saker til kommunestyrets møte 14. mai, og
har følgende uttalelse til Formannskapssakene 27 - 31/2024: 

Sak 27/2024: Lokal forskrift om elevpermisjoner - forslag 
Rødøy ungdomsråd har følgende uttalelse til forslaget: 

Vedlegg 2



I punktet om saksbehandling er det en skrivefeil i andre avsnitt; eleven økes fri. 
Ungdomsrådet ber om at det i reglementet skrives noe om hvordan permisjoner
registreres dersom det kun er timesfravær, ungdomsrådet påpeker at timesfravær ikke
bør telles som hele dager. 
Rådet stiller spørsmål ved om det burde vært mulig å innvilge flere dager permisjon,
og mener det bør være en likhet for hvordan permisjoner gis. Dette for å unngå at
elevene fra de ulike skolene i Rødøy stiller ulikt til for eksempel deltakelse i politisk
arbeid. 

Sak 28/2024: Lokal forskrift om skolefritidsordning - forslag 
Rødøy ungdomsråd har følgende uttalelse til forslaget: 
Ungdomsrådet påpeker at skolene i Rødøy er små, og at det i perioder er få elever
som har krav på SFO-plass per skole, rådet stiller spørsmål ved om antallet plasser
som settes som minimum for egen SFO-avdeling bør settes ned. 

Sak 29/2024: Lokal forskrift om skoleregler - forslag 
Rødøy ungdomsråd har følgende uttalelse til forslaget: 
Ungdomsrådet er uenig i at elevene ikke skal kunne ha med seg mobiltelefon,
smartklokke eller andre enheter med opptaksmulighet – bilde eller lyd, uten at dette
er avtalt på forhånd. 
Ungdomsrådet foreslår heller at mobiltelefoner, smartklokker og liknende skal brukes
forsvarlig på skolen, og ikke benyttes i undervisningen uten at dette er avtalt. Ved
brudd på regler om forsvarlig bruk, kan lærer eller rektor inndra telefonen for
friminutt, time eller dag. Videre kan elever nektes å ha med telefon, smartklokke eller
liknende for en periode, dersom det er gjentakende brudd på regler. Bruk av
mobilhotell kan også være en løsning på dager der mobiltelefoner ikke skal benyttes. 
Mange elever har behov for mobiltelefon på reise til og fra skolen, i forbindelse med
sykdommer eller liknende. Mange elever benytter også smartklokke på fritiden, og
ønsker også å kunne ha på klokke i skoletiden. 

Sak 30/2024: Lokal forskrift til skolerute skoleåret 2024/2025 - forslag 
Rødøy ungdomsråd har følgende uttalelse til forslaget: 
Rødøy ungdomsråd har gått igjennom forslaget og har ingen endringsforslag. 

Sak 31/2024: Lokal forskrift om hovedmål i grunnskolen i Rødøy kommune - forslag 
Rødøy ungdomsråd har følgende uttalelse til forslaget: 



Rødøy ungdomsråd har gått igjennom forslaget og har ingen endringsforslag. 

Enstemmig.

Med vennlig hilsen

Christina K. Heimdal
Rødøy kommune
Psykisk helsetjeneste barn og unge

Telefon direkte: 75 09 80 20/ 908 35 341
Postadresse: Rødøy Rådhus, Vågaveien 100, 8185 Vågaholmen 

www.rodoy.kommune.no 
Denne meldingen er bare ment for mottakeren, og kan inneholde fortrolige opplysninger eller annen privat
informasjon.
Hvis du mottar denne ved en feil, vær så vennlig å varsle avsender og slett meldingen. 

Fra: Svend Leif Einvik <Svend.Leif.Einvik@rodoy.kommune.no> 
Sendt: torsdag 25. april 2024 10:51
Til: Henriette Berge Blix <Henriette.Berge.Blix@rodoy.kommune.no>; Cathrine Johansen
<Cathrine.Johansen@rodoy.kommune.no>; Lars Kristensen
<Lars.Kristensen@rodoy.kommune.no>; Frank Heimdal
<Frank.Heimdal@rodoy.kommune.no>; Janne Andersen
<Janne.Andersen@rodoy.kommune.no>; Roald Fiskum
<Roald.Fiskum@rodoy.kommune.no>; Nils Johan Urskog
<Nils.Johan.Urskog@rodoy.kommune.no>; Maria-Helen Jensen <Maria-
Helen.Jensen@rodoy.kommune.no>; Randi Storvik Telnes
<Randi.Storvik.Telnes@rodoy.kommune.no>; Christina Heimdal
<Christina.Heimdal@rodoy.kommune.no>
Emne: SV: høring på forslag til lokale forskrifter 

http://www.rodoy.kommune.no/


From: Henriette Berge Blix[Henriette.Berge.Blix@rodoy.kommune.no]
Sent: 30.05.2024 09:11:53
To: Svend Leif Einvik[Svend.Leif.Einvik@rodoy.kommune.no]
Subject: uttalelse fra SU Jektvik høring
Hei,
Vedlagt er høringsinnspill fra Jektvik SU, behandlet i møte onsdag 29.05.24

• Høring, innspill:

◦ SFO: Ønske om en ny paragraf ang. kjøp av ekstra SFO-
dager. Altså en mellomting mellom over 12 timer og Helårs-
SFO. Mulighet til å kjøpe plass for ferie/planleggingsdager.

Ellers viktig at barnehage og SFO har møter for å avtale
ferieavvikling når SFO er i barnehage, og eventuelt andre
saker.

◦ Hovedmål: OK

◦ Skolerute: OK

◦ Skoleregler:
§4
Mobiltelefon: Det er viktig for oss at det står i reglementet
at det kan avtales unntak med rektor eller kontaktlærer.

◦ Elevpermisjoner:
§2
Endre setning «Det gis ikke permisjon» til «Det bør ikke
gis permisjon» for punktene; -Nasjonale prøver, statlige
kartleggingsprøver og prøver/vurderinger som er
terminfestet, og ta med under disse punktene at ved
spesielle tilfeller kan rektor vurdere å innvilge permisjon.

◦ Er det mulig å skriftlig gjøre ansatte/lærerens plikter også
som eget dokument? Jmf. Forskrift skoleregler for elever §
4.

«Ansatte i skolene/barnehagene i Rødøy jobber etter
følgende standarder/plikter…» 
Her kan eventuelt noen av pliktene til elevene være tatt
inn. Jobbe for trygt og godt skolemiljø osv…

Med vennlig hilsen

Henriette Blix
Rektor
Jektvik skole
Jektvikveien 191

Vedlegg 3



8187 Jektvik
Telefon: 75 09 80 65, 41 07 33 99
E-post:  jektvik.skole@rodoy.kommune.no
Henriette.berge.blix@rodoy.kommune.no

www.rodoy.kommune.no
Les vår personvernerklæring.

Denne meldingen er bare ment for mottakeren, og kan inneholde fortrolige opplysninger eller annen privat
informasjon. 
Hvis du mottar denne ved en feil, vær så vennlig å varsle avsender og slett meldingen.

mailto:jektvik.skole@rodoy.kommune.no
http://www.rodoy.kommune.no/
http://www.rodoy.kommune.no/Handlers/fh.ashx?MId1=15&FilId=4613
https://www.nfk.no/_f/i079df65a-edb3-4f78-a6f5-731d574c333b/kriterier_trykk_hefres.pdf


Lokal forskrift for grunnskolen i Rødøy kommune om elevpermisjoner 

Hjemmel: Fastsatt av kommunestyret i Rødøy kommune (dato) med hjemmel av lov av 9. 
juni 2023 om grunnskolen og den videregående opplæringen § 2-2 fjerde ledd. 

§1 Formål og virkeområde

Elever har rett og plikt til grunnskoleopplæring, jf. opplæringsloven § 2-2. Kommunen kan gi 
en elev permisjon fra opplæringen dersom eleven får en opplæring som samlet sett er 
forsvarlig. Kommunen gir forskrift om permisjon fra opplæringen i offentlige grunnskoler. 
Hensikten med å vedta en forskrift om permisjoner fra opplæringen, er å angi når og i hvilket 
omfang elever kan få permisjon fra den pliktige grunnskoleopplæringen 

§2 Elevpermisjoner

Skolen kan, etter søknad, innvilge inn til 10 dagers permisjon for en elev i løpet av et skoleår.  
Det totale antallet permisjonsdager skal ikke overstige 10 dager.  
Permisjoner som er helserelatert regnes ikke inn i disse 10 dagene.  
Det kan for eksempel gis permisjon for deltakelse i politisk arbeid, kulturarrangementer, 
elevrådsarbeid, idrettsarrangementer.  
Det gis ikke permisjon i perioder med forberedelser og gjennomføring av:  
- Nasjonale prøver
- Statlige kartleggingsprøver
- Eksamener
- Prøver og vurderingssituasjoner som er terminfestet
Muligheten for permisjon er ikke en automatisk rettighet.  Skolen skal vurdere om hver
enkelt permisjon er forsvarlig ut ifra elevens opplæring.  Det skal legges til grunn i
avgjørelsen om eleven får noen form for opplæring i permisjonstiden.
Eleven har ikke rett til å få erstattet opplæring man har mistet som følge av permisjonen.
Hva med situasjoner hvor elever er borte uten permisjon/når permisjon overskrids?
Spesifisere dette?

§3 Saksbehandling

Foreldrene søker til skolen gjennom Visma Flyt skole om permisjon i god tid før den er tenkt 
avviklet. 
Søknaden skal inneholde tidspunkt det søkes fri for, og begrunnelse for hvorfor eleven søkes 
fri. 
For permisjonssøknader inntil 3 dager: Kontaktlærer innvilger. 
For permisjonssøknader over3 dager: Rektor, i samarbeid med kontaktlærer, vurderer 
forsvarligheten ved å innvilge permisjon.   Rektor fatter vedtak.  Vedtaket er et enkeltvedtak 
med klagerett. 

§4 Ikrafttredelse
Denne forskriften trer i kraft 1. august 2024. 

Vedlegg 4



Skoleregler 
Under § 4 plikter, punktet om mobilbruk 

1. Vi syntes at mobilbruk burde være forbudt under undervisning og ute, men at elevene
kan selv velge og benytte mobilen under friminutt, som for eksempel under mat
pauser.

2. For å hindre at bilder blir tatt av elever uten tillatelse foreslår vi at dersom nødvendig
kan mobilen inndras til skole dagen er over.

Under §2 elevpermisjoner, om hvilke deltakelser som gis permisjon, og maks grense på 
antall dager permisjon i løpet av et skoleår 

1. Vi syntes at politisk arbeid og idrettsarrangement ikke burde gå under permisjon. For
eksempel hvis du er i ungdomsrådet vil disse møtene ta opp mer en halvparten av de
10 permisjonsdagene du har i ett skoleår. Vi er uenig i at ungdomsråd og andre
politiske møter skal stå på samme linje som en alminnelig fritidsreise, når det kommer
til permisjon.

Vedlegg 5



HØRING – Forslag til forskrifter til ny opplæringslov 

Innspill fra lærerkollegiet 

Skoleregler for grunnskolene i Rødøy kommune→§5 Sanksjoner ved brudd på skolereglene. 
Her kan «skoleturer» byttes ut med «turer i skolens regi».  

Forskrift om hovedmål→§2 Hovedmål ved skolene i Rødøy kommune 
Hva om en elev med nynorsk som hovedmål, kommer flyttende til Rødøy kommune, og skal gå 
det/de siste året/årene her?  

Forskrift om permisjon fra skolen→§2 Elevpermisjoner 
Det reageres på at det totale antallet permisjonsdager ikke skal overstige 10 dager for de elevene 
som eksempelvis deltar på politisk arbeid, det være seg elevrådsarbeid og ungdomsrådsmøter, noe 
som kommunen har bestemt at de skal delta i.  

Forslag om skolefritidsordning→§4 Åpningstider 
Her står det at «SFO følger skoleruta for grunnskolen». Vi får ikke det til å stemme når «Barn i helårs 
SFO skal avvikle 4 uker ferie i løpet av året». 

Vedlegg 6



Utskrift av møteprotokoll 

for Rødøy formannskap i møte mandag den 6. mai 2024 ved Rødøy rådhus. 

Av 5 medlemmer var 5 til stede (medregnet møtende varamedlemmer). 
______________________________________________________________________________________ 

27/2024 Lokal forskrift om elevpermisjoner - forslag 

Formannskapets behandling i møte den 06.05.2024: 

Kommunedirektørens innstilling: 
1. Rødøy Formannskap tar forslag til lokal forskrift om elevpermisjoner til orientering.

Vedtak: 
Som innstillingen. Enstemmig. 

Rett utskrift bekreftes  

Rødøy kommune, formannskapskontoret, 08.05.24 

Ragnhild Aakre Seljevoll, kontorsjef 

Vedlegg 7
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