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Saksopplysninger 

Kommunen har ansvar for å organisere en tilfredsstillende veterinærtjeneste. Gildeskål, Meløy og 
Rødøy kommune samarbeider om en felles tjeneste organisert i vaktdistrikt 71 som administreres av 
Meløy kommune.  

Avtalen om veterinærtjenester organiseres gjennom en avtale med 4 veterinærer med varighet på 4 
år, som konkurranseutsettes i hht lov om offentlige anskaffelser. Siste avtale utløpt i mars 2023, og 
det er avtalt med vaktdistriktet at de fortsetter arbeidet fram til ny avtale er på plass. 

Forslaget fra veterinærene innebærer økonomiske konsekvenser for kommunene, og det er 
gjennomført 2 dialogmøter mellom administrasjonen i de 3 kommunene for å komme frem til et 
felles mottilbud. I etterkant ble det 18. april gjennomført et oppfølgingsmøte mellom veterinærene 
og Meløy kommune.  

Vurderinger  

Kommunens ansvar for veterinærtjenesten er regulert gjennom Lov om veterinærer og annet 
dyrehelsepersonell. I loven heter det at kommunene skal sørge for tilfredsstillende tilgang på 
tjenester fra dyrehelsepersonell, og at kommunene har ansvar for å organisere en klinisk 
veterinærvakt utenom ordinær arbeidstid.  

Finansieringen av kommunenes ansvar har tidligere blitt dekt av statlig vakttilskudd (kr 979 878,-) 
med noen mindre tillegg. I tillegg kan det årlig søkes om et statlig stimuleringstilskudd for å sikre 
veterinærtjenester i næringssvake områder. Vaktdistrikt 71 har de siste årene mottatt et tilskudd på 
mellom 400 000 og 650 00,-, men dette er uforutsigbart. For 2024 er det innvilget tilskudd på 
700 000,-.  

Veterinærene har gitt utrykk for at de ikke er fornøyd med gjeldende avtale. Det er 4 veterinærer i 
vaktdistrikt 71. De er pliktige til å ha et godt tilbud hele døgnet, alle dager, også helligdager og dette 
mener de bør kompenseres bedre enn med gjeldende avtale.  

Kravet fra veterinærene innebærer:  

• Ny 3-årig avtale med virkning fra 1. januar 2024. 
• Kommunene må dekke et tilskudd som minst tilsvarer de statlige vakttilskuddet (kr 979 878,- 

i 2024). 
• 100% kompensasjon for tilleggsarbeid utover ¼ av vaktordningen. 



Veterinæravtale - vaktdistrikt 71 Side 2 av 3 

• Perioder med lavere bemanning kan maksimalt være 1 måned. Etter dette er oppdragsgiver 
pliktig å hente inn erstatning for vaktdeltaker, men veterinærene kan på frivillig basis og 
etter nærmere avtale påta seg ekstra vakter.  

• Ved fravær utover 3 måneder skal det være oppdragsgiver ansvar å sørge for vikar/ny 
oppdragstaker. 

• Oppdragsgiver skal dekke utgifter til nyrekruttering/vikarer. 
• Oppdragsgiver skal ordne bolig for vikarer/studenter.  
• Oppdragsgiver skal dekke kostnader med nødvendige kurs for vikarer. 

I møtene mellom kommunene er det enighet om å møte veterinærene på det økonomiske kravet 
tilsvarene statlig vakttilskudd, på for tiden kr 979 878. De andre kravene er det vanskeligere å 
forholde seg til. I oppfølgingsmøtet med veterinærene 18. April har Meløy kommune i tillegg tilbudt å 
være behjelpelig med å skaffe bolig for vikarer og studenter i en mentorordning, samt å dekke 
kostnader for nødvendige kurs for vikarer. 

Fordelingsnøkkel mellom kommunene 

I spørsmålet om hvordan de økte kostnadene skal fordeles har vi sett på følgende faktorer: 

• Antall veterinærbesøk 
• Reisevei 
• Innbyggertall 
• Ressursbruk for administrasjon 

Tabell som viser antall veterinærbesøk (ikke tidsbruk) i kommunene og innbyggerantall: 

 

Kommunene ble enige om følgende kostnadsfordeling: 

 

Konklusjon og anbefaling  

Vaktdistrikt 71 har en stabil bemanning som har levert gode tjenester til landbruket. Det er stor 
mangel på veterinærer i distriktskommune i Norge, og Meløy, Gildeskål og Rødøy har vært heldige 
som har hatt en velfungerende ordning. 

For å sikre et fortsatt godt tilbud anbefaler kommunedirektøren å delvis imøtekomme kravet fra 
veterinærene for en ny avtaleperiode på 3 år. Ved neste avtaleperiode kan det forhandles om 
resterende krav. 
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Rødøy kommune har ikke budsjettert med en økt kostnad på kr 244 969,- for 2024, og det anbefales 
at midlene hentes fra disposisjonsfondet. Fra 2025 kan kostnadene legges inn i budsjettet for 
ordinær drift. 

 

Kommunedirektørens innstilling 

Formannskapet i Rødøy godkjenner økte årlige kostnader til drift av veterinærtjenesten tilsvarende 
statlig vakttilskudd. For 2024 utgjør dette totalt kr 979 878,- for vaktdistrikt 71. 

Kostnaden fordeles mellom Meløy, Gildeskål og Rødøy etter en fordelingsnøkkel på henholdsvis 55, 
20 og 25 %. 

Meløy kommune kan være behjelpelig med bolig for vikarer og studenter, samt å dekke kostnadene 
med nødvendige kurs for vikarer og studenter. 

Avtalen har tilbakevirkende kraft fra 1. januar 2024. 

Rødøy kommune finansier kostnadene for 2024 på kr. 244 969,- med midler fra disposisjonsfondet. 
Fra 2025 legges kostnadene inn i budsjettet for ordinær drift. 

 

Rødøy kommune, 29.04.2024 

 

            Harald Einar Erichsen 
               Kommunedirektør                                 Steinar Stien 
                                                                      Kommunalsjef teknisk                Julie Charlotte Larsen 
                                                                                                                                   Fagkonsulent 

Dette dokumentet er godkjent elektronisk og har derfor ikke håndskrevet signatur. 

 

Vedlegg: 

1 Publisert Konkurransegrunnlag.pdf 

2 Veterinærenes forslag til ny avtale.pdf 

3 Presentasjon fra møte 11.03.24.pptx 

4 11.12.23 Møte om veterinærvaktjenester.pdf 
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KONKURRANSEGRUNNLAG 
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for kjøp av
veterinærvakttjenester 

for levering til  

Meløy kommune 

Tilbudsfrist: 
Dato: 04.12.23 
Klokken: 12.00 

Vedlegg 1
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1 GENERELL BESKRIVELSE 

1.1 Oppdragsgiver 
Meløy kommune på vegne av veterinærvaktdistrikt 71. 
 
Oppdragsgivers kontaktperson er: 
 
Navn: Gunnhild Marie Steine 
Postadresse: Gammelveien 5, 8150 Ørnes 
Besøksadresse: Gammelveien 5, 8150 Ørnes 
e-post:  anskaffelser@meloy.kommune.no 
Telefon +47 482 64 752 

 
Navn: Anne Marit Stork 
Postadresse: Gammelveien 5, 8150 Ørnes 
Besøksadresse: Gammelveien 5, 8150 Ørnes 
e-post:  anskaffelser@meloy.kommune.no 
Telefon +47 951 13 371 

 
Eventuelle spørsmål knyttet til konkurransen kan rettes til kontaktpersonene via 
Mercell-portalen i kommunikasjonsfanen på konkurransesiden. 
 
Det skal ikke være kontakt/kommunikasjon med andre personer hos oppdragsgiver 
når det gjelder tilbudskonkurransen enn nevnte kontaktpersoner. 
 

1.2 Anskaffelsens formål  
Kommunene har ansvar for å organisere en klinisk veterinærvakt. Ordningen med 
veterinærvakter er etablert i henhold til lov 15. juni 2001 nr. 75 om veterinærer og 
annet dyrehelse-personell § 3 a. 
 
Ordningen med veterinærvakter skal sikre at det i kommunal/interkommunal regi blir 
etablert klinisk vakt for veterinærer i alle deler av landet slik at nødvendig 
veterinærhjelp kan skaffes utenom ordinær arbeidstid. Veterinærvakten er en 
nødvendig del av beredskapen mot alvorlige smittsomme dyresykdommer og viktig 
for å opprettholde god dyrevelferd.  
 
Denne anskaffelsen gjelder levering av veterinærvakttjenester i vaktdistrikt 71 Meløy. 
   
For å dekke opp behovet for veterinærer i vaktordningen, vil det bli inngått minimum 
3 og maksimum 5 avtaler i denne konkurransen.  
 
Mer informasjon om anskaffelsens formål og omfang og om vaktdistriktet er tatt inn i 
bilag nr. 1 Kravspesifikasjon. 
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1.3 Kontraktsperiode 
Avtalen vil bli inngått for 4 år fra signeringsdato. 

1.4 Oppbygging av konkurransegrunnlaget 
Konkurransegrunnlag består av dette dokumentet samt: 

• Bilag 1 Kravspesifikasjon 
• Bilag 2 Kontraktsdokument og standard kontraktsvilkår 
• Bilag 3 HMS-egenerklæring  
• Bilag 4  Formular ved tildeling av støtte 

1.5 Kunngjøring 
Kontraktsinngåelsen blir kunngjort i DOFFIN-databasen – Se www.doffin.no. 

1.6 Tilleggsopplysninger- konkurransegjennomføring 
All kommunikasjon skal foregå via Mercell-portalen, se punkt 1.1. 

Dersom leverandøren finner at konkurransegrunnlaget ikke gir tilstrekkelig veiledning, 
eller er uklare, kan leverandøren be om tilleggsopplysninger via Mercell. 

Dersom det oppdages feil i konkurransegrunnlaget, bes det om at dette formidles til 
oppdragsgiver via Mercell. 

1.7 Rettelser, suppleringer eller endring av konkurransegrunnlaget 
Eventuelle rettelser, suppleringer eller endringer av konkurransegrunnlaget, samt 
spørsmål til konkurransen med svar i anonymisert form, vil bli formidlet til alle 
leverandører som har registrert sin interesse for anskaffelsen i Mercell. 

2 REGLER FOR GJENNOMFØRING AV KONKURRANSEN
OG KRAV TIL TILBUD 

2.1 Anskaffelsesprosedyre 
Anskaffelsen gjennomføres i henhold til lov om offentlige anskaffelser av 17. juni 
2016 (LOA) og forskrift om offentlige anskaffelser (FOA) FOR 2016-08-12-974. del I. 

Denne anskaffelsens anslåtte verdi er mellom kr 100 000 ekskl. mva. og kr 7,8 mil i 
henhold til EØS-terskelverdi kontrakter om helse- og sosialtjenester og er fritatt fra 
kunngjøringsplikt. 

Oppdragsgiver planlegger å tildele kontrakt uten å ha kontakt med leverandørene 
utover å foreta eventuelle mindre avklaringer/korrigeringer av tilbudene. Tildeling av 
kontrakt forutsetter at leverandøren oppfyller kontraktsvilkårene som fremgår av 

http://www.doffin.no/
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konkurransegrunnlaget. Leverandører som oppfyller vilkårene kan og plikter å tilby 
disse tjenestene til kommunens innbyggere. 

2.2 Offentlighet 
Tilbud og anskaffelsesprotokoll kan unntas offentlighet, jf. offentleglova av 
19.05.2006 nr.16 § 23, inntil valg av leverandør er bestemt. 

2.3 Taushetsplikt 
Oppdragsgiver og dennes ansatte plikter å hindre at andre får adgang eller 
kjennskap til opplysninger om tekniske innretninger og fremgangsmåter eller drifts- 
og forretningsforhold det vil være av konkurransemessig betydning å hemmeligholde, 
jf. Forskrift om offentlige anskaffelser (foa) § 7-4, jf. forvaltningsloven § 13. 

2.4 Innlevering av tilbud og tilbudsutforming 
Tilbudet skal leveres elektronisk via Mercell innen tilbudsfrist. 

Søknadens utforming: 

1. Tilbudsbrev utfylt og signert av ansvarlig representant for leverandøren.
2. Dokumentasjon som gjelder oppstilte krav i konsesjonsgrunnlaget skal være

vedlagt
3. Egenerklæring på at tilbyder disponerer utstyr og bil som er påkrevd for

tjenesten, se kravspesifikasjonen pkt. 4.
4. Egenerklæring om mottak av offentlig støtte (bilag 4), se kravspesifikasjonen

pkt 6.

Leverandøren er ansvarlig for at alle spørsmål, krav og avklaringspunkter i 
konkurransegrunnlaget besvares/belyses. 

2.5 Rett til å inngi flere tilbud og krav til å oppgi navngitt veterinær 
Leverandøren må i hvert enkelt tilbud spesifisere hvilke navngitt veterinærer som 
tilbys til å utføre vakttjenestene. Dersom en leverandør har flere veterinærer som 
ønskes inn i ordningen, kan leverandøren inngi flere tilbud, hvert med en navngitt 
veterinær oppgitt. 

Hvert enkelt tilbud vil så bli vurdert som et selvstendig tilbud og bli vurdert opp mot 
alle øvrige tilbud som kommer inn i konkurransen. 

2.6 Forbehold og avvik 

Dersom leverandøren tar forbehold mot deler av konkurransegrunnlaget, skal dette 
klart komme frem av tilbudsdokumentet. Forbeholdene skal spesifiseres med hvilke 
konsekvenser dette har for ytelse, eller andre forhold.  
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Det samme gjelder for avvik. Forbehold og avvik skal være presise og entydige. 
Vesentlige forbehold og avvik vil føre til at tilbudet avvises. 

2.7 Vedståelsesfrist 
Leverandøren må vedstå seg sitt tilbud 30 dager regnet fra tilbudsfristens utløp. 

2.8 Tilbakekallelse eller endring av tilbudet 
Innleverte tilbud kan tilbakekalles eller endres inntil tilbudsfristens utløp. 
Tilbakekallelse av tilbud skal via Mercell. Endringer av tilbudet er å betrakte som et 
nytt tilbud og må tilfredsstille samtlige formalkrav, jf pkt 2.4.  

2.9 Viktige datoer 

Planlagt Aktivitet 
03. november 2023 Kunngjøring av konkurransen 
04. desember 2023, kl 12:00 Tilbudsfrist 
Uke 49-50 Vurdering av tilbud / kvalifikasjoner 
18. desember 2023 Valg av leverandør og meddelelse til 

leverandører 
02. januar 2023, kl 12:00 Vedståelsesfrist 
02. januar 2024 Forventet oppstart 

Det gjøres oppmerksom på at tidspunktene etter tilbudsfrist er foreløpige og kan bli 
gjenstand for justeringer. En eventuell forlengelse av tilbudets vedståelsesfrist kan 
bare skje dersom leverandøren godkjenner dette. 

3 KVALIFIKASJONSKRAV

Kvalifikasjonskrav er krav som stilles til leverandøren for at denne skal kunne delta i 
konkurransen. Dokumentasjon på oppfyllelse av kvalifikasjonskrav skal vedlegges 
tilbudet/søknaden. Kvalifikasjonskravene skal være oppfylt gjennom hele 
kontraktsperioden. Det er kun leverandører som er funnet kvalifisert, som vil få sine 
tilbud evaluert. 
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3.1 Skatte- og merverdiavgiftsforhold 
Krav Dokumentasjonskrav 
Leverandøren skal 
ha ordnede forhold 
mht. 
skatteinnbetaling og 
merverdiinnbetaling. 

• Skatteattest
• Merverdiavgiftsattest

En attest for skatt og en attest for betalt avgift utstedes enten av det 
lokale skattekontoret eller skatteoppkreverkontoret der hvor 
leverandøren har sitt hovedkontor. 

• Utenlandske leverandører skal fremlegge attester fra
tilsvarende myndigheter som de norske.

3.2 Helse, miljø og sikkerhet 
Krav Dokumentasjonskrav 
Leverandøren skal 
ha et fungerende 
HMS- system. 

HMS-egenerklæring (Se bilag 3 til konkurransegrunnlaget). 

3.3 Leverandørens tekniske og faglige kvalifikasjoner 
Krav Dokumentasjonskrav 
Den veterinær som skal 
utføre vaktene må være 
autorisert veterinær. 

Dokumentasjon på autorisasjon. 

Leverandør må ha avtale 
med GENO vedrørende 
inseminering. 

Bekreftelse fra GENO/kopi av avtale. 

Leverandør må beherske 
norsk skriftlig og muntlig. 

All kommunikasjon og all dokumentasjon foregår/foreligger 
på norsk. 

4 KRAV TIL YTELSEN, BESKRIVELSE AV
VAKTORDNINGEN OG TILDELINGSKRITERIER

4.1 Kravspesifikasjon 
Kravene til den tjenesten som skal utføres, utstyr og systemet for vaktordningen er 
beskrevet i kravspesifikasjonen, se bilag 1. 

4.2 Beskrivelse av vaktordningen 
Vaktordningen gjelder fra 16.00 – 08.00 på hverdager og i helger og på helligdager. 
Oversikt over tidspunktet for vakter fremgår av bilag 3.  

Vaktordningen krever at det inngås minimum 3 avtaler. For å få en hensiktsmessig 
fordeling av vakter ønsker vaktdistriktet å inngå 3-5 avtaler med veterinærer. 



8 

Dersom det ikke kommer inn tilbud fra 3 kvalifiserte tilbydere, vil vaktdistriktet 
gjennomføre en suppleringskonkurranse i kontraktsperioden. 

5 AVGJØRELSE AV KONKURRANSEN  

5.1 Avlysning av konkurransen og totalforkastelse 
Oppdragsgiver kan avlyse konkurransen eller forkaste samtlige tilbud dersom det 
foreligger saklig grunn.  

5.2 Informasjon og begrunnelse for kontraktstildeling 
Oppdragsgivers beslutning om hvem som skal tildeles kontrakt, vil bli varslet 
elektronisk til alle berørte leverandører samtidig i rimelig tid før kontrakt inngås. Med 
«kontrakt er inngått» menes tidspunktet da begge parter undertegner kontrakten. 

Det gis en klagefrist på 10 kalenderdager. Når karensperioden er utløpt har 
oppdragsgiver til hensikt å inngå kontrakt.  

Eventuelle klager skal sendes til Meløy Kommune. 
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Kontraktsdokument

Individuell avtale om deltakelse i Veterinærvaktordningen 

mellom veterinær (-foretak) tilknyttet Ørnes Veterinærkontor 

f.eks. Veterinær Braseth AS
v/ Trond A. Braseth 

og 
(Meløy Veterinærdistrikt) 

Meløy Kommune 
(som ansvarlig kommune på vegne av Meløy, Rødøy og Gildeskål) 

1. Denne avtale omfatter følgende dokumenter:

a. Dette kontraktsdokument
b. Standard kontraktsvilkår
c. Eventuelle notater fra forhandlinger / avklaringer
d. Tilbudet fra veterinæren
e. Konkurransedokumentene

Ved eventuell motstrid mellom dokumentene, gjelder de i den rekkefølge de er 
satt opp over. 

2. Veterinæren/ Veterinærforetaket tiltrer vaktordningen med virkning fra
01.01.2024 med ansvar for ¼ av vakten.

3. Kontaktinformasjon for veterinærene:

4. Kommunens/vaktdistriktets kontaktperson for ordningen er: Åse Sørgård

5. Kontrakten er inngått for 3 år og opphører den 31.12.2026.

Kontrakten skal da reforhandles hvis ikke partene er enige om å videreføre 
eksisterende kontrakt. Frist for å reforhandle eller videreføre denne avtalen, er senest 
1 måned før avtalen opphører. 

6. Avtalen kan sies opp av begge parter med oppsigelsesfrist på tre (3) måneder.

…………………………………………………….. ……………………………………………………….. 
     Veterinær (-foretak) for kommunen/vaktdistriktet 

Vedlegg 2
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Standard kontraktsvilkår

1. Veterinærens ytelse

Veterinæren plikter å være tilgjengelig for å yte veterinærtjenester i tråd med kravene 
i denne avtale og lov av 15. juni 2001 nr. 75 om veterinærer og annet 
dyrehelsepersonell (dyrehelsepersonelloven). 

Veterinæren skal være tilgjengelig for å yte tjenestene i henhold til oppsatt vaktplan. 

Dersom veterinæren ikke kan dekke egen vakt, plikter vaktgruppen selv, så langt det 
praktisk er mulig, å sørge for at veterinærene som omfattes av ordningen overtar 
vakten.  

Veterinæren plikter å oppfylle de krav til tjenesten hun/han tilbyr, og som 
avtalepartene har blitt enige om.  

Veterinæren må også kunne beherske norsk både skriftlig og muntlig. Hvis det etter 
de lokale forholdene ikke er nødvendig at veterinæren kan norsk, må veterinæren 
beherske engelsk både skriftlig og muntlig. Eventuelt kan dansk eller svensk benyttes 
der dette er forsvarlig.  

Deltakerne i vaktordningen setter som utgangspunkt opp vaktlistene. Det skal settes 
opp vaktliste minimum en måned/ så lenge før vaktene skal utføres, som mulig. 

2. Veterinærens plikt til å ha utstyr og bil tilgjengelig

Veterinæren plikter å ha nødvendig utstyr og egnet bil tilgjengelig i hele 
avtaleperioden. Det kreves ikke at vaktdeltakerne skal dele utstyr med hverandre 
med mindre deltakerne avtaler dette seg imellom. 

3. Krav til samarbeid mellom veterinærene

Veterinærene i vaktordningen plikter å samarbeide, slik at det sikres kontinuitet og at 
alle i vaktordningen kan utføre sitt oppdrag på en faglig god måte. Med samarbeid 
menes her blant annet samarbeid knyttet til bytte av vakter og informasjon mellom 
veterinærer, der dette er veterinærfaglig viktig.     

Gjentatte brudd på samarbeidsplikten kan anses som vesentlig mislighold av 
kontrakten. 
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4. Deltakelse i samarbeidsmøter

Veterinærene i vaktordningen plikter å delta på samarbeidsmøter arrangert av 
kommunen. Normalt ytes ikke ekstra betaling for møtedeltakelse. Det kan likevel 
avtales vederlag for møtedeltakelse eller dekning av reisekostnader til møter. 
Kommunen er ansvarlig for eventuell bevertning på møtet.   

5. Utbetaling av vaktgodtgjøring

Vaktgodtgjørelsen utbetales i henhold til de til enhver tid gjeldende av 
Landbruksdirektoratet fastsatte satser.  

Ansvarlig deltaker i veterinærvakten skal sende inn vaktrapport (regning) senest to 
uker etter utløpet av hver kalendermåned. Fristen for innsending kan unntaksvis 
forlenges med 2 uker - altså totalt 4 uker. Rapporten sendes inn på det skjemaet 
Landbruksdirektoratet/ vaktdistriktet til enhver tid fastsetter.  

6. Kommunens/ vaktdistriktets plikter

Kommunen/vaktdistriktet plikter å utbetale godtgjøringen senest 2 uker etter at 
vaktrapporten er innkommet. 

For å dekke opp behovet for veterinærer i vaktordningen og samtidig sørge for at 
ordningen er forsvarlig, vil det bli inngått minimum 4 og maksimum 5 avtaler i denne 
konkurransen. Hver tjenesteyter er kun ansvarlig for sin andel av vaktene. 

Avvik fra det ovennevnte må begrunnes av kommunen. Det kan imidlertid aldri 
godtas at det inngås færre vaktavtaler enn det som er nødvendig for å sikre 
forsvarlighet i vaktordningen. Dersom en eller flere vaktdeltakere faller fra i 
avtaleperioden, må kommunen så tidlig som mulig innhente erstatning for den eller 
de som har falt fra. 

I perioder med lavere bemanning skal de resterende vaktdeltakerne kompenseres 
økonomisk for tilleggsarbeidet de påtar seg. Kompensasjonen tilsvarer det som den 
frafallende skulle hatt ved utført arbeide, pluss et tillegg på 100%. Perioden med 
lavere bemanning kan maksimalt vare i 1 måned. Etter dette plikter oppdragsgiveren 
å innhente erstatning for vaktdeltager. Veterinærene er da ikke lenger forpliktet til å 
dekke de ekstra vaktene, men kan på frivillig basis og etter nærmere avtale, påta seg 
disse. 

Ved fravær i en kortere periode på en av vaktdeltakerne, deler de andre 
vaktdeltakerne den fraværende sine vakter mellom hverandre mot 100% 
kompensasjon for ekstra vakter ut over 1/4 del av vakten.  

Hvis en vaktdeltaker er fraværende mer enn tre måneder, er det oppdragsgivers 
ansvar å sørge for at vaktordningen har det antallet vaktdeltakere som avtalen 
forutsetter. Dersom flere enn en av vaktdeltakerne er fraværende fra vaktordningen, 
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plikter oppdragsgiver å gjenopprette denne kontraktens minimumskrav til antall 
deltakere. Dette gjelder uavhengig av lengden på fraværet hos vaktdeltakerne. 

Manglende oppfyllelse av det ovennevnte medfører kontraktsbrudd. Avtalemotparten 
kan da kreve at kontrakten oppfylles etter sitt innhold. Ved økonomisk tap som følge 
av kontraktsbrudd kan avtalemotparten kreve erstatning for det som tilsvarer det 
økonomiske tapet. Dersom kontrakten grovt eller regelmessig brytes på sentrale 
punkter kan avtalen heves. Dette vil si at partene skal stilles som om avtalen aldri var 
inngått.  

7. Kommunalt tilskudd/lønn

I tillegg til det hvert år fastsatte statlig vakttilskudd, skal kommunen dekke minst et 
tilskudd som tilsvarer det statlige, til veterinærene som deltar på vakt. 

Tilskuddet fordeles av veterinærene etter tabellene i vaktlistene som er satt opp. 

Det kommunale tilskuddet, som til enhver tid tilsvarer det faste statlige tilskuddet 
(kr.979.878,- for 2024), er ellers uavhengig av det sentrale vakttilskuddet og et 
eventuelt tildelt stimuleringstilskudd.  
Det kommunale tilskuddet skal årlig reguleres tilsvarende det fastsatte statlige 
tilskuddet. 
Den av vaktdeltakerne som er ansvarlig for å sette opp og sende inn vaktlister og -
regninger, mottar det årlig fastsatte statlige administrasjonstilskuddet.  

8. Bruk av vikarer som ikke omfattes av vaktordningen

En veterinær kan søke om permisjon fra vaktordningen. I denne perioden kan 
kommunen sette inn vikar som ikke omfattes av ordningen. Vikaren skal tilfredsstille 
kvalifikasjonskravene i denne ordningen. Dersom deltakerne i vaktordningen ønsker 
bruk av eksterne vikarer, må dette avtales med kommunen. Kommunen avklarer 
aktuelle nye vikarer med vaktgruppen. 

9. Oppsigelse av avtalen

Avtalen kan sies opp av begge parter med 3 måneders oppsigelsesfrist. 

10. Heving av avtalen på grunn av mislighold

En part kan heve avtalen dersom den annen part grovt bryter sine 
kontraktsforpliktelser. Dette vil si at avtalen sies opp med øyeblikkelig virkning, og 
partene skal så langt som mulig stilles som om avtalen aldri var inngått.  



5 

Kommunen/vaktdistriktet kan likeledes heve avtalen dersom veterinæren går konkurs 
eller han er beviselig insolvent.  

11. Tvister og verneting

Tvister mellom partene om kontraktsforholdet bør søkes løst i minnelighet. 

Dersom partene ikke kommer til enighet, skal tvisten løses ved de ordinære 
domstoler. Vertskommunens verneting skal være verneting for alle søksmål som 
måtte utspringe av kontrakten.  

12. Rekruttering av studenter på midlertidig lisens og nyutdanna veterinærer

Kommunen dekker utgiftene til nyrekruttering og i forbindelse med utlysning av 
vikariater, mens vaktdeltakerne bidrar med intervjuer og utvelgelse av kandidater til 
stillingen(e)  

Kommunen stiller med bolig for vikarer/studenter. Dette gjelder også deltagere i 
Mentorordningen, som er et pilotprosjekt finansiert av LMD og styrt av 
Veterinærforeningen. 

Kommunen må i de tilfeller der aktuelle vikarer ennå ikke har tatt nødvendige kurs for 
å kunne tiltre stillingen, dekke disse. Detter gjelder inseminasjons, DVP 
(Dyrevelferdsprogram) og nødslakt (ante mortem) - kurs. 



Veterinærvakttjenesten i Vaktdistrikt 79
Rødøy – Gildeskål - Meløy



Kommunenes ansvar

• Lovendring av 21.12.2007:
• Lov om veterinærer og annet dyrehelsepersonell
[dyrehelsepersonelloven] - Kapittel 1. Formål, definisjoner og
virkeområde - Lovdata

• § 3. a. Kommunens ansvar

• Kommunene skal sørge for tilfredsstillende tilgang på tjenester fra
dyrehelsepersonell.

• Kommunene har ansvar for å organisere en klinisk veterinærvakt
utenom ordinær arbeidstid.

2

https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2001-06-15-75/KAPITTEL_1#%C2%A73a
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2001-06-15-75/KAPITTEL_1#%C2%A73a
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2001-06-15-75/KAPITTEL_1#%C2%A73a


Årlige statlige midler

• For Gildeskål, Rødøy, Meløy kommune - Vaktområde 79, ser 
vakttilskuddene slik ut for 2024:

• Vakttilskudd  924 640,- kroner            
• Sesongtillegg  55 238,- kroner
• Adm.tilskudd  34 913,- kroner            
• Totalt 1 014 791,- kroner  
• På landsbasis har Stortinget bevilget 196,392 millioner til 

tilskudd for 2024
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Stimuleringstilskudd

• Årlig søknad fra kommunene/vaktdistriktene innen januar måned
• Statsforvalteren prioriterer søknadene. Det forventes svar på 
søknad i løpet av mai måned.

• Vaktdistrikt 79 har fått tildelt mellom 400.000 kroner og 650.000 
kroner. MEN; i år kan det bli 0,- kroner…… (uforutsigbart tilskudd)

• Rammen for Nordland for 2024 er 6 075 000 kr. Nordland er inndelt 
i 19 distrikter.

• Stimuleringstilskudd til kommunale veterinærtjenester skal bidra til 
å sikre tilfredsstillende tilgang på tjenester fra dyrehelsepersonell 
på dagtid, i næringssvake områder. 

4



Prosessen fram til nå 

• Gammel avtale utløp i mars 23
• Krav til konkurranse etter lov om offentlige anskaffelser
• Begrenset konkurranse pga samlet verdi mindre enn 7,8 mill
• Veterinærene ble informert om at vi var forsinket med 

konkurransen
• Ny konkurranse publisert 3. Nov 23
• Veterinærene ga beskjed om at de ikke var fornøyd med gammel 

avtale
• Konkurransen ble avlyst 4. des 23
•  Dialogmøte med veterinærene 11.12.23
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Forslag til nye vilkår fra veterinærene 23.01.24

• Nye vilkår skal ha gyldighet fra 01.01.24 og gjelde i 3 år
• Kommunalt tilskudd tilsvarende statlig vakttilskudd (979 878,-)
med årlig regulering

• Krav om økonomisk kompensasjon for ekstra arbeid ved lavere
bemanning (100 %)

• Kommunen skal dekke kostnader til nyrekruttering og vikarer
– Bolig til vikarer og studenter
– Nødvendige kurs til vikar

6



Status hos andre kommuner

Sømna Kommune
• Sømna/Bindal får 1.8 millioner kr vakttilskudd
• Ingen stimuleringstilskudd
• Har lyst ut konkurranse 2 ganger – ingen tilbud
• Har vedtatt å tilby minimum 350’000 kr i kommunalt tilskudd

fordel 50/50
• Skal i gang med direkte forhandlinger med veterinærer. Har 4
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Narvik Kommune

• 925.000 kr i vakttilskudd og 350.000 kr i stimuleringstilskudd
• Årlig kontrakt
• Veterinærer ville ha 700.000 kr i fjor – tok det fra innsparinger i 
budsjett, da tilskudd på 500.000 ikke ble vedtatt

• Nå vil veterinærer ha 1 million og stiller nye krav til sykepenger 
ol.

• Vanskelig situasjon
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Sortland Kommune

• 5 kommuner fordelt på 2 vaktdistrikt.
• Får 1.8 millioner i vakttilskudd og 450.000 i

stimuleringstilskudd
• Kommunalt tilskudd:

– 520.000 for Hadsel og Sortland
– 260.000 for Lødingen, Bø og Øksnes

• Vurderer å gå høyere i kommunetilskudd
• 7 veterinærer i kontrakt 1 år + 1 år

9



Fauske kommune

• Beiarn, Saltdal, Fauske, Sørfold og gamle Skjærstad
• 925.000 i vakttilskudd
• 23.000 kr pr kommune i fjor for å dekke opp under 

sommerferieavvikling
• Snakk om å sponse startpakke for nytilsatte veterinærer
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Veien videre - avklaringer

1. Behov for kommunevis administrativ forankring før punkt 2?
2. Kommunal andel

– Størrelse og fordeling mellom kommunene

3. Om stimuleringstilskuddet skal komme i tillegg til kommunal andel eller 
om det skal redusere kommunal andel

4. Saksforberedelser
– like saksfremlegg i alle tre kommunene

5. Kommunevis politisk forankring 
– like vedtak i alle tre kommunene

6. Ny konkurranse
7. Dialog med veterinærene?
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Forslag til løsning

• Vi møter veterinærene på det økonomiske kravet på kr 979 878,-

• Krav i forhold til ekstra sykepenger, bolig til vikarer og kursing av vikarer 
er vanskelig å forholde seg til

• Meløy kommune har behov for forutsigbarhet 
• Veterinærene kan forhandle politisk om tilleggsgoder
• Tilleggsgoder kan forhandles ved neste kontraktsperiode
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Fordelingsnøkkel mellom kommunene
Veterinærbesøk i 2022 og 2023

Kommune Antall besøk % fordeling av besøk

Meløy 1875 64 %

Rødøy 567 20 %

Gildeskål 469 16 %

Sum 2911 100 %
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Fordelingsnøkkel - Innbyggertall

Kommune Innbyggere Fordeling innbygger

Meløy 6212 67 %

Rødøy 1139 13 %

Gildeskål 1894 20 %

Sum 9245 100 %
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Forslag til fordelingsnøkkel

Meløy 50 % 489 939

Rødøy 30 % 293 963

Gildeskål 20 % 195 976

979 878,-

• Meløy har ansvar for administrasjon
• Gildeskål har færrest bruk
• Rødøy har lengst reisevei
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Møtereferat – konkurranse for kjøp av veterinærtjenester 

Dato: 11.12.2023 

Sted: Rådhuset, Meløy kommune 

Deltakere:  

Veterinærene: Trond Braseth, Anne Margrethe Solheim, Sandra Holte, Per Einar Nørstebø. 

Meløy kommune: Åse Sørgård og Anne Marit Stork  

Bakgrunn: 

Meløy kommune utlyste konkurranse om kjøp av veterinærtjenester 03.10.2023. med 
anbudsfrist 04.11.2023. Konkurransen ble lyst ut som en mini konkurranse med fire inviterte 
tilbydere i hht forskrift om offentlige konkurranser kapittel 5. Det var ikke mottatt noen 
anbud innen fristen. Fristen ble først utvidet til 11. Nov, og er nå avlyst. 

Etter lov om offentlige anskaffelser er det ikke anledning til å skreddersy konkurransevilkår 
til enkelte leverandører. Meløy kommune vil derfor gjøre en selvstendig vurdering av 
informasjonen som mottas i møtet, og vil vurdere om kravspesifikasjonen skal endres før ny 
utlysing av ny konkurranse. Meløy kommune understreker at det er et ønske om å komme 
fram til en minnelig løsning. 

Alle fire veterinærer som var invitert til å gi tilbud var invitert og alle fire deltok i møtet. 

Innspill fra veterinærene i møtet: 

1. Kommunene er ansvarlig for veterinærtjenesten.
2. Kommunene har ansvar for at det ansettes vikarer.
3. Det er vanskelig å rekruttere vikarer.

a. Kommunen bør derfor ordne med bil til tjenesten, det er urimelig å kreve at
vikarer må disponere egen bil.

b. Kommunen bør ordne med bolig til vikarer.
4. Veterinærene må sikres økonomisk basert på ordinære vakter på dagtid. Vakter på

ugunstige tidspunkter må kompenseres med tillegg. Kommunene i vaktdistriktet må i
felleskap tilby en bedre kompensasjon enn dagens tilbud.

5. Den enkelte veterinær kan ikke ha ansvar for mer enn ¼ av vakttjenesten.
6. Vaktdistriktet er velfungerende i dag.
7. Nyutdannede veterinærer har ikke semin-kurs og kommunene har ansvar for å dekke

kostnadene ved behov for kurs.
8. Kontraktsperioden bør settes til 3 år, ikke 4 år.
9. Følgende punkter i bilag 1 bør strykes: Punkt 1 c) som omhandler offentlige

interesser mm + siste avsnitt i pkt 1 vedrørende ansvar for henvisning til vakthavende
veterinær.

Vedlegg 4



Veien videre: 

Veterinærene leverer et forlag til ny kravspesifikasjon. 

Meløy kommune går i dialog med Gildeskål og Rødøy kommune vedrørende betingelser for 
økonomisk kompensasjon. 

Meløy kommune avventer ny utlysing av konkurranse til ny kravspesifikasjon er utarbeidet. 

Gammel avtale for kjøp av veterinærtjenester gjelder fram til ny avtale er signert.  
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KONKURRANSEGRUNNLAG 

Konkurranse 

for kjøp av
veterinærvakttjenester 

for levering til  

Meløy kommune 

Tilbudsfrist: 
Dato: 04.12.23 
Klokken: 12.00 

Vedlegg 1
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1 GENERELL BESKRIVELSE 

1.1 Oppdragsgiver 
Meløy kommune på vegne av veterinærvaktdistrikt 71. 
 
Oppdragsgivers kontaktperson er: 
 
Navn: Gunnhild Marie Steine 
Postadresse: Gammelveien 5, 8150 Ørnes 
Besøksadresse: Gammelveien 5, 8150 Ørnes 
e-post:  anskaffelser@meloy.kommune.no 
Telefon +47 482 64 752 

 
Navn: Anne Marit Stork 
Postadresse: Gammelveien 5, 8150 Ørnes 
Besøksadresse: Gammelveien 5, 8150 Ørnes 
e-post:  anskaffelser@meloy.kommune.no 
Telefon +47 951 13 371 

 
Eventuelle spørsmål knyttet til konkurransen kan rettes til kontaktpersonene via 
Mercell-portalen i kommunikasjonsfanen på konkurransesiden. 
 
Det skal ikke være kontakt/kommunikasjon med andre personer hos oppdragsgiver 
når det gjelder tilbudskonkurransen enn nevnte kontaktpersoner. 
 

1.2 Anskaffelsens formål  
Kommunene har ansvar for å organisere en klinisk veterinærvakt. Ordningen med 
veterinærvakter er etablert i henhold til lov 15. juni 2001 nr. 75 om veterinærer og 
annet dyrehelse-personell § 3 a. 
 
Ordningen med veterinærvakter skal sikre at det i kommunal/interkommunal regi blir 
etablert klinisk vakt for veterinærer i alle deler av landet slik at nødvendig 
veterinærhjelp kan skaffes utenom ordinær arbeidstid. Veterinærvakten er en 
nødvendig del av beredskapen mot alvorlige smittsomme dyresykdommer og viktig 
for å opprettholde god dyrevelferd.  
 
Denne anskaffelsen gjelder levering av veterinærvakttjenester i vaktdistrikt 71 Meløy. 
   
For å dekke opp behovet for veterinærer i vaktordningen, vil det bli inngått minimum 
3 og maksimum 5 avtaler i denne konkurransen.  
 
Mer informasjon om anskaffelsens formål og omfang og om vaktdistriktet er tatt inn i 
bilag nr. 1 Kravspesifikasjon. 
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1.3 Kontraktsperiode 
Avtalen vil bli inngått for 4 år fra signeringsdato. 

1.4 Oppbygging av konkurransegrunnlaget 
Konkurransegrunnlag består av dette dokumentet samt: 

• Bilag 1 Kravspesifikasjon 
• Bilag 2 Kontraktsdokument og standard kontraktsvilkår 
• Bilag 3 HMS-egenerklæring  
• Bilag 4  Formular ved tildeling av støtte 

1.5 Kunngjøring 
Kontraktsinngåelsen blir kunngjort i DOFFIN-databasen – Se www.doffin.no. 

1.6 Tilleggsopplysninger- konkurransegjennomføring 
All kommunikasjon skal foregå via Mercell-portalen, se punkt 1.1. 

Dersom leverandøren finner at konkurransegrunnlaget ikke gir tilstrekkelig veiledning, 
eller er uklare, kan leverandøren be om tilleggsopplysninger via Mercell. 

Dersom det oppdages feil i konkurransegrunnlaget, bes det om at dette formidles til 
oppdragsgiver via Mercell. 

1.7 Rettelser, suppleringer eller endring av konkurransegrunnlaget 
Eventuelle rettelser, suppleringer eller endringer av konkurransegrunnlaget, samt 
spørsmål til konkurransen med svar i anonymisert form, vil bli formidlet til alle 
leverandører som har registrert sin interesse for anskaffelsen i Mercell. 

2 REGLER FOR GJENNOMFØRING AV KONKURRANSEN
OG KRAV TIL TILBUD 

2.1 Anskaffelsesprosedyre 
Anskaffelsen gjennomføres i henhold til lov om offentlige anskaffelser av 17. juni 
2016 (LOA) og forskrift om offentlige anskaffelser (FOA) FOR 2016-08-12-974. del I. 

Denne anskaffelsens anslåtte verdi er mellom kr 100 000 ekskl. mva. og kr 7,8 mil i 
henhold til EØS-terskelverdi kontrakter om helse- og sosialtjenester og er fritatt fra 
kunngjøringsplikt. 

Oppdragsgiver planlegger å tildele kontrakt uten å ha kontakt med leverandørene 
utover å foreta eventuelle mindre avklaringer/korrigeringer av tilbudene. Tildeling av 
kontrakt forutsetter at leverandøren oppfyller kontraktsvilkårene som fremgår av 

http://www.doffin.no/
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konkurransegrunnlaget. Leverandører som oppfyller vilkårene kan og plikter å tilby 
disse tjenestene til kommunens innbyggere. 

2.2 Offentlighet 
Tilbud og anskaffelsesprotokoll kan unntas offentlighet, jf. offentleglova av 
19.05.2006 nr.16 § 23, inntil valg av leverandør er bestemt. 

2.3 Taushetsplikt 
Oppdragsgiver og dennes ansatte plikter å hindre at andre får adgang eller 
kjennskap til opplysninger om tekniske innretninger og fremgangsmåter eller drifts- 
og forretningsforhold det vil være av konkurransemessig betydning å hemmeligholde, 
jf. Forskrift om offentlige anskaffelser (foa) § 7-4, jf. forvaltningsloven § 13. 

2.4 Innlevering av tilbud og tilbudsutforming 
Tilbudet skal leveres elektronisk via Mercell innen tilbudsfrist. 

Søknadens utforming: 

1. Tilbudsbrev utfylt og signert av ansvarlig representant for leverandøren.
2. Dokumentasjon som gjelder oppstilte krav i konsesjonsgrunnlaget skal være

vedlagt
3. Egenerklæring på at tilbyder disponerer utstyr og bil som er påkrevd for

tjenesten, se kravspesifikasjonen pkt. 4.
4. Egenerklæring om mottak av offentlig støtte (bilag 4), se kravspesifikasjonen

pkt 6.

Leverandøren er ansvarlig for at alle spørsmål, krav og avklaringspunkter i 
konkurransegrunnlaget besvares/belyses. 

2.5 Rett til å inngi flere tilbud og krav til å oppgi navngitt veterinær 
Leverandøren må i hvert enkelt tilbud spesifisere hvilke navngitt veterinærer som 
tilbys til å utføre vakttjenestene. Dersom en leverandør har flere veterinærer som 
ønskes inn i ordningen, kan leverandøren inngi flere tilbud, hvert med en navngitt 
veterinær oppgitt. 

Hvert enkelt tilbud vil så bli vurdert som et selvstendig tilbud og bli vurdert opp mot 
alle øvrige tilbud som kommer inn i konkurransen. 

2.6 Forbehold og avvik 

Dersom leverandøren tar forbehold mot deler av konkurransegrunnlaget, skal dette 
klart komme frem av tilbudsdokumentet. Forbeholdene skal spesifiseres med hvilke 
konsekvenser dette har for ytelse, eller andre forhold.  
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Det samme gjelder for avvik. Forbehold og avvik skal være presise og entydige. 
Vesentlige forbehold og avvik vil føre til at tilbudet avvises. 

2.7 Vedståelsesfrist 
Leverandøren må vedstå seg sitt tilbud 30 dager regnet fra tilbudsfristens utløp. 

2.8 Tilbakekallelse eller endring av tilbudet 
Innleverte tilbud kan tilbakekalles eller endres inntil tilbudsfristens utløp. 
Tilbakekallelse av tilbud skal via Mercell. Endringer av tilbudet er å betrakte som et 
nytt tilbud og må tilfredsstille samtlige formalkrav, jf pkt 2.4.  

2.9 Viktige datoer 

Planlagt Aktivitet 
03. november 2023 Kunngjøring av konkurransen 
04. desember 2023, kl 12:00 Tilbudsfrist 
Uke 49-50 Vurdering av tilbud / kvalifikasjoner 
18. desember 2023 Valg av leverandør og meddelelse til 

leverandører 
02. januar 2023, kl 12:00 Vedståelsesfrist 
02. januar 2024 Forventet oppstart 

Det gjøres oppmerksom på at tidspunktene etter tilbudsfrist er foreløpige og kan bli 
gjenstand for justeringer. En eventuell forlengelse av tilbudets vedståelsesfrist kan 
bare skje dersom leverandøren godkjenner dette. 

3 KVALIFIKASJONSKRAV

Kvalifikasjonskrav er krav som stilles til leverandøren for at denne skal kunne delta i 
konkurransen. Dokumentasjon på oppfyllelse av kvalifikasjonskrav skal vedlegges 
tilbudet/søknaden. Kvalifikasjonskravene skal være oppfylt gjennom hele 
kontraktsperioden. Det er kun leverandører som er funnet kvalifisert, som vil få sine 
tilbud evaluert. 
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3.1 Skatte- og merverdiavgiftsforhold 
Krav Dokumentasjonskrav 
Leverandøren skal 
ha ordnede forhold 
mht. 
skatteinnbetaling og 
merverdiinnbetaling. 

• Skatteattest
• Merverdiavgiftsattest

En attest for skatt og en attest for betalt avgift utstedes enten av det 
lokale skattekontoret eller skatteoppkreverkontoret der hvor 
leverandøren har sitt hovedkontor. 

• Utenlandske leverandører skal fremlegge attester fra
tilsvarende myndigheter som de norske.

3.2 Helse, miljø og sikkerhet 
Krav Dokumentasjonskrav 
Leverandøren skal 
ha et fungerende 
HMS- system. 

HMS-egenerklæring (Se bilag 3 til konkurransegrunnlaget). 

3.3 Leverandørens tekniske og faglige kvalifikasjoner 
Krav Dokumentasjonskrav 
Den veterinær som skal 
utføre vaktene må være 
autorisert veterinær. 

Dokumentasjon på autorisasjon. 

Leverandør må ha avtale 
med GENO vedrørende 
inseminering. 

Bekreftelse fra GENO/kopi av avtale. 

Leverandør må beherske 
norsk skriftlig og muntlig. 

All kommunikasjon og all dokumentasjon foregår/foreligger 
på norsk. 

4 KRAV TIL YTELSEN, BESKRIVELSE AV
VAKTORDNINGEN OG TILDELINGSKRITERIER

4.1 Kravspesifikasjon 
Kravene til den tjenesten som skal utføres, utstyr og systemet for vaktordningen er 
beskrevet i kravspesifikasjonen, se bilag 1. 

4.2 Beskrivelse av vaktordningen 
Vaktordningen gjelder fra 16.00 – 08.00 på hverdager og i helger og på helligdager. 
Oversikt over tidspunktet for vakter fremgår av bilag 3.  

Vaktordningen krever at det inngås minimum 3 avtaler. For å få en hensiktsmessig 
fordeling av vakter ønsker vaktdistriktet å inngå 3-5 avtaler med veterinærer. 
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Dersom det ikke kommer inn tilbud fra 3 kvalifiserte tilbydere, vil vaktdistriktet 
gjennomføre en suppleringskonkurranse i kontraktsperioden. 

5 AVGJØRELSE AV KONKURRANSEN  

5.1 Avlysning av konkurransen og totalforkastelse 
Oppdragsgiver kan avlyse konkurransen eller forkaste samtlige tilbud dersom det 
foreligger saklig grunn.  

5.2 Informasjon og begrunnelse for kontraktstildeling 
Oppdragsgivers beslutning om hvem som skal tildeles kontrakt, vil bli varslet 
elektronisk til alle berørte leverandører samtidig i rimelig tid før kontrakt inngås. Med 
«kontrakt er inngått» menes tidspunktet da begge parter undertegner kontrakten. 

Det gis en klagefrist på 10 kalenderdager. Når karensperioden er utløpt har 
oppdragsgiver til hensikt å inngå kontrakt.  

Eventuelle klager skal sendes til Meløy Kommune. 
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Kontraktsdokument

Individuell avtale om deltakelse i Veterinærvaktordningen 

mellom veterinær (-foretak) tilknyttet Ørnes Veterinærkontor 

f.eks. Veterinær Braseth AS
v/ Trond A. Braseth 

og 
(Meløy Veterinærdistrikt) 

Meløy Kommune 
(som ansvarlig kommune på vegne av Meløy, Rødøy og Gildeskål) 

1. Denne avtale omfatter følgende dokumenter:

a. Dette kontraktsdokument
b. Standard kontraktsvilkår
c. Eventuelle notater fra forhandlinger / avklaringer
d. Tilbudet fra veterinæren
e. Konkurransedokumentene

Ved eventuell motstrid mellom dokumentene, gjelder de i den rekkefølge de er 
satt opp over. 

2. Veterinæren/ Veterinærforetaket tiltrer vaktordningen med virkning fra
01.01.2024 med ansvar for ¼ av vakten.

3. Kontaktinformasjon for veterinærene:

4. Kommunens/vaktdistriktets kontaktperson for ordningen er: Åse Sørgård

5. Kontrakten er inngått for 3 år og opphører den 31.12.2026.

Kontrakten skal da reforhandles hvis ikke partene er enige om å videreføre 
eksisterende kontrakt. Frist for å reforhandle eller videreføre denne avtalen, er senest 
1 måned før avtalen opphører. 

6. Avtalen kan sies opp av begge parter med oppsigelsesfrist på tre (3) måneder.

…………………………………………………….. ……………………………………………………….. 
     Veterinær (-foretak) for kommunen/vaktdistriktet 

Vedlegg 2
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Standard kontraktsvilkår

1. Veterinærens ytelse

Veterinæren plikter å være tilgjengelig for å yte veterinærtjenester i tråd med kravene 
i denne avtale og lov av 15. juni 2001 nr. 75 om veterinærer og annet 
dyrehelsepersonell (dyrehelsepersonelloven). 

Veterinæren skal være tilgjengelig for å yte tjenestene i henhold til oppsatt vaktplan. 

Dersom veterinæren ikke kan dekke egen vakt, plikter vaktgruppen selv, så langt det 
praktisk er mulig, å sørge for at veterinærene som omfattes av ordningen overtar 
vakten.  

Veterinæren plikter å oppfylle de krav til tjenesten hun/han tilbyr, og som 
avtalepartene har blitt enige om.  

Veterinæren må også kunne beherske norsk både skriftlig og muntlig. Hvis det etter 
de lokale forholdene ikke er nødvendig at veterinæren kan norsk, må veterinæren 
beherske engelsk både skriftlig og muntlig. Eventuelt kan dansk eller svensk benyttes 
der dette er forsvarlig.  

Deltakerne i vaktordningen setter som utgangspunkt opp vaktlistene. Det skal settes 
opp vaktliste minimum en måned/ så lenge før vaktene skal utføres, som mulig. 

2. Veterinærens plikt til å ha utstyr og bil tilgjengelig

Veterinæren plikter å ha nødvendig utstyr og egnet bil tilgjengelig i hele 
avtaleperioden. Det kreves ikke at vaktdeltakerne skal dele utstyr med hverandre 
med mindre deltakerne avtaler dette seg imellom. 

3. Krav til samarbeid mellom veterinærene

Veterinærene i vaktordningen plikter å samarbeide, slik at det sikres kontinuitet og at 
alle i vaktordningen kan utføre sitt oppdrag på en faglig god måte. Med samarbeid 
menes her blant annet samarbeid knyttet til bytte av vakter og informasjon mellom 
veterinærer, der dette er veterinærfaglig viktig.     

Gjentatte brudd på samarbeidsplikten kan anses som vesentlig mislighold av 
kontrakten. 
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4. Deltakelse i samarbeidsmøter

Veterinærene i vaktordningen plikter å delta på samarbeidsmøter arrangert av 
kommunen. Normalt ytes ikke ekstra betaling for møtedeltakelse. Det kan likevel 
avtales vederlag for møtedeltakelse eller dekning av reisekostnader til møter. 
Kommunen er ansvarlig for eventuell bevertning på møtet.   

5. Utbetaling av vaktgodtgjøring

Vaktgodtgjørelsen utbetales i henhold til de til enhver tid gjeldende av 
Landbruksdirektoratet fastsatte satser.  

Ansvarlig deltaker i veterinærvakten skal sende inn vaktrapport (regning) senest to 
uker etter utløpet av hver kalendermåned. Fristen for innsending kan unntaksvis 
forlenges med 2 uker - altså totalt 4 uker. Rapporten sendes inn på det skjemaet 
Landbruksdirektoratet/ vaktdistriktet til enhver tid fastsetter.  

6. Kommunens/ vaktdistriktets plikter

Kommunen/vaktdistriktet plikter å utbetale godtgjøringen senest 2 uker etter at 
vaktrapporten er innkommet. 

For å dekke opp behovet for veterinærer i vaktordningen og samtidig sørge for at 
ordningen er forsvarlig, vil det bli inngått minimum 4 og maksimum 5 avtaler i denne 
konkurransen. Hver tjenesteyter er kun ansvarlig for sin andel av vaktene. 

Avvik fra det ovennevnte må begrunnes av kommunen. Det kan imidlertid aldri 
godtas at det inngås færre vaktavtaler enn det som er nødvendig for å sikre 
forsvarlighet i vaktordningen. Dersom en eller flere vaktdeltakere faller fra i 
avtaleperioden, må kommunen så tidlig som mulig innhente erstatning for den eller 
de som har falt fra. 

I perioder med lavere bemanning skal de resterende vaktdeltakerne kompenseres 
økonomisk for tilleggsarbeidet de påtar seg. Kompensasjonen tilsvarer det som den 
frafallende skulle hatt ved utført arbeide, pluss et tillegg på 100%. Perioden med 
lavere bemanning kan maksimalt vare i 1 måned. Etter dette plikter oppdragsgiveren 
å innhente erstatning for vaktdeltager. Veterinærene er da ikke lenger forpliktet til å 
dekke de ekstra vaktene, men kan på frivillig basis og etter nærmere avtale, påta seg 
disse. 

Ved fravær i en kortere periode på en av vaktdeltakerne, deler de andre 
vaktdeltakerne den fraværende sine vakter mellom hverandre mot 100% 
kompensasjon for ekstra vakter ut over 1/4 del av vakten.  

Hvis en vaktdeltaker er fraværende mer enn tre måneder, er det oppdragsgivers 
ansvar å sørge for at vaktordningen har det antallet vaktdeltakere som avtalen 
forutsetter. Dersom flere enn en av vaktdeltakerne er fraværende fra vaktordningen, 
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plikter oppdragsgiver å gjenopprette denne kontraktens minimumskrav til antall 
deltakere. Dette gjelder uavhengig av lengden på fraværet hos vaktdeltakerne. 

Manglende oppfyllelse av det ovennevnte medfører kontraktsbrudd. Avtalemotparten 
kan da kreve at kontrakten oppfylles etter sitt innhold. Ved økonomisk tap som følge 
av kontraktsbrudd kan avtalemotparten kreve erstatning for det som tilsvarer det 
økonomiske tapet. Dersom kontrakten grovt eller regelmessig brytes på sentrale 
punkter kan avtalen heves. Dette vil si at partene skal stilles som om avtalen aldri var 
inngått.  

7. Kommunalt tilskudd/lønn

I tillegg til det hvert år fastsatte statlig vakttilskudd, skal kommunen dekke minst et 
tilskudd som tilsvarer det statlige, til veterinærene som deltar på vakt. 

Tilskuddet fordeles av veterinærene etter tabellene i vaktlistene som er satt opp. 

Det kommunale tilskuddet, som til enhver tid tilsvarer det faste statlige tilskuddet 
(kr.979.878,- for 2024), er ellers uavhengig av det sentrale vakttilskuddet og et 
eventuelt tildelt stimuleringstilskudd.  
Det kommunale tilskuddet skal årlig reguleres tilsvarende det fastsatte statlige 
tilskuddet. 
Den av vaktdeltakerne som er ansvarlig for å sette opp og sende inn vaktlister og -
regninger, mottar det årlig fastsatte statlige administrasjonstilskuddet.  

8. Bruk av vikarer som ikke omfattes av vaktordningen

En veterinær kan søke om permisjon fra vaktordningen. I denne perioden kan 
kommunen sette inn vikar som ikke omfattes av ordningen. Vikaren skal tilfredsstille 
kvalifikasjonskravene i denne ordningen. Dersom deltakerne i vaktordningen ønsker 
bruk av eksterne vikarer, må dette avtales med kommunen. Kommunen avklarer 
aktuelle nye vikarer med vaktgruppen. 

9. Oppsigelse av avtalen

Avtalen kan sies opp av begge parter med 3 måneders oppsigelsesfrist. 

10. Heving av avtalen på grunn av mislighold

En part kan heve avtalen dersom den annen part grovt bryter sine 
kontraktsforpliktelser. Dette vil si at avtalen sies opp med øyeblikkelig virkning, og 
partene skal så langt som mulig stilles som om avtalen aldri var inngått.  
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Kommunen/vaktdistriktet kan likeledes heve avtalen dersom veterinæren går konkurs 
eller han er beviselig insolvent.  

11. Tvister og verneting

Tvister mellom partene om kontraktsforholdet bør søkes løst i minnelighet. 

Dersom partene ikke kommer til enighet, skal tvisten løses ved de ordinære 
domstoler. Vertskommunens verneting skal være verneting for alle søksmål som 
måtte utspringe av kontrakten.  

12. Rekruttering av studenter på midlertidig lisens og nyutdanna veterinærer

Kommunen dekker utgiftene til nyrekruttering og i forbindelse med utlysning av 
vikariater, mens vaktdeltakerne bidrar med intervjuer og utvelgelse av kandidater til 
stillingen(e)  

Kommunen stiller med bolig for vikarer/studenter. Dette gjelder også deltagere i 
Mentorordningen, som er et pilotprosjekt finansiert av LMD og styrt av 
Veterinærforeningen. 

Kommunen må i de tilfeller der aktuelle vikarer ennå ikke har tatt nødvendige kurs for 
å kunne tiltre stillingen, dekke disse. Detter gjelder inseminasjons, DVP 
(Dyrevelferdsprogram) og nødslakt (ante mortem) - kurs. 



Veterinærvakttjenesten i Vaktdistrikt 79
Rødøy – Gildeskål - Meløy



Kommunenes ansvar

• Lovendring av 21.12.2007:
• Lov om veterinærer og annet dyrehelsepersonell
[dyrehelsepersonelloven] - Kapittel 1. Formål, definisjoner og
virkeområde - Lovdata

• § 3. a. Kommunens ansvar

• Kommunene skal sørge for tilfredsstillende tilgang på tjenester fra
dyrehelsepersonell.

• Kommunene har ansvar for å organisere en klinisk veterinærvakt
utenom ordinær arbeidstid.
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https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2001-06-15-75/KAPITTEL_1#%C2%A73a
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2001-06-15-75/KAPITTEL_1#%C2%A73a
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2001-06-15-75/KAPITTEL_1#%C2%A73a


Årlige statlige midler

• For Gildeskål, Rødøy, Meløy kommune - Vaktområde 79, ser 
vakttilskuddene slik ut for 2024:

• Vakttilskudd  924 640,- kroner            
• Sesongtillegg  55 238,- kroner
• Adm.tilskudd  34 913,- kroner            
• Totalt 1 014 791,- kroner  
• På landsbasis har Stortinget bevilget 196,392 millioner til 

tilskudd for 2024
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Stimuleringstilskudd

• Årlig søknad fra kommunene/vaktdistriktene innen januar måned
• Statsforvalteren prioriterer søknadene. Det forventes svar på 
søknad i løpet av mai måned.

• Vaktdistrikt 79 har fått tildelt mellom 400.000 kroner og 650.000 
kroner. MEN; i år kan det bli 0,- kroner…… (uforutsigbart tilskudd)

• Rammen for Nordland for 2024 er 6 075 000 kr. Nordland er inndelt 
i 19 distrikter.

• Stimuleringstilskudd til kommunale veterinærtjenester skal bidra til 
å sikre tilfredsstillende tilgang på tjenester fra dyrehelsepersonell 
på dagtid, i næringssvake områder. 
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Prosessen fram til nå 

• Gammel avtale utløp i mars 23
• Krav til konkurranse etter lov om offentlige anskaffelser
• Begrenset konkurranse pga samlet verdi mindre enn 7,8 mill
• Veterinærene ble informert om at vi var forsinket med 

konkurransen
• Ny konkurranse publisert 3. Nov 23
• Veterinærene ga beskjed om at de ikke var fornøyd med gammel 

avtale
• Konkurransen ble avlyst 4. des 23
•  Dialogmøte med veterinærene 11.12.23
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Forslag til nye vilkår fra veterinærene 23.01.24

• Nye vilkår skal ha gyldighet fra 01.01.24 og gjelde i 3 år
• Kommunalt tilskudd tilsvarende statlig vakttilskudd (979 878,-)
med årlig regulering

• Krav om økonomisk kompensasjon for ekstra arbeid ved lavere
bemanning (100 %)

• Kommunen skal dekke kostnader til nyrekruttering og vikarer
– Bolig til vikarer og studenter
– Nødvendige kurs til vikar
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Status hos andre kommuner

Sømna Kommune
• Sømna/Bindal får 1.8 millioner kr vakttilskudd
• Ingen stimuleringstilskudd
• Har lyst ut konkurranse 2 ganger – ingen tilbud
• Har vedtatt å tilby minimum 350’000 kr i kommunalt tilskudd

fordel 50/50
• Skal i gang med direkte forhandlinger med veterinærer. Har 4
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Narvik Kommune

• 925.000 kr i vakttilskudd og 350.000 kr i stimuleringstilskudd
• Årlig kontrakt
• Veterinærer ville ha 700.000 kr i fjor – tok det fra innsparinger i 
budsjett, da tilskudd på 500.000 ikke ble vedtatt

• Nå vil veterinærer ha 1 million og stiller nye krav til sykepenger 
ol.

• Vanskelig situasjon
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Sortland Kommune

• 5 kommuner fordelt på 2 vaktdistrikt.
• Får 1.8 millioner i vakttilskudd og 450.000 i

stimuleringstilskudd
• Kommunalt tilskudd:

– 520.000 for Hadsel og Sortland
– 260.000 for Lødingen, Bø og Øksnes

• Vurderer å gå høyere i kommunetilskudd
• 7 veterinærer i kontrakt 1 år + 1 år
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Fauske kommune

• Beiarn, Saltdal, Fauske, Sørfold og gamle Skjærstad
• 925.000 i vakttilskudd
• 23.000 kr pr kommune i fjor for å dekke opp under 

sommerferieavvikling
• Snakk om å sponse startpakke for nytilsatte veterinærer
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Veien videre - avklaringer

1. Behov for kommunevis administrativ forankring før punkt 2?
2. Kommunal andel

– Størrelse og fordeling mellom kommunene

3. Om stimuleringstilskuddet skal komme i tillegg til kommunal andel eller 
om det skal redusere kommunal andel

4. Saksforberedelser
– like saksfremlegg i alle tre kommunene

5. Kommunevis politisk forankring 
– like vedtak i alle tre kommunene

6. Ny konkurranse
7. Dialog med veterinærene?
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Forslag til løsning

• Vi møter veterinærene på det økonomiske kravet på kr 979 878,-

• Krav i forhold til ekstra sykepenger, bolig til vikarer og kursing av vikarer 
er vanskelig å forholde seg til

• Meløy kommune har behov for forutsigbarhet 
• Veterinærene kan forhandle politisk om tilleggsgoder
• Tilleggsgoder kan forhandles ved neste kontraktsperiode
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Fordelingsnøkkel mellom kommunene
Veterinærbesøk i 2022 og 2023

Kommune Antall besøk % fordeling av besøk

Meløy 1875 64 %

Rødøy 567 20 %

Gildeskål 469 16 %

Sum 2911 100 %
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Fordelingsnøkkel - Innbyggertall

Kommune Innbyggere Fordeling innbygger

Meløy 6212 67 %

Rødøy 1139 13 %

Gildeskål 1894 20 %

Sum 9245 100 %
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Forslag til fordelingsnøkkel

Meløy 50 % 489 939

Rødøy 30 % 293 963

Gildeskål 20 % 195 976

979 878,-

• Meløy har ansvar for administrasjon
• Gildeskål har færrest bruk
• Rødøy har lengst reisevei
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Møtereferat – konkurranse for kjøp av veterinærtjenester 

Dato: 11.12.2023 

Sted: Rådhuset, Meløy kommune 

Deltakere:  

Veterinærene: Trond Braseth, Anne Margrethe Solheim, Sandra Holte, Per Einar Nørstebø. 

Meløy kommune: Åse Sørgård og Anne Marit Stork  

Bakgrunn: 

Meløy kommune utlyste konkurranse om kjøp av veterinærtjenester 03.10.2023. med 
anbudsfrist 04.11.2023. Konkurransen ble lyst ut som en mini konkurranse med fire inviterte 
tilbydere i hht forskrift om offentlige konkurranser kapittel 5. Det var ikke mottatt noen 
anbud innen fristen. Fristen ble først utvidet til 11. Nov, og er nå avlyst. 

Etter lov om offentlige anskaffelser er det ikke anledning til å skreddersy konkurransevilkår 
til enkelte leverandører. Meløy kommune vil derfor gjøre en selvstendig vurdering av 
informasjonen som mottas i møtet, og vil vurdere om kravspesifikasjonen skal endres før ny 
utlysing av ny konkurranse. Meløy kommune understreker at det er et ønske om å komme 
fram til en minnelig løsning. 

Alle fire veterinærer som var invitert til å gi tilbud var invitert og alle fire deltok i møtet. 

Innspill fra veterinærene i møtet: 

1. Kommunene er ansvarlig for veterinærtjenesten.
2. Kommunene har ansvar for at det ansettes vikarer.
3. Det er vanskelig å rekruttere vikarer.

a. Kommunen bør derfor ordne med bil til tjenesten, det er urimelig å kreve at
vikarer må disponere egen bil.

b. Kommunen bør ordne med bolig til vikarer.
4. Veterinærene må sikres økonomisk basert på ordinære vakter på dagtid. Vakter på

ugunstige tidspunkter må kompenseres med tillegg. Kommunene i vaktdistriktet må i
felleskap tilby en bedre kompensasjon enn dagens tilbud.

5. Den enkelte veterinær kan ikke ha ansvar for mer enn ¼ av vakttjenesten.
6. Vaktdistriktet er velfungerende i dag.
7. Nyutdannede veterinærer har ikke semin-kurs og kommunene har ansvar for å dekke

kostnadene ved behov for kurs.
8. Kontraktsperioden bør settes til 3 år, ikke 4 år.
9. Følgende punkter i bilag 1 bør strykes: Punkt 1 c) som omhandler offentlige

interesser mm + siste avsnitt i pkt 1 vedrørende ansvar for henvisning til vakthavende
veterinær.

Vedlegg 4



Veien videre: 

Veterinærene leverer et forlag til ny kravspesifikasjon. 

Meløy kommune går i dialog med Gildeskål og Rødøy kommune vedrørende betingelser for 
økonomisk kompensasjon. 

Meløy kommune avventer ny utlysing av konkurranse til ny kravspesifikasjon er utarbeidet. 

Gammel avtale for kjøp av veterinærtjenester gjelder fram til ny avtale er signert.  
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